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Halit YAGCIOGLU
HASIAD Yénetim Kurulu Bagkani

Saygideger dostlarim,

2015 yilina girmis oldugumuz bu giinlerde muhtemelen sizlerde gecen yilin degerlendirmesini yapryorsunuzdur.
Bir¢ogumuz 2014 yilin1 ¢ok yogun bir tempoda ¢alisarak gecirdi. Ama ben kendime hep su soruyu soruyorum;
”Cok ¢alistik ama ne kadar is bitirdik veya ne kadar basarili olduk? "’ Sayet calismalarimizi verimli bir sekilde
yaptiysak biiyiik olasilikla basarilida olmusuzdur.

Artik giiniimiiz teknolojinin iyi kullanilarak maksimum verim saglayanlarin bagarili oldugu dénemdir. Ulke olarak
gelirimizi ve refahimiz1 arttirmak icin biz sanayici ve isadamlarina biiyiik gorevler diigmektedir. Yeni yatirimlar,
tiretim, istthdam ve cari agigin kapatilmasi icin diinya pazarlarina agilmak hedeflerimiz arasinda olmalidir. Tabi

bu arada biirokratlardan beklentimizde bizler bu hedeflerimize dogru giderken biz sanayicilerin 6niiniin agilmasi,
biirokrasinin azaltilmasi, kayit digt istihdamin ve haksiz rekabetin 6niine gegilmesi. Ayrica igerde ve disarida huzur

ortaminin saglanmasi yatirimlarin artmasina biiyiik bir katki yapacaktir.

Biz sanayicilerin hukukun tistiinliigii ve yarginin bagimsizliginin daim olacagi inanci igerisinde, gogulcu ve katilimei

demokrasi oldugu siirece yatirim yapma hevesimiz artarak devam edecektir.
Bu vesile ile 2015 yilinin size saglik ve bol kazang getirmesini temenni ederim. Ayrica iilkemizin bu giinlerde ¢ok
ihtiya¢ duydugu birlik ve beraberligimizin bozulmamasi, iilkemizde ve diinyada baris ve huzur ortaminin daim

olmasini cani goniilden diliyorum.

Gelecek sayida bulusmak dilegi ile sevgi ve saygilarimla...
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Hatay Sanayici ve I Adamlar1 Dernegi Adina
Halit YAGCIOGLU
halit@vitem.com.tr
YAZI ISLERI MUDURU
Sevim SENKULE
hasiad@hasiad.org.tr
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Halit Yagcioglu
Tevfik Fazli Dogan
Mehmet Ali Goneng
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onur@hataylife.com
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Tiirmatsan Hatay Sube
Tel: 0326 213 71 71
FOTOGRAFLAR
M. Seyfi KARAGUNDUZ
seyfi@hataylife.com
Ali Fuat MERGAN
alifuat@hataylife.com
YAYIN TURU
3 Aylik Siireli Yayin

HASIAD

ILETISIM BILGILERI
Koca Abdi Mah. Kurtulus Cad Beyazit Sok. No:1 Antakya/HATAY
Telefon : 0 (326) 214 47 20
Fax : 0 (326) 214 47 19
hasiad@hasiad.org.tr

www.hasiad.org.tr
HASIAD Dergisi Bir Llfe Yayinudur.

Kanatli Mah. Atatiirk Cad. Mecitoglu Apt.
Kat:2 No:30 Antakya / HATAY
Tel: +90 326 216 71 81 - 88
Faks: +90 326 216 71 82
www.hataylife.com
HASIAD Dergisi T.C. yasalarina uygun olarak yayinlanur.
Dergide yayinlanan yazi, fotograf ve grafiklerin her hakki saklidir.

Izinsiz kullanilamaz.
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HASIAD Ocak

KAPAK
KONUSU

ntakya’nin taninan isadami Necmi Asfuroglu 6rnegine ¢ok az rastlanir bir yatirima

hazirlantyor. Hiristiyan diinyasinin 6nemli hac noktalarindan biri olan St.Pierre

Kilisesi’nin yakinindaki arazisine 5 yildizli bir otel inga ediyor. Otel bildiginiz siradan

5 yildizl bir otel degil ve tipki bir muize gibi. Arazide uzun zamandir ¢alisiliyor ve
Turkiye'deki tirlerinin en biiytigi kabul edilebilecek 850 metrekarelik mozaik ve 2 bin parca
tarihi eser bulunmus. Otelde tarihi esetlerin goériilmesi icin zemini camdan yapilarak ve her
kattan bu eserlerin gorilmesi saglanacak. Yatirimet is adami Necmi Asfuroglu réportajimizda
projenin detaylarini anlatiyor.

HASIAD Ocak

Cemile US: Hatay’in 6nde
gelen is adamlarindan Necmi
Asfuroglu’nu yakindan
tanimak istesek bize neler
soylersiniz?

Necmi ASFUROGLU: 1953 yilinda
Antakya’da dogdum. Ilk ve ortaokul
egitimimi Antakya’da tamamladim.16

yasinda ticarete atildim. Evli ve Gi¢ cocuk
babastyim.

US: Hatay’in turizmine ciddi oranda katki saglayacak olan miize oteliniz hakkinda bilgi alalim.
Siirec¢ olarak oniiniizde neler var?

ASFUROGLU: Tirkiye’nin miistesna projelerinden biri olan Hilton Antakya Miize Otelimiz, mimari yapist ve uyandirdig:
ambiyans ile biytleyici diye ifade edebilirim. 2009 yilinda 5 yildizli bir sehir oteli yapilmast amaciyla baslatilan proje, bolgede
arkeoloji miizesi tarafindan yapilan sondaj ¢alismalari sonucunda planlananin disinda, dinyada esi olmayan bir muze otel
projesi haline geldi. Yaklagik 17.000 m?lik bir arkeolojik alan tzerinde insa edilen “Hilton Antakya Miize Oteli” bolgede
yapilan en kapsamli ve bilimsel arkeolojik kazinin yapilmasina da olanak verdi. Bu sayede, bu 6nemli proje Antakya tarihini
degistirebilecek verilere ulasiimasina vesile oldu.
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Diinyanin, 6lgek bakimindan ilk miize
oteli olarak adlandirilan Hilton Antakya
‘da toplam 5 katta 17 tanesi siiit olmak
tizere 199 adet misafir odas:1 yer alacak.
Otel, en st katinda yer alan yiizme
havuzu, saglk kuliibii, balo salonu
ve toplant1 salonlarinda egsiz  gehir
manzarasi ile misafirlerini karsilayacak.
Otelde konaklayan misafirler
odalarindan e¢iktiklari andan itibaren
agsagida yer alan kalintilar1 gdrme
imkanina sahip olacaklar. Restoranda
yemek | yerken, toplanti1 salonlarina
giderken kullandiklar1 yollarda tarihle
i¢ ice olacaklar. Ilk kat caddeden 7
metre yukarida yer aliyor, kalintilar ise
zeminden 6 metre agagida bulunuyor.
Otelin i¢ginde Antakya mimarisine uygun

avlular da misafirlerini agirlayacak.

Miize  boliimii

o

gikarilan arkeolc

imkan tanimakta. Oteli 2

misafirler ayrn1 bir girigi k

miizeyi de ziyaret edebilecekler. M
isletmesi Kiiltiir ve Turizm Bakanlig’na
bagl olarak faaliyet gosterecek.

HASIAD Ocak

' US: Hatay’a sagladiginiz yatirimin geri donitisleri

ile ilgili diigtinceleriniz neler? Hatay’da neler

degisecek? Hatay’in tanitimina, ekonomisine
mve gelecegine ne gibi alternatifler
sunuyorsunuz?

ASFUROGLU: Genel olarak bu yatirimin
geri dontgu ile ilgili baktigimizda ticari bir
yaklasimdan ziyade, bir kamu yatirimi haline
gelmis durumda diye ifade edebilitiz. Proje ile
ilgili ilk yola ¢itktigimizda 30 — 35 Milyon $lik
bir yatirim projeksiyonu distiniitken, zeminde
Arkeolojik alanin ¢ikmastyla bir anda projenin
tamamu farklt bir yon aldi ve bugiin geldigimiz
noktada yatirim maliyeti 100 Milyon § civarinda
olacak. Hilton Antakya Miize Otelimiz stiphesiz
ki sehrimize, bélgemize ve hatta Turkiye’ye ¢cok
buyik bir katma deger yaratacak. Her seyden
6nce Hatay’dan 250 kisiye istihdam saglayacagz.
Bununla beraber bu yatirimimizla direk veya
dolayl olarak 32 adet farkli yan sektorle ticari
faaliyet icerisinde olmakla bitlikte sehre buyik
bir sinerji yaratacagiz.

Bugiin itibariyle GM Aydin Duran’in katildig
yurtici ve Ozellikle yurtdist ( Japonya —
Brezilya- Almanya —Italya- Ingiltere ve Amerika
pazarlarinda ) uluslar arast turizm fuarlarinda
otelimiz, sehrimiz ve bolgemizin tanitimi
yapilmakta ve pazarlanmakta.

Uluslar arast kongre ve seminerlere ev sahipligi yapmak icin cok farkli calisma ve gériismelerimiz devam ediyor. Mayts 2016’da ABD’den gelecek
ve 4 giin siirecek 650 kisilik seminer grubu icin gérismelerimiz ¢ok olumlu yonde ilerlemekte. Ayrica Nisan 2016°da yapilmasi planlanan 500 kisilik
baska bir uluslararast kongreye ev sahipligi yapmak icin var glicimiizle ¢alistyoruz. Dolayistyla bu ve buna benzer kongre ve seminerlerin otelimizde
gerceklesmesi, sehrin ekonomisinde de ciddi bir hareketlilik saglayacak.

US: Hatay’a birgok alanda yatirimlar yaptiniz ve yapmaya devam ediyorsunuz. Acaba ilerleyen
zamanlar i¢in yeni fikirler ya da yeni projeler var m1?

ASFUROGLU: 1990’1 yillarin ortalarinda tekstil sektorii cok revactaydi. Bu sektore yatirim yapmak tizere Adana OSB’de
arazi satin aldim. Ancak 2001 yilinda Nigde’de satilmakta olan bir iplik tesisini aldik ve iki yil igerisinde yeni dokuma, bikiim
makineleriyle ilave yatirimlar gergeklestirdik. 2008 yilinda diinyada yasanmaya baslayan krizden tekstil olumsuz etkilenmeye
baslayinca 2009 yilinda isimizi minimize ettik ve 2 yil 6nce de fabrikay1 satarak sektérden tamamen cekildik. Bu arada 2005
yilinda Turkiye'de hareketli ginler yasayan ve yatirim agisindan cazip duruma gelen saglik sektoriine Esas Holding ile beraber
Adana Medline Hastanesini kurduk. Yenilebilir enetji sektoriine Kalyon Grubu ile Ordu’da yilda 200 milyon kwh/yil enerji
uretilecek hidroelektrik santralimiz bitti ve tretime basladi. Erzurum’da da yeni bir santral kurmak icin calismalar devam
ediyor. 2-3 yil igerisinde de bitirmeyi planliyoruz. Ankara Balgat’ta 135 bin - 140 bin metrekare alanla showroom, rezidans ve
is merkezi projemiz 2015 ‘in ilk aylarinda temeli atilacak.
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US: Hatay’in markalagma yolunda eksikleri oldugunu sik sik dillere getiriyoruz. Siz bu konuda
neler diigtiniiyorsunuz?

ASFUROGLU: Sehrimizin markalasma yolunda eksiklikleri oldugu gériisine bende katiliyorum. Bu konuda yapilmast
gerekenler noktasinda;

1- Yerel halkin genel anlamda turizmle ilgili bilinci hentiz yeterli diizeyde degil. Yerel yonetimlerin bu konuda ¢ok fazla girisimi
olmals.

2- Yorede genel turizm gelisimi konusunda isbirligi eksiklikleri bulunmakta. Yerel yonetimler, 6zel sektor temsilcileri ve
STK’lar konuya direkt miidahil olmast gerekmekte.
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3- Stratejik olarak 6nem arz eden yurtici ve yurtdisindaki birgok fuara katilimin olmasi ve bunun milki idare, STK, yerel
yonetimlerle birlikte sektor profesyonelleri tarafindan organize edilmesi,

4- Hatay St. Pierre gibi 6zel bazt inang ¢ekiciliklerine sahip olsa da, bu ¢ekicilikleri yeterince tanitamamis. Milki idare, STKlar,
sektor temsilcileri ve 6zellikle yerel yonetimlerin pazarlama konusunda ¢ok ciddi adimlar atmast gerekmekte. Inang merkezleri
ya da ibadethaneler 6zgiin ve essiz yapilardir. Buna karsin, Hatay St. Pierree gibi bir potansiyeli tam olarak tanitamamakta. Hac
merkezi olmasina ragmen, 6zellikle Avrupa’daki destinasyonlar iginde ¢ok iyi bilinmemekte.

5-Sn. Cumhurbaskanimizin 6énctliginde 2005 yilinda yapilan “Medeniyetler Bulusmasi” etkinlikleri iletleyen yillarda tekrar
edilmedigi icin, sehrimizde bu yonde bir gelisme olmamus, pazarlama anlaminda kullanilabilecek ¢ok ciddi bir potansiyel
ortadan kalkmis. 29 Haziran St. Pierre Giini yerli halk tarafindan benimsenmis ve tekrar edilen bir etkinlik olmakla birlikte,
daha genis kitlelere ulastirilamamis. Bu anlamda yoneticilerin gerekli etkinligi gostermeleri faydalt olacak.

Sonug olarak Hatay kiltiir ve inan¢ turizmi potansiyeline karsin, pazarlama konusundaki ve yonetsel yaklagimlarindaki
eksikliklerin inan¢ merkezi olarak taninirligini azaltmakta. Ozellikle yerel yonetimlerin bu noktada gerekli stratejileri gelistirerek
6nct olmalart ve halkinda beraberinde yonlendirilmesi, atilmasi gereken adimlarin basinda gelmekte.

| ileiiirﬁ:
0326 225 12 88
0530 386 20 65

0532 523 44 41

Reyhanli Yolu Uzeri Zervent Sit.

ASFUROGLU: HASIAD, Hatay ilinin ekonomik ve sosyal alanda gelisimine katkida bulunan 6énemli kuruluslardan. N AL AR
HASIAD’in yiiriittiigii faaliyetlerin kalkinmada biiyiik etkisi oldugunu diisiiniiyor ve calismalarint takdirle karsiliyorum. Sube

Ozverili ¢alismalarinin basarili bir sekilde devamini diliyorum. 0326 245 52 Q4

iskenderun Yolu Uzeri 12 Km
Anayazi / Antakya
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HASIAD
ZIYARETLERI

HASIAD, Hatay Valisini Ziyaret Etti

HASIAD Yénetim Kurulu Uyeleri Hatay Valisi Sayin Ercan TOPACAy1 makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde
bulundular.

Ziyarette Baskan Halit YAGCIOGLU, Vali TOPACAya 6ncelikle yeni gorevinin kendisine ve Hatay halkina hayirlt olmasini
dileyerek HASIAD Yénetim Kurulu Uyelerini tanittr. Yaptiklart ve yapacaklart faaliyetler ve dernegin kurulus amact ile ilgili bilgi
verdi. Dernek merkezinin eski bir Antakya evi oldugunu ve dernek merkezini en kisa zamanda ziyaret etmelerinden ¢cok memnun
olacaklarini belirtti.

TOPACA ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek sanayinin ve sanayicilerin Hatay i¢cin 6nemine dikkat ¢ekti. Hatay’in
sanayisinin daha da gelismesi ve ilimize yatirimlarini arttirmak icin gerekli ¢alismalarin devam edecegini, bu konuda meslek
odalarina ve sanayicilere biyik gérev distiigiini ve bugtine kadar yapilan hizmetlerden dolay: tesekkiir ettigini ifade etti.

HASIAD Ocak

MKU Rektsrivne Tebrik Ziyareti

HASIAD Yoénetim Kurulu Uyeleri, Mustafa Kemal Universitesi Rektorii olarak atanan Prof. Dr. Hasan Kaya’ya hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Yagcioglu, Mustafa Kemal Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hasan Kaya’ya hayirli olsun
temennisinde bulunarak dernek faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi. Universite-Sanayi isbitliginin bir ilin kalkinmasinda ¢ok
énemli bir rol oynadigint ifade ederek MKU’ye her zaman destek olmaya hazir olduklarini dile getirdi. HASIAD Dernek
Merkezinin eski bir Antakya Evi oldugunu ve Rekt6r Kaya’yt Dernek merkezinde agirlamaktan mutlu olacaklarini ifade etti.

Rektoér Prof. Dr. Hasan Kaya ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade ederek, Universite-Sanayi isbirliginin 6neminin
farkinda oldugunu ve HASIAD ile ortak projelerde yer almaktan mutluluk duyacagint belirtti. En kisa zamanda HASIAD’a
ziyarette bulunacagini belirtti.
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HASIAD Yonetim Kurulu’ndan

Hatay Is Adamlar1 Ve Biirokratlart Dernegi’ne
(HATIAB) Iade-I Ziyaret

HASIAD Yénetim Kurulu, Merkezi Istanbul Besiktasta bulunan Hatay Is Adamlari ve Biirokratlart Dernegine (HATIAB)
iade-i ziyarette bulundu. Hatay Sanayici ve Isadamlart Dernegi (HASIAD) Yénetim Kurulu Baskani Halit YAGCIOGLU,
“Tim Hataylt hemserilerimizle dayanisma icinde olmay: ve her zaman ayni amag¢ dogrultusunda calismay: temenni ediyoruz.
Sayin Ibrahim GUDER ve HATIAB Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan gectigimiz aylar icerisinde HASIAD Dernegimize

bizzat gelerek Hatay’da bizleri ziyaret etme nezaketinde bulundugunuz icin hem tesekkiir, hem de HASIAD Yénetimi olarak
sizlere iade-i ziyarete geldik” dedi.
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Tel: 0326 227 00 95
Gsm : 0531 773 44 88

Elit Towers, Orjin tarafindan
Ozburak Insaat’ a
projelendirilmistir.

Ekinci Yolu Uzeri inonii Bulvar:
Antikkent Yam1 Antakya / HATAY
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is Adamlarina Hilton Miize Hotel’in
Tanitim1 Yapildi

Yapimint Necmi Asfuroglu’nun tstlendigi Hilton Miize Hotel’in tanitimina HASIAD, HAGIAD ve BIRSIAD iiyeleri katild.
Hilton Miize Hotel'in tanitimini yapan yatirimet ve isadami Necmi Asfuroglu gelen misafirleri ile birebir ilgilendi ve otelin
yapiminda gelinen stirece kadar yapilanlari anlatti.

Tanitim sonunda s6éz alan Hatay Sanayici ve Is Adamlart Dernegi(HASIAD) Yénetim Kurulu Baskant Halit Yagcioglu,
“Degerli yatirimet ve isadamt Necmi Asfuroglu’nun yaptigi 100 milyon dolari asan bu yatirim sadece Hatay’a degil bolgeye
hatta Turkiye ekonomisine ciddi sekilde katkida bulunacak. Yapilan kazi calismalart sonucunda ortaya ¢ikan tarihi esetler, tim
dinyaya kazandirilmis 6nemli degerler. Hatay’daki bu gibi yatirimlarin devam etmesi i¢in basta ilgili bakanliklar olmak tizere
yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin yatirimciya elinden gelen destegi vermesi ve yatirimetlarin 6niinii agmak tizere
her tiirli imkant saglamasi gerekmekte. Boyle bir degerin olusmasini saglayan basta isadami Necmi Asfuroglu olmak tizere tim
calisma ekibine stkranlarimi sunuyor, cant géniilden kutluyorum.” dedi.

Hatay Geng Is Adamlart Dernegi (HAGIAD) Yénetim Kurulu Baskani Zekiye Cankaya Fakioglu ise “Hilton Miize Hotel’e
Hatay ve Ttrkiye i¢in ¢ok buyiik bir proje. Bu oteli gérmek i¢in diinyanin her yerinden turist gelecegini ve sehre buytik bir
katki saglayacagini bir turizmci olarak distiniiyorum. Hatay’daki yatirimcilart bu konuda tegvik edip bu tiir projeleri sehrimize
yapmalart i¢in destekte bulunmamiz gerektigini diisiniiyorum. Bu kadar buytk bir yatirimi Hatay’da yaptigr icin Necmi
Asfuroglu’na ve oglu Asaf Asfuroglu’na tesekkiir ediyorum. Emeklerine saglk” dedi.

Birlesik Sanayici ve Is Adamlart Dernegi (BIRSIAD) Baskant Omer Yiicedal yaptigi agtklamada binlerce yillik tarihi buluntularin
sergilenmeye baslanmasinin ardindan Hatay’in, muze turizminde dinyanin 6nde gelen mekanlarindan biri haline gelecegini
ifade etti. Hatay’a Turkiye’nin hatta dinyanin 6nemli miize oteli konseptini kazandirmak icin baslatilan proje ¢alismalarinin
2015 yilinin 3. ceyreginde bitecegi tahmin ediliyor. Yiicedal; “Diinya Miize standartlarindan farkly, sira dist bir konsept miizeden
bahsediyoruz. Yani; Hatay’in orta yerinde bir miize otel. Bu mthim yatirimda emegi gecenlere sitkranlarimi sunuyorum” dedi.

HASIAD Ocak

HASIAD’in INDEX Grup Ziyareti

HASIAD Yénetim Kurulu Baskant .
Halit Yagctoglu ve Yonetim Kurulu .
Uyeleri, Index Grup Yonetim Kurulu
Baskani ve ayni zamanda HASIAD
Uyesi Sayin Erol Bilecik’i ziyaret etti.

Ziyaret esnasinda Oncelikle dernek
faaliyetleri hakkinda bilgiler veren
Baskan Yagcioglu, “Index Grup, bilisim
sektorinde ¢ok basarili isler yapmakta
ve Tirkiye ekonomisine ciddi katkilar
saglamakta. Bu nedenle bir kez daha
bu basari da emegi gegen herkesi tebrik
ediyorum.” dedi. Aynt zamanda Index
Grup Yonetim Kurulu Baskani Erol
Bilecik’e ziyaret anisina plaket takdim
cttt.

Ziyaretten  duydugu  memnuniyeti
belirten Erol Bilecik, HASIAD’in
Hatay’da ¢ok etkin bir sivil toplum
kurulusu oldugunu, sehrin gelisiminde
ve ckonomisine sanayicilerin ve is
adamlarinin  katkiarinin - ¢ok  biyik
oldugunu ifade etti. Dernek merkezini
en kisa zamanda ziyaret etmekten
mutluluk duyacagini belirtti.

HASIAD Yo6netim Kurulu’ndan
TEDAS Mudiiri Ziyareti

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit
YAGCIOGLU ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
Toroslar Edas Hatay 11 Midiirii Sayin ilhan
KARABULUT u makaminda ziyaret etti. Ziyaret
stirastnda, HASIAD iiyelerinden gelen elektrik
kesintileri ile ilgili sikayetleri Toroslar EDAS 11
Midirii Sayin IThan KARABULUT’a baskan
ve yonetim kurulu tyeleri ilgili stkintilart ileterek
konuyla ilgili bilgi sahibi oldular.
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HASIAD Yé6netim Kurulu Toplantisi

HASIAD Yénetim Kurulu Toplantist,
Yonetim  Kurulu  Uyesi  Sayin  Nasir
Mirioglu’nun ~ Senkdy’deki  mandirasinda
gerceklesti.  Toplantiya  konuk  olarak;
KOSGEB Hatay Hizmet Muduri Kenan
SERT, DOGAKA Genel Sekreteri Onur
YILDIZ, ABIGEM 1l Direktorii Biilent
YUCE, TKDK 11 Koordinatérii Savas
OZGURSOY ve SGK Il Midiirii Hamit
BAL katild1.
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Hasiap, Turkiye Sakatlar Dernegi
Hatay Subesini Ziyaret Etti

HASIAD Yoénetim Kurulu Baskan: Sayin
Halit YAGCIOGLU ve Denetleme Kurulu
Uyemiz Sayin Murat HAYZARAN, Tirkiye
Sakatlar Dernegi Hatay Subesini ziyaret
ettiler. Ziyaret esnasinda Sakatlar Dernegi’nin

faaliyetleri ve engelli vatandaslarimizin
stkintilart hakkinda bilgi aldilar.
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KUSAKTAN
KUSAGA

“Insanin Hayatinda Her Zaman Dogru
Yolu Gosterecek Kisiler; Ailesidir.”

Nizamettin & Ali OZKAYA

Babalarimiz; bizim

her seyimiz. Disimiz,
icimiz hayatimiz ¢catimiz,
koruyucumuz. Tarif etmek
imkansiz ama belki sozler
bize yol g6sterebilir diyerek
bir kusaktan bir kusaga
suregelen basarilt bir
baba&ogul ile roportajimi
paylagsmak istiyorum.

Baba Nizamettin Ozkaya,
uzun yillar insaat sektoriine
hizmet etmis ve ogul

Ali Ozkaya’yt da ¢izdigi
basarili yola yonlendirmis.
Baba&Ogul birlikte is
yapma firsatint yakalayan
Nizamettin&Ali OZKAYA
HASIAD Dergisi
okuyuculari icin yasam ve
kariyer 6ykilerini anlatiyor.

Kisaca tantyalim... Neler yaptiniz ve yapiyorsunuz?

Nizamettin OZKAYA: 1971 yilinda mithendislik biirosu agtim. Tlk yil proje isleri ve devlet ihaleleri
olarak piyasaya girdim. Reyhanl ovasi ve Antakya’da apartman, fabrika ve villa ingaatlart yaparak
meslek hayatima devam ettim.1996 tarihinde Ce-ka Ins. Tic. Tur. Ltd. Sti’ni kurarak Haraparast’nda

Civelek sitesi insaatlarina basladim ve halen etaplart devam etmekte. 2003 yilinda Ce-ka Petrol Tic.
n Ltd. Sti’ni kurarak akaryakit sektériine girip OPET bayiligini aldik,2013 yilinda 2. Subesini acarak
sektordeki varligimizr gelistirdik.

Ali OZKAYA:1982
Antakya dogumluyum.
[kogretim ve lise
egitimimi Antakya’da
tamamladim. Sonrasinda
Istanbul Yildiz Teknik
Universitesi Ingaat
Mihendisligi bolimiinden
mezun oldum. Lisans
egitimimin ardindan
Mustafa Kemal
Universitesi Ingaat
Fakiltesi’nde hasar
g6rmus binalarin onarim
ve giiclendirmesi tizerine
yuksek lisans egitimimi
tamamladim. O tarihten
bu yana ortagt oldugum
Ce-ka Insaat, An-kaya
Insaat ve Ce-ka Petrol
sirketlerinde aktif olarak
calismaktayim.

Oncelikle is hayatinda bir babanin
cocuguna birakabilecegi en biiytik
manevi emanet ve nasthat nedir?

Nizamettin OZKAYA: Bir
babanin ¢ocuguna birakabilecegi
en buytk manevi emanet;
durustlik ve insanlara saygidir.

HASIAD Ocak

Kisaca tantyalim. Kariyer yolculuk hikayeniz nedir?

Is hayatinda babanizla bir arada olmanin avantaj ve dezavantajlari
nedir?

Ali OZKAYA: Babamla calismak, erken yasta yetki almami
saglayan, bu yetki sayesinde o yaslarda beni olgunlastiran bir
durum. Babamin benim daha basarilt olabilmem adina her zaman

itici bir gi¢ ve en buyiik destek oldugunu séyleyebilirim.
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Eminim ki oglunuzla gurur
duyuyorsunuzdur. Baba olarak
oglunuzun yaptigt islerle ilgili
duygularinizt ve is yasamuyla ilgili
oglunuza verdiginiz tiiyolar neler
ogrenebilir miyiz?

Nizamettin OZKAYA: Ogluma verdigim ilk
ve en 6nemli tityo, ¢alisanlarimizla olan iliski
ve davraniglarimizin nasil olmast gerektigi
konusundadir. Ciinkd bir isyerinde patronun
onemi ne kadarsa calisanlarinin 6neminin

de isyerinin kalkinmasi agisindan o kadar
oldugunu dustinen biriyim. Oglumun da benim
gibi yaninda calisacak insanlarla cok iyi iliski
kurmast gerektigini, onlarin bu yakinlktan
dolay1 bize sevgi ve saygt duymalarini saglamayi
basarmak ve her zaman i anlaminda ne
gerekiyorsa bizim icin ellerinden gelenin en
fazlasint yapacaklarint bilmek bizim icin en
buyiik sevinetir.

Kusaktan kusaga aktarilan baba
mesleklerine stkea rastliyoruz
Hatay’da... Siz hayatiniz1 ne sekilde
yonlendiriyorsunuz? Gelecek plan ve
projelerinizden bahseder misiniz?

Ali OZKAYA: Babamla aynt meslekten
olmamuzin yant stra aynt okuldan mezunuz.
Hayatimin her déneminde gerek is anlaminda
gerekse yasam bi¢imi anlaminda kendime
6rnek aldigim insanlarin en basinda babam
gelir. Babamun is hayatindaki disiplinini her
zaman ilk planda tutmasi, bu durumu tamamen
bana agilamasina sebep olmustur. Gelecekte de
bu egitim ve disiplinle islerimizi en iyi sekilde
yurtitmek ve daha ilerilere tasimak en buyik
hedef ve projemdir.

HASIAD Ocak
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Birlikte calismanin is hayatina olumlu
‘ _ /Mog, A D ve olumsuz yanlarini deneyimlemis bir

aile olarak gelecek nesillere 6nerileriniz
‘\ nelerdir?
Q ‘ Nizamettin OZKAYA: Is hayatinda

karsilikli sevgi ve saygl her zaman 6n planda
tutulmahdir. Karsihikli fikir aligverisleri her
zaman 6nemlidir. Birbirini dinlemeyi bilmek

birlikte calismanin en 6nemli kuralidir. Tam
bunlat1 yapabiliyorsaniz gerisi zaten gelecektir. .

Nasil bir baba&ogul iliskiniz var?
Is hayatinizda babanizin katkilart
hakkinda neler soylemek istersiniz?

Ali OZKAYA: {5 hayatinda bahsettigim
gibi cok disiplinli bir insandir babam.
Hayatinda hataya ¢ok fazla yer verebilen bir
insan degildir. Bu sebeple is zamanlarinda
olabildigince ciddi ve bir o kadar disiplinli
ama sevgiden 6diin vermeden her zaman
égretici yanin gordiim babamin. Ts
disindaki baba ogul iliskimiz ise tamamen
arkadagcadir. Hayatimda aldigim her karart
ilk 6nce paylastigim insandir babam. En
6zel konularimt da ilk babamla paylasirim.
Insanin hayatinda her zaman dogru yolu
gosterecek kisiler; ailesidir

Son olarak is adami kimliginizin
gerektirdigi sekilde Hatay’in tim
dinamiklerini bir araya getiren Hatay
Sanayici ve Is Adamlart Dernegi
tyesisiniz. Dernek hakkindaki
fikirlerinizi 6grenebilir miyim?

Nizamettin OZKAYA: HASIAD
kuruldugu giinden bu yana tyeler arasinda
birlik ve beraberligi saglamis ve Hatay’daki
is potansiyeli i¢in olumlu adimlar atmis
Ornek bir sivil toplum kurulusudur.

kalite | hizmet | giivence

veya meslek odalarina yonlendiriyor bizleri. Hatay Sanayici ve Is
Adamlari Dernegi’nin yapmis oldugu ¢alismalarla ilgili distincelerinizi = y’ u Var I n a

ogrenebilir miyim?

Is adami kimligi, cogu zaman sosyal igerikli sivil toplum kuruluslarina

Ali OZKAYA: Bircok sosyal ve toplumsal aktivitenin, biz is adamlarint ayni catt

altinda toplamanin, birbirimizle tanistirmak ve kaynastirmaya vesile olmanin, Hatay’in

sorunlarina ¢6zim olabilmek adina ugrasmanin ve ihtiyact olan herkese yardim ve destek

olmanin yant stra hayir isleri anlaminda da birgok giizellige yer veren bir sivil toplum

kurulusudur. Dernegin tiyesi oldugum igin ¢ok mutlu oldugumu séyleyebilirim. D t D a z+
J =
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HASIAD
KONUKLARI

HASIAD ve HATIAB Kahvaltida
Bir Araya Geldi

=

\

Yapilan  kahvaluda Hatay’'n  sorunlart
konusunda fikir alisverisinde bulunuldu. Son
dénemde Ortadogu’daki olumsuzluklarin
Hatay’a olan etkilerinin en aza indirgemek
amactyla neler yapilabilecegi hususunda
goriguldi. Kahvaltiya Ziraat Bankast
Yoénetim Kurulu Baskant Sayin Muharrem
Karslt da katihim g6sterdi.

HATIAB Baskani GUDER, yapilan
organizasyondan  dolayt  tesekkiitlerini
belirterek HATIAB ile HASIAD’in aym
amaglt dernekler oldugunu ve Hatay’a katki
saglayacak her tirli etkinlikte bir araya
gelmekten buyik mutluluk duyacaklarint
ifade etti. Ayrica HATIAB’n Istanbul ve
Hatay’da yurittiglh faaliyetler hakkinda
bilgi vererek her sene Hatayli Universite
Ogrencilere  burs imkani  sagladiklarini
belirtti.

Ziraat Bankast Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Muharrem KARSLI'da 6ncelikle
kahvaltt organizasyonu icin HASIAD’a

tesekkirlerini iletti. Hatay’a her gelisinde
ayrt ayrt mutluluk duydugunu ve Hataylt
is adamlar1 ile bir araya gelmekten onur
duydugunu belirtti. Istanbul’da HATIAB
ile zaman zaman bir araya geldiklerini ve
HATIAB’n calismalarini takdir ettigini ve
kendisini de fahri Hatayli olarak gérdiigini
dile getirdi.

HASIAD Baskan: Halit YAGCIOGLU’da
oncelikle kahvaltiya katilan tim misafirlere
tesekkiir ederek HASTAD’in faaliyetleri ve
yonetim kurulu olarak yaptiklart ve yapmayt
planladiklart calismalar hakkinda bilgi verdi.
Hem HATIAB hem de Ziraat Bankasi

ile yapilabilecek her tiirli isbirligine hazir 3 Giinyazi Mevki Akasya Mah. Gevre Yolu Cad. No: 32
olduklarini s6zlerine ekledi. . (Yeni Adliye Yani) Antakya / HATAY

g Tel: 0326 227 80 00
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DOGAKA Genel Sekreteri Sayin Onur YILDIZ’in
HASIAD Ziyareti

DOGAKA Genel Sekreteri
Onur YILDIZ, ziyaret

esnasinda kalkinma ajanslart

ve hibe projeleri ile ilgili
bilgilendirmelerde bulundu.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti
belirten HASIAD Y6netim
Kurulu Baskani1 Halit
YAGCIOGLU, DOGAKA'nin
ilimizin kalkinmasinda cok buytik
rol oynadigint ve HASTAD
olarak DOGAKA ile ortak bir
projede yer almaktan mutluluk
duyacaklarini ifade etti.

HASIAD Uyeleri Yemekte Bir Araya Geldi

Defne Belediye Baskan1 ayni zamanda HASIAD Uyesi olan Sayin
Dr. Ibrahim YAMAN’inda konuk olarak katildig1 yemek HASIAD
Evi'nde diizenlendi. Yapilan toplantida HASIAD Uyeleri, kendi
sektorlerinde yasadiklart sikintilart paylasarak ¢ozim sirecinde
neler yapilabilecegi konusunda fikir alisverisinde bulundular. Ayni
zamanda su ginlerde sehrimizin giindeminde olan elektrik ve su
kesintileri ile belediyelerin hizmet verirken yasadiklart sikintilar
ve STK ‘larin bu konuda yapabilecegi katkilari tyeler arasinda
miizakere edildi.

HASIAD Ocak

KAGID’in HASIAD Ziyareti

Hatay Kadin Girisimciler Dernegi Yonetim
Kurulu Baskant Isik NARIN ve Yoénetim
Kurulu Uyeleri Dilek KARADENIZ
ve Belgin UNAL HASIAD’ ziyaret etti.
Yapilan ziyarette Oncelikle tesekkiirlerini
ifade eden NARIN, Kadin Girisimciler
Dernegiolarak HASIAD ile ortak projelerde
yer almak istediklerini ve yapiacak
calismalarda her tirlii katki saglamaya hazir
olduklarint dile getirdi. Oncelikle ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getiren Bagkan
YAGCIOGLU, kadin girisimcilere gok
deger verdiklerini ve dernegimizdeki kadin
dye sayisini arttirmak icin kadin dyelerin
giris aidatini %50 oraninda distrdiklerini
belirtti. Kadinlarin is hayatinda her zaman
olmalar gerektigine inandiklarini ifade etti.

Osmanli Ocaklari Dernegi'nin HASIAD

Ziyareti

Osmanlt Ocaklart Dernegi Hatay Subesi
Yonetim Kurulu Uyeleri HASIAD’t ziyaret
ettiler. Ziyaret esnasinda Yonetim Kurulu
Uyeleri Osmanlt Ocaklart Dernegi’nin yeni
kurulan bir dernek oldugunu ifade ettiler.
Ayrica derneklerinin  kurulus amaglart ve
yapmayt planladiklari faaliyetler hakkinda
bilgi verdiler.
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HASIAD Evi’nde

Yonetim Kurulu Toplantisi
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YAKITTA DA
YUKTE DE HODRi MEYDAN!

SEHRIN AGIR AB

HASIAD Evi’nde yapilan
yonetim kurulu toplantisina
Belediye Meclis Uyesi olan
tyeler davet edildi. Toplantida
Hatay’in sorunlari tartisilip

NPR 10

¢6zim icin neler yapilabilecegi
gorisildi.

HASIAD Evi’nde Girisimcilik Egitimi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan
diizenlenen girisimcilik egitimi HASIAD Evi’nde gerceklesti. HASTAD Bagkani Halit YAGCIOGLU,
kursiyerleri ziyaret ederek girisimcilik fikirlerini dinledi ve is diinyasi ile ilgili bilgiler verdi.

SS=%
—h_—
=

%L‘t_':._c?w
(2] = = M~
-=:==>=:‘—ﬂ'
a2 —m
='_-EGBNCO
N No
AN o™
— A © N P
=L o < . E
—I|_=N==
==m°’-—4 an
=2 T E
. - D = ay

= c S
S SSSE o
N oo o
QO O 2 -

ISUZ2U

Hatay Plaza : iskenderun Yolu Uzeri T. Telekom Bitisigi - Antakya / HATAY
www.oztopraklar.com.tr - oztopraklar@bayi.isuzu.com.tr

0ZTOPRAKLAR
OTOMOTIV



HASIAD Ocak

IHRACAT

“Kentimizin Yas Sebze Ve Meyve
lhracatindaki Konumunun Daha lyi
Olacagi Inancindayim”

\ E
LATTLLAL AN
FREVL T TV

Hatay’in ulusal ve uluslar arasi ya da yerel ve bolgesel kalkinmasina katki saglamak adina, thracatta
kapasite gelisimini saglamak ve rekabet edebilirligini gliclendirmeye yonelik sektorler de atthmlar
gerceklestiriliyor. Hatay bu anlamda stratejik 6neme sahip. Hatay ilinde mobilya, ayakkabi, gida,
makine, demir-gelik, oto yan sanayi ve daha akla gelip de sayamadigim bircok alanda tretim ve imalat
yapiliyor. Buytik veya kiiclik 6l¢ekte thracat yapan firmalarimiz Hatay’in ekonomisine ciddi katkilar
saglarken siz degerli okuyucularimiz icin ihracatin 6nemine bir kez daha dikkat ¢ekmek istiyorum.

Hatay, tarim sektoriinde farkls illerde olmayan bircok zenginligi icinde barindiriyor. Basta gelen
tarim sektoriinde 6zellikle yas sebze ve meyve tiretiminde ilimiz hep ilk yasadi ve yasatti. D1s
ticarette Hatay’t temsil eden ve ilimizin ekonomisine ciddi katkilar saglayan Teksin Tarim firmasinin
Genel Miidiirii ve HASIAD tiyesi Sinan Giimiis, icinde bulundugu sektor ve ihracat hakkindaki

dustincelerini anlatiyor.

HASIAD Ocak

Bizlere kisaca firmaniz
hakkinda bilgi verir misiniz?

Firmamiz Hatay’in 6nde gelen is
adamlarindan Mevliit GUMUS
tarafindan 1981 yilinda Ozanadolu
Tarim Uriinleri Thracat ve Nakliyat
Ltd. Sti. adiyla kuruldu. Firmamiz
gida guvenligini, kaliteli Griin ve
hizmet prensiplerini g6z 6nitinde
bulundurarak kurulus amacina
uygun olarak yas meyve ve sebze
ihracati gerceklestirmekte. Uriinlerin
toplanmasindan, ayristirilmasina

ve kalite incelemesine kadar butin
safhalari en son teknoloji makineler
kullanilarak gerceklestiriyor. Teksin
Tarim adryla su an hizmet veren
firmamiz 6zenle segip son teknoloji
makinelerle ambalajladig1 Grtanlerini

yine ayni sekilde son teknoloji

- 0 - . ga S o e : ff sogutmali tirlar ile musterilerine
— A e s ulastriyor.

Sektore girig hikayeniz ve firmanizin kapasitesiyle ilgili neler sdyleyebilirsiniz?

Babamin destegiyle ve tecriibelerini kullanarak abimle beraber 6ncelikle sektorii ve pazart 6grendim. Daha
sonra sirketimizin ¢itasini daha iist seviyelere tasimak adina yatirimlarimizi daha ¢ok genisletmeye basladik.
Basta sirketin merkezi Antakya olmak tzere 20.000 metrekarelik alaninin 10.000 metrekaresini kapalr alan
ve bunun icinde 2500 ton kapasiteli soguk hava deposunu kurduk. Ardindan tiretim kapasitemizi ve triin
kalitemizi artirmak icin Denizli, Manisa ve Bursa’da soguk hava depo ve isleme alanlar1 kurduk. Toplam
da 10.000 ton kapasiteli soguk hava depolart mevcuduna ulastik. Boylece firmamiz yillik 40.000 ton gibi
bir rakamla ihracat kapasite hacmine ulasmis oldu. Bununla beraber isimizin tiretim, satis pazarlama

ve nakliye gibi asamalarina 6zen gostererek bu alanlar gelistirdik ve her asamanin kendi iginde onlarca

birimini olusturduk. “
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Agirlikl olarak hangi Urinleri ihrag¢ ediyorsunuz?

Firmamizin thrac ettigi Grtinler basta buitiin
narenciye kalemleri olmak tGzere tziim, armut,
seftali, kayisi, kiraz, nar, erik, incir, domates,
elma. Bugun Turkiye’deki yuzlerce ureticinin
yetistirdigi urunleri 25 tlkeye sevk ediyoruz.
Bununla beraber firmamizin insanlara yarattigt
istthdam, tlkemizin ihracatina yaptigimiz katki
ve Ulke ekonomisine kattigimiz degerlerin
gururunu tastyoruz. Sirketimizin misyonu
ciftcinin urininu degerinde alip en dusuk
maliyetle gida giivenligine uygun ortam ve
kosullarda isleyip en son teknoloit ile tiretilen

ambalajlarla ambalajlayip dunyamnlﬁ -y
thrag¢ etmeyi gorev bildik. ‘*

ihra,g ettiginiz Urunlerin pazarlarini oransal olarak
belirtir misiniz?

Thracatta Hatay yaklastk 500 milyon dolar yas
sebze meyve ihracati ile 2350 milyon dolarlik
Turkiye yas sebze meyve ithracatinin yaklasik
%20 sini gerceklestirerek 1. sirada yer aldi. Bu
Hatay’im1z icin gurur verici bir durum oldu.

E '
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GUnumuzde ihracat Hatay’da ne durumda ve
nereye dogru gidiyor?

Basta Surtye, Irak ve Ortadogu’da yasanan
belirsizligin sona ermesiyle kentimizin yas
sebze ve meyve ithracatindaki konumun

cok daha 1yi olacagina inanmaktayim. Bir

de Turkiye icin olduk¢a 6nemli bir pazar

olan Rusya’daki para birimi rublenin deger
kaybetmesi, Turk ithracatcilarinin alacaklarinin
erimesine neden oldu. Bu durum insanlarin
satin alma ve talebi diistirmest ile Rusya’ya olan
thracatt dustirdii. Temennimiz bu durumun en

kisa zamanda diizelmesi.

2007 yilindan beri Uyesi oldugunuz Hatay Sanayici ve i§ Adamlari Dernegi’'nin faaliyetlerini nasil
buluyorsunuz? Dernegin cikarmig oldugu dergiyle ilgili diigincelerinizi 68renebilir miyiz?

HASIAD’in ilimiz icin ¢6ziim ve proje iireten, sosyal, kiltiirel ve ekonomik anlamda

topluma kazandirilmas: gereken calismalarda aktif rol alan bir dernek. Bunun yaninda

tyelerle bir araya gelmek fikir alisverisinde bulunmak ve sosyallesmek adina bizi bir
araya getiren guzide dernegimizin 6nemi is hayatimizda ayri bir yere sahip. Son olarak

bu yeni yilda HASIAD AILESI olmak tizere herkesin sevdikleriyle birlikte mutlu
huzurlu bir yila baslangic yapmasini ve tum yilin ayni giizellikte ge¢mesini diliyorum.

Tel: +90 326 285 61 77 (Pbx) Fax: +90 326 221 82 10 1SO 22000:2005
e-mail: info@teksintarim.com web: www.teksintarim.com
Antakya - Reyhanh Cevre Yolu Uzeri Glzelburg Mevkii

“ 23 Temmuz V.D. 836 009 9247  Antakya/Hatay/Trkiye
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SEKTOR
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“Iddiali Olmak, Bilgili Olmak
Anlamina Gelir” Suleyman KAZAR

Hatay’in seckin firmalarindan diiglin organizasyonu ve benzeri alanlarda Helena Center olarak hizmet treten 6zellikle ahsap
mobilya konusunda yillardir basarilara imza atan Helena bir ilke imza atarak sektordeki basarisint perginledi. Davut Kazar,
Stileyman Kazar, Ahmet Kazar ve Yusuf Kazar yonetimindeki Hatay’in yurtdisina acilan nadir markalarindan olan Helena,

tretimleriyle Guinness Rekorlar Kitabina girmeye aday oldu.

HASIAD Ocak

Helena Center, 1993 yilinda sedef ve ahsap el sanatlart sektortine hizmet etmek tizere kurulan bir firma. Ttrk el
sanatlarinin giizel sedef islemelerinin en nadide 6rneklerini sergileyerek, yurt ici ve yurt disinda tilkemizi en iyi
sekilde temsil ederek Helena Sedefli Mobilya olmanin da haklt gururunu tastyan Hatay’in 6zel markalarindan biri

olma 6zelligini tagtyor.
Helena Sedefli Mobilya, el sanatlarimizin mikemmel 6rnekleriyle bezenmis sedefli mobilya, aksesuar, satrang

takimlari ve hediyelik esya imalatlari sanatkarligin gerektirdigi 6zverili ve sevgi dolu ¢alismanin bir triini olarak
hizmet vermeye devam ediyor. Bu birliktelikten dogan ve insani ge¢misten gelecege tastyan sanat dolu esetleri

hakkinda Helena Center Yénetim Kurulu Uyesi Siileyman Kazar ‘la réportajim sizlerle. ..
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Bize biraz kendinizden s6z
eder misiniz? Hikayeniz nasil
basgladi?

1976 yilt Antakya dogumluyum. Ilk, orta ve
lise 6grenimimi burada tamamladim. Erken
yasta ticaret hayatina baslamanin verdigi
heyecanla askerligi tamamlay1p bu yolda
devam ettim. Isim geregi yaklastk 20 iilkeye
seyahat ettim ve farkl kilttirleri tanima
firsatt buldum. Zaten seyahat etme ve
farkl kiltirleri arastirma baslica hobilerim
arasinda yer altyor. Evliyim. Biri on bir
digeri on iki yaslarinda 2 erkek cocugum
var. Fenerbahceliyim. Helena Sedefli
Mobilya sirket ortagt ve yoneticisi olarak
calismaktayim.

Helena Wood Art ‘ta neler
yapiliyor?

Bizim tescilli markalarimizdan birisi olan
Helena Wood Art denince akla sedef

ve ahgap mozaik islemeli tavla, satranc,
okey takimlari, hediyelik ahsap miicevher
kutulari, mobilya aksesuarlari, ev mobilyast
yani stra otel, ev ve isyeri dekor isleri gelir.
Yapmakta oldugumuz isin 6zt Helena
wood Art’ta sanat yapiliyor.

Su anda en ¢ok hangi
Urununuz talep ediliyor?

En ¢ok satist yapilan iiriin grubu olarak
tavla diyebiliriz.

Helena Wood Art’1 olusturma
fikri nasil ortaya ¢ikt1? Nasil
bir surecgten gegtiniz? Ne tur
problemlerle kargilagtiniz ve
nasil ¢ozum yollari Urettiniz?

Osmanlrdan kalma ve Tirkiye'de
kaybolmus bu giizel sanat1 Turkiye’ye
tekrar kazandirma fikri; babam Davut
Kazar’a aittir. Oncelikle ustalar
yurtdisinda arastirilds, vaatler sonucu
bu ustalar ikna edildi ve 1993 yilinda
kendimize ait 100 m2’lik isletmede
tiretime baslanildi. Tlk tavlamizi elimize
almak icin tam 6 ay sabrettik. Uretimde
ihtiya¢ duydugumuz hammadde ve
malzemeler piyasada kullanian siradan
malzemeler olmadiklart icin her seyi
zorluklarla bulabiliyorduk. 1999
yilindan sonra butiin ustalarimiz yerli
oldu. Uriiniin piyasast olmadig1 gibi
insanlara bu tGrtint tanitmakta bize
kalmist. Helena Wood Art’t 12 ilkede
tescil ettirerek markalasmanin ilk
adimint attik. Her sorunumuzu deneme
yanilma yontemiyle ¢6zmek zorunda

kaldik.

Uriinlerinizin tasarim ve
Uretim agamasinda nasil bir
yol izliyorsunuz?

Uriinlerimizin tasarimini piyasadaki
ihtiyaca gore karar verip kendimiz
hazitliyoruz.

Gelecek projeleriniz arasinda neler var?

* “Tavla Oyun Dernegi” kurmak, Ttrkiye ve Diinyaya oyunu tanitmak.
* “Helena Wood Art” markasini uluslararasi bir marka haline getirmek

projelerimizden bir kagt.
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Neden Ahgap?
Sanat baska malzeme kabul etmiyor. ..

Urilinlerinize nasil
ulagabiliriz?

Helena Center Showroom’umuzdan
, Antakya Carst Magazamizdan (Eski
Otogar Girisi) ve
www.helena.com.tr

www.sedefdunyasi.com
internet adreslerinden ulagtlabilir.

Uyesi oldugunuz HASIAD
Dernegi hakkinda neler
sOylemek istersiniz?

Isletmelerinde basari elde etmis
degerli tiyelerimizle ayni ¢ati altinda
olmaktan son derece memnunum.
Bu deneyimleri paylasmak, yeni is
ortaklari yaratmak ve kazanmak gibi
olusumlarin, islerimizi buyitmek ve
gelistirmek icin son derece 6nemli
bir dernek oldugunu bilincindeyim.
Dernegimizin basarilarinin devamint
diliyorum.

AEL O
‘;i‘ ﬂimgm

b vy

iskenderun Yolu Uzeri
Honda Plaza Karsisi,
Antakya / HATAY
Tel:0 326 285 50 60
Gsm: 0 507 622 32 98
center@helena.com.tr
www.helena.com.tr
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ALI MIiRiIOGLU

HASIAD Yoénetim Kurulu Uyeleri “Mirbey Un Fabrikasinin” sahibi olan iiye
Ali Mirioglunu isyerinde ziyaret etti. Oncellikle HASIAD Yénetim Kurulunun
ziyaretinden duydugu memnuniyeti ifade etti. HASIAD Yénetim Kuruluna Mirbey
Un Fabrikasint gezdiren Ali Mirioglu, bugday alimindan un yapimina ve pazarlamasina
kadar olan stirecte yasadiklart sikintllar hakkinda bilgiler verdi.

HASIAD Baskani Halit Yagcioglu, Sayin Ali ve Mehmet Mirioglu'na samimi
karsilamalarindan dolay1 ve boyle bir isletmeyi Hatay’a kazandirdiklarticin tesekkiirlerini
ifade etti. Baskan Yagcioglu “Gida sektorintiin 6nem arz eden bir sektér oldugunu ve
tesisi gezdigimizde hijyen kosullarina uygun bir sekilde tretim yapildigint gérdiik. Bu
vesileyle sizi ve tim ¢alisanlarinizi kutluyorum.” dedi.

HASIAD Ocak

MiRiOGLY
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AHMET MIiRiOGLU

HASIAD Yénetim Kurulu Uyeleri “Mirioglu Un Fabrikasinin” sahibi olan iiye
Ahmet Mirioglu’nu isyerinde ziyaret etti. Ziyaret sirasinda 6zellikle elektrik kesintileri
ile ilgili sikintilarint dile getiren Ahmet Mirioglu, zaten Ortadogu’da var olan sikintilt
strecten dolayt is potansiyelinin azaldigini ve bu elektrik kesintileri sonucunda da
iiretimde de stkint1 yasadiklarini ifade etti. Bu sebeplerden dolayt HASIAD olarak bu
konunun ¢6zimi ile ilgili calismalar yapmamiz gerektigini belirtti.

HASIAD Yoénetim Kurulu Baskani Halit YAGCIOGLU, “Elektrik kesintileri ile
sahsen kendi isyerimde de sikinti yasamaktayim. Zaman zaman bagka tyelerimizden
de sikdyetler duymaktayiz. Bu konuyla ilgili TEDAS 11 Midiri’nii ziyaret etmeyi
planladiklarini ve bu konuda rapor hazirlayacaklarini ifade etti.
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SULEYMAN UCAR

HASIAD  Yénetim  Kurulu  Uyeleri  “Sark
TuglaFabrikasinin® sahibi olan tye Sileyman Ugar’
isyerinde ziyaret etti. Ziyaret esnasinda Sileyman Ugar,
tabrikanin isleyisi ve Urtnleri hakkinda bilgi vermis,
yerel bir firma olarak ulusal firmalarla mticadele etmenin
zotlugunuve sektérolarak yasadiklart sikintilart HASTAD
Yénetim Kurulu Uyeleri ile paylastt. HASIAD Yo6netim
Kurulu Baskani Halit Yagcioglu ise, “Uyelerimizin
yasadiklart sikintilart bireysel olarak ¢6zmek yerine bu
sikintillart dernegimiz ile paylasarak dernek catist altinda
c6zmenin daha kolay olacak.” dedi.

HIDIR OZDEMIR

HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit YAGCIOGLU ve
Yoénetim Kurulu Uyeleri “Idilsu Insaat” firmasinin sahibi Hidir
OZDEMIR’i isyerinde ziyaret etti. HASIAD Yénetim Kurulu
tyelerinden agirlamaktan duydugu memnuniyeti belirten
Hidir OZDEMIR, HASIAD Yénetim Kurulu Uyelerini
yakindan tanidigini, dernek faaliyetlerini takip ettigini ve basartl
buldugunu belirtti. Ayrica suan da devam eden projelerini
HASIAD Yénetim Kurulu’na tanittt.

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit YAGCIOGLU,
oncelikle Idilsu Insaat'n yeni ofisini cok begendiklerini ve
bu ofise bakarak yapilan konutlarin kalitesini anlamanin zor

olmadigint gordiiklerini ve bagarili  projelerinin - devamint
dilediklerini ifade etti.

HASIAD Ocak

DOGAN SAMSUM

HASIAD Yonetim Kurulu Uyeleri “Dogan Dorse
Firmasinin” sahibi olan tye Dogan Samsum’u ziyaret
etti. Oncelikle tesisini gezdiren Dogan Samsum, dorse
yapimindaki asamalart tek tek ayrintiari anlattt ve Dogan
Dorse’yi diger dorse imalatcilarindan ayiran Ozellikleri
belirtti. Ayrica Ortadogu’da yasanan olumsuz gelismelerden
dolay: diger sektorler gibi sikintilar yasadiklarini ifade etti.

HASIAD Baskani Halit Yagcioglu ise, “Ziyaretten duyduklart
memnuniyeti belirterek tretim tesislerini cok begendiklerini
ve Ortadogu’da yasanan sikintilar tiim sektorleri olumsuz bir
sekilde etkiledi. Bizde HASIAD olarak bu olumsuzluklarin
bir an 6nce bitmesini temenni ediyoruz.” dedi

ALI SINAN SENAK

HASIAD Yénetim Kurulu Bagkam Halit YAGCIOGLU ve
Yonetim Kurulu Uyeleri “Senak Ingaat” firmasinin sahibi
Ali Sinan SENAK’1 isyerinde ziyaret etti. Oncellikle HASIAD
Yonetim Kurulunun ziyaretinden duydugu memnuniyeti ifade
ederek HASIAD’in eski tiyelerinden oldugunu, firsat buldukca
dernegin etkinliklerine katildigini ve bu etkinliklerin daha sik
yapilarak uyelerin kaynastirilmast adina olumlu etkiler yapacagini
diistindiigiinii belirtti,. HASIAD Yénetim Kurulu’na suan ki
projeleri ile ilgili bilgi verdi.

HASIAD Yonetim Kurulu Baskani Halit YAGCIOGLU,
Ali Sinan SENAK’a misafirperverliginden dolayr tesekkir
ederek, oncelikle Yonetim Kurulu olarak tyelerimizden gelen
yapict elestirilere actk olduklarini bu elestiriler dogrultusunda
calismalarina yon vereceklerini belirtti. Bu baglamda dernek
etkinliklerini her ay yapmaya calistiklarini, tiyelerin kaynasmasini
onemsediklerini ve bunun icin etkinlikleri siklastirarak bu

hedeflerine ulagsmay1 planladiklarini ifade etti.
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Olge Illeri
rasinda En Fazla
roje Basvurusu
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Ekonomik ve sosyal kalkinmay: katilimet bir yaklasimla planlamak ve uygulamak tzere
Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinden olusan TR63 bélgesinde kurulan Hatay’in
6nemli kuruluslarin basinda yer alan Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst ¢alismalarini siz
degerli okuyucularimizla paylastyoruz. Nedir bunlar? Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansinin
6zel sektore yonelik hibe programlari, danismanlik ve egitim destekleri, firmalarimizla
birlikte fuar katihmlart ve organizasyonlardan olusan genis bir yelpazeden olusan
bolgemize katkilarinit Genel Sekreteri Onur YILDIZ anlatiyor.

Kalkinma Ajanslar1 hakkinda bizi bilgilendirir misiniz?

2006 yilinda Kalkinma Ajanslarinin kurulmasina dair kanunun yirtrlige girmesi

ile birlikte, 26 bolgede kalkinma ajanslart kuruldu. Ekonomik ve sosyal kalkinmay1
katilimct bir yaklasimla planlamak ve uygulamak tizere Hatay, Kahramanmaras ve
Osmaniye illerinden olusan TR63 Bolgesinde kurulan ajansimiz ise 2010 yilindan
itibaren faaliyetlerini stirduriiyor. Ajansimizin karar organt 3 ilimizin Valilerinden,
Belediye Baskanlarindan, Ticaret ve Sanayi Odalart baskanlarindan ve Osmaniye 11
Genel Meclisi bagkanindan olusan Yénetim Kuruludur. 31 uzman, 6 destek ve 6
SODES personelinden olusan Genel Sekreterlik, Ajansin icra organidir. Bunun yant
stra kamu kurumu, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan
Kalkinma Kurulumuz bulunuyor. 100 kisiden olusan Kalkinma Kurulumuz kurumlar
arast isbirligini gelistirmek ve ajanst yonlendirmek amaciyla olusturuldu.
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Kalkinma Ajanslar’nin bdélgesel gelisme adina ciddi iglevleri
bulunuyor. Bélge planinda Hatay’la ilgili 6ne ¢ikan alanlar nelerdir?
Hatay’da hangi tiir yatirimlara ihtiya¢ duyulmakta?

Ajansimizin faaliyete gectigi yil DOGAKA Bélge Plant (2010-2013) hazirlandi. 2013 yilinda séz konusu
planin gecerliligi bitecegi icin 2012 yilinda yeni bolge plant hazirliklarina basladik. Yeni boélge planini,
yaklasik 1,5 yillik bir siirecte Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerindeki kamu, STK ve 6zel sektor
kesimlerinin katkist ile tamamladik. Sadece DOGAKA faaliyetleri icin degil, bélgedeki kamu ve 6zel tim
kurum ve kuruluslar icin rehber niteligi tasiyan yeni nesil bolge plani ile ajansimizin sorumluluk bélgesinin
kaynak ve potansiyellerini ortaya koyduk. Yeni bolge planina gore Hatay'da sanayi alaninda ayakkabicilik,
mobilyacilik, demir-celik sektérleri 6n plana cikmakta. Ilimiz verimli topraklari ve iiriin gesitliligi ile tarimda
da 6nemli bir potansiyele sahip. Bu kapsamda tarima dayali gida sanayinin gelistirilmest bir diger 6nceligimiz.
Lojistik ve enerji Hatay’in bolge planinda 6ne ¢iktigt diger alanlar. Son olarak gastronomi, saglik, tarih,
kiltiir, doga turizmi gibi bircok firsatt sunan Hatay’da, turizm sektoriiniin gelismesine yonelik stratejiler
belirledik. Bolgesel tretimin ylksek oldugu veya gelisme potansiyeline sahip bu sektérlerdeki yatirimlar
bolge ekonomisine 6nemli katkilar saglayacak.
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DOGAKA’nIn is adamlarina
KatKkilari: nelerdir?

Ajansimiz is adamlarina yonelik genis bir yelpazede destek sagliyor. Ilk olarak yurt ici ve yurt dist sektorel/
tematik fuar katilimlart ve kongre, konferans, seminer gibi organizasyonlarla bélgemizin is ve yatirim
ortamini tanitmaktayiz. Bazi fuarlarda ticaret ve sanayi odalarimizla isbirligi icerisinde firmalara tcretsiz
stant saglayarak, isbirligi ve pazarlama olanaklarint gelistirmelerine katki saglamaktayiz. Ornegin Haziran
ayinda Gaziantep’te gerceklestirilen GAPSHOES Ayakkabi fuarinda Hatay’dan 11 imalatg1 firmaya ticretsiz
stant destegi sagladik. Hatay Yenilenebilir Enerji Konferanst ile bu sektore yatirim yapilmasinin avantajlarina
ve bolgemize katkilarina yonelik isadamlarimi, yatirimeilart bilgilendirerek farkindalik olusturduk. Tkincisi
kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik egitimler, uygulamali girisimcilik egitimleri, sektor raporlari,
fizibilite ve analiz ¢alismalar ile isadamlarina yol gosterici ¢calismalar gerceklestirmekteyiz. Son olarak 6zel
sektoriin kapasite artisint saglamast ve ihracat paylarinit artirmalart amaciyla mali destek programlari ilan
etmekteyiz. Destek st limiti 500.000 TL olan programlara proje basvurularini aliyoruz, degerlendirme

sonucunda basarili projelere hibe destegi sagliyoruz. “
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Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenecek projelerin
6zelliklerini ve projenin onaylanma
stirecini kisaca anlatir misiniz?

Her programin ayr1 rehberi hazirlaniyor.
Rehberlerde  bagvuru  yapabilecek  uygun
sektorler, desteklenecek harcamalar, puanlama
kriterleri vb. detayh sekilde yer aliyor.
Basvurular ajansla iligkisi olmayan bagimsiz
degerlendiriciler tarafindan degerlendiriliyor.
Her bir projeye 2 farkli bagimsiz degetlendirici
tarafindan degerlendiriliyor ve puan ortalamalart
alintyor. Projeler daha sonra puan siralamasina
gore stralantyor. Puan barajini gecen projeler
degerlendirme komitesi tarafindan gorisilerek
yonetim kuruluna sunuluyor. Yonetim Kurulu
onay1 sonrasinda web sitemizde ilan ediliyor.

Hatay’da bugiine dek uyguladiginiz
hibe programlari nelerdir?

2010 yilinda Iktisadi Kalkinma Mali Destek
Programi, 2011 yilinda Tarima Dayali Sanayinin
Gelistirilmesi Mali Destek Programi, 2012
ve 2014 yillarinda Sirdiriilebilir  Uretimin
Gelistirilmesi  ve Yenilik¢ilik Mali Destek
Programlari ile 2014 yilinda az gelismis ilcelere
yonelik Bolge I¢i  Gelismislik Farklarinin
Azaltilmast Mali Destek Programlar ilan ettik
ve KOBT’leti destekledik.

Bagvuru sayilar ile ilgili diigiinceniz
nelerdir? Bu konuda 6zellikle
STKlar, yerel yonetimler, KOBI’ler
agisindan degerlendirmenizi
paylasir misiniz?

Hatay'dan 357 proje bagvurusu geldi ve 116
projeye yaklasik 26 milyon TL destek sagladik.
Bolge illeri arasinda en fazla proje basvurusu
Hatay'dan geldi. Bolgemizde proje kapasitesini
artirmak ve daha kaliteli bagvuru almak amaciyla
‘Proje Hazirlama Egitimleri’ dizenlemekteyiz.
Ayrica  STK’lar tarafindan  talep  edildigi
takdirde de Proje Hazirlama Egitimleri
gerceklestirebiliriz. Bu kapsamda mali destek
programlarina basvurmayi diisiinen KOBTlerin
proje kapasiteleri yeterli degilse bu egitimlere
katilmalt veya bagli bulunduklart oda, dernek vb.
kuruluglardan proje hazitlama egitimleri talep
etmesi projelerinin basarilt olmast acisindan
Onem tasimakta.
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Hatay’da yabanci sermaye
agisindan nasil bir hareketlilik var?
Bu konuda ileride ne gibi ¢aligmalar
yapmay1 diigiiniiyorsunuz?

Hatay, 2013 yilinda 2 milyar dolathk ihracat ve
4 milyar dolarlik ithalat gerceklestirdi. Demir-
celik, yas meyve sebze gibi konularda kendi
potansiyelinin yant sira, sinir ili olmasi, limanlar
ve GAP bélgesinin dis ticaretinin bolge tizerinden
gerceklestirilmesi gibi firsatlara sahip. Bu kapsamda
yabanct yatirimctlarin dikkatini ¢ekmekte. Ancak
ilimizde sanayi bolgelerinin dolu olmast sebebiyle
yabanct yatirimetlarin yer ile ilgili talepleri cogu
zaman karsilanamiyor. Bu kapsamda Hatay Valiligi
ile isbirliginde Hassa bolgesinde yeni yatirim yerleri
ile ilgili calismalar gergeklestirmekteyiz. S6z konusu
proje hayata gecirilirse, Hassa’da sadece Hatay’a
degil, GAP Bolgesine de hizmet eden bir sanayi
bélgesi kurulacak ve biyik yatirimlar bélgeye
cekilecek. Ayrica 2015 yili igerisinde ilimizin
Yatirim  Ortami Degerlendirme Raporunu  ve
Yatirim Destek ve Tanitim Stratejisini hazirlayarak
yerli ve yabanci yatirimeilarin hizmetine sunacagiz.

Objektif bir gozle bakacak olursak
size gore Kalkinma Ajanslar’nin
temel eksiklikleri nelerdir?

Bu eksiklikler nasil ortadan
kaldirilabilir?

Bizim de aralarinda bulundugumuz ajanslarin
bircogu 2010 yilinda personel alimlarini
gergeklestirerek faaliyetlerine baslad.
Kurumsallagsma siireci ve mevzuat iyilestirmeleri
devam ediyor. Ajanslarin gérev ve faaliyetlerini,
diger kurum ve kuruluslara, STK’lara ve 6zel
sektore henlz yeterince tanitamadik. Ayrica
ajanslardan tek bagina ckonomik ve sosyal
sorunlara ¢6zim bulmast da bekleniyor. Bu
bakimdan beklentinin yiiksek olmasi da bagka
bir sorun alani. Ajanslar ancak yerel paydaslarla
isbirligi igerisinde hareket ederek sorunlara
strdirilebilir ¢6ztimler Gretebilir.

Son olarak Hatay ile ilgili genel bir degerlendirme rica edebilir miyiz? Ekonomik ve sosyal gelismislik agisindan
oncelikli olarak hangi sorunlari, hangi yontemlerle ¢6zmeyi planliyorsunuz?

Hatay, bircok medeniyete ev sahipligi yapmis, farklt inanclarin bir arada yasadigt Medeniyetler Sehri, marka kent. Sosyal anlamdaki bu zenginligi turizmde
kullanabilme imkanina sahibiz. Bununla birlikte Ortadogu ile akrabalik baglari, girisimcilik ve ticaret kulturd Hatay’in dis ticarette de bagarili olmasini
sagliyor. Tirkiye'de Istanbul'dan sonra tir filosu sayisinda 2. siradayiz. Bunun yant stra limanlarimiz ve sinir kapilarimiz ile uluslararast ticaret imkanina
sahibiz. Bu bakimdan lojistik sektériinde de Tiirkiye’de énemli bir konumdayiz. Demir-gelik islemesinde Iskenderun Koérfezi Tiarkiye'de ilk sirada yer

potansiyeline sahibiz. Bélgemizin ekonomik olarak en 6nemli sorunlari, teknolojik altyapinin yetersiz olmasi, markalagsma ve katma degeri yiiksek triin

“ altyor. Mobilyacilik, ayakkabicilik, ipekgilik gibi geleneksel sektérlerimiz bulunmakta. Verimli tarim alanlarina ve yenilenebilir enerji kaynaklarinda yatirim

dretimi. Bu baglamda tiretim, satis-pazarlama, lojistik ve depolama stireglerinde yeni, yenilik¢i ve ar-ge’ye dayali yontemler gelistirecek firmalarimiza destek
saglayarak, 6ne ¢ikan sektorlerimizin rekabet glictind artirmayi hedefliyoruz.

HATAY

A
l F E www.hataylife.com
®
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52'Bin'400,T'L’den'Baglayan Fiyatlarla Satisa Sunuldu

2015 Ford Focus, markanin yeni tasarim dili ile yenilendi. Artirilan glivenlik ve konfor teknolojileri = Focus, 140 ayn pazar icin yillik 1.5 milyon adet tiretim
ile segmentinde fark yaratmaya hazirlanan makyajli Ford Focus, ic mekaninda da daha pratik =~ kapasitesine sahip 8 ayni fabrikada (Almanya, Amerika

. . . s . . . Birlesik Devletleri, Arjantin, Cin, Rusya, Tayland, Tayvan,
kullanim 6zellikleri sunuyor. Ford’un kuresel 6lgekte en ¢ok satilan modeli olmasinin yani sira, W) Sl (S 00 it 1 cdk: oo
“Dinyanin En Cok Satilan Otomobili” unvanint koruyan Ford Focus’un yeni nesli Tirkiye'de Makyajli Ford Focus, 52 bin 400 TL'den baslayan fiyatlarla
pazara sunuluyor. Makyajli Ford Focus, sedan, hatchback ve station wagon gévde segeneklerinde Ford Bayileri'nde satisa sunuluyor.

1.0 litreden 1.6 litreye uzanan, benzinli ve dizel motor opsiyonlatt sunuyor.

Jaguar Kor Noktalar: Ortadan Kaldirsyor

Bissiizle

B
¢ ulf|7:|£uif)klﬁl
|

Sirticiisiiz otomobilin gelisini bekledigimiz bu giinlerde, Jaguar herkesi sasirtt1. Birine mesaj atarken 6niine bakmadan yola ¢ikanlar, neredeyse
goriinmez kiyafetler giyen bisiklet stirticiileri gibi etkenler, yollardaki her detay1 yakalamamizi neredeyse imkansiz hale getiriyor. Bundan
yola ¢ikarak Jaguar, kér noktalar tehlikesini en aza indirgeyecek, ¢cevrede olanlari izlemenize yardimei olacak bir sistem gelistiriyor ve kasksiz
bisikletini kullanan, havasindan sizi géremeyen hipsteri gérmenizi sagliyor. 360 © Urban Windshield bulunan araclarin i¢inde kilavuz gémili
ekranlar bulunmaktadir. Disarida bulunan kameralar sayesinde de canlt gériintiler bu ekranlara aktariiyor. Bu sayede de etrafinizdakileri bir
engel olmadan takip edebilme olanagina sahip oluyorsunuz. Ayrica giivenliginin artirtlmasinin yaninda, otomobilin sensétlerinin risk olarak

“ gordigi yayalar ve bisikletliler, HUD tarafindan vurgulaniyor. Bu teknoloji, omzunuzun tizerinden baktiginizt algilayip, aracin B-kilavuzu Tel: +90 326 21510 85 « +90 326 212 18 55 « Fax: +90 326 213 19 42

_ ILETISIM
Istiklal Cad. No:29 Antakya / HATAY

. P

tzerinde bir ekrani aktive ederek, serit degistirirken riskini en aza indirmeyi amaglamaktadir. Bu sttun sayesinde kér noktalart gérmenizi .
info@oksuzler.com

saglayan bir bakis acist veriyor.
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DANISMANLIK

limiz tarimsal sanayi yatirimlart konusunda bu aralar ¢ok sanslt durumda... Hem Tarim Bakanligi'nin Kirsal
Kalkinma Yatirimlart Destekleme Programi hem de Tarim ve Kirsal Kalkinmayt Destekleme Kurumu’nun
(TKDK) 13. Cagrt dénemi agik... Iki ayrt kurumun proje hazirlayan yatirimeilara verecegi hibe miktarlarinin
ilimiz ekonomisi ve istthdamina ¢ok biytik katkilar saglayacagi kanaatindeyim... Bu zamana kadar ilimizin
saglanan bu devlet desteklerinden yeterince pay alamadigini gecenlerde yaptigim kiigiik bir istatistikten tespit
ettim ve burali bir insan olarak ¢ikan tablo karsisinda gizel memleketim adina ¢ok tzuldum.

TKDK gecen seneye kadar Turkiye'de sadece 21 ilde vard: ve Hatay bu sansli iller arasindaydi. Bize komsu illerden en yakin
olanlar arasinda bu kurum bir de Kahramanmaras’da vardi. Kahramanmaras’da bu zamana kadar (2011’den beri) saglanan
hibe miktart 20.000.000 Euro dolayindayken; ilimizde bu hibe miktart 5.000.000 Euro dolaylarinda... Daha da ilging olani
Mersin ili TKDK sadece 3 ¢agrt doneminde proje kabulii yapmis olmasina ragmen yatirimctlarina sagladigi hibe miktart
10.000.000 Euro dolaylarinda. Yani Maras ve Hatay 12 ¢agri dénemi proje kabulil yapmus iller ve saglanan hibeleri yazdim.
Mersin ise sadece 3 ¢agrt donemi (10,11 ve 12. Cagri) proje kabulinde Mersin ili tarimsal sanayisine muazzam hibeler
saglamustir.

Oysaki her ¢agri doneminde gerekli tanitimlar, bilgilendirmeler kurum tarafindan yapilmakta, ilimizin bahse konu hibelerden
en yuksek meblaglarda faydalanilmasi icin emek sarf edilmektedir. Peki, bunlara ragmen neden ilimizin kullandigi hibe
miktari diger illere kiyasla oldukea az?

Bu tabloya bakildiginda bunun nedeninin ne oldugunun arastirilmasi gerektigini diisintyorum... Buradaki sorun
yatirimcinin isteksizligimi, biirokrasinin zorlamast mi1 yoksa bu projeleri hazirlayan aract firmalarin yetersizligi mi?
Yatirimctya sorulsa ama isteksizliginin sebebi inanin asagidaki fikra tadinda sebepler bulacaksiniz... Cunki asagidaki fikranin
icinde olan ve yasayan bir¢ok yatirimctya denk geliyorum...

“Temel, arkadastyla yolda giderken elindeki ¢akistyla parmagini kesmis. Biraz 6tede saglik ocagt varmius.
Temel:
-Ben ha surada pansuman yaptirayim, demis.
Iceri girince karsisina iki kapt ¢tkmis
Birinde “HASTALIKLAR?”, 6tekinde “YARALAR” yaziliymus.
Temel “YARALAR” kapisindan girmis ve ontine yine iki kap1 ¢itkmus.
Birinde “ET”, 6tekinde “KEMIK” yaziyormus.
“ET” kapisindan girmis ve yine karsisina iki kapt ¢ctkmus.
Birinde “ONEMLI”, 6tekinde “ONEMSIZ” yaziyormus.
“ONEMSIZ” kapisindan girince kendini sokakta bulmus.
Dursun sormus:
-Ula Temel, nasil eyyi baktilar mi?
-Hay1r, ama organizasyon muthis © ...”
Bu hibe programlari kapsaminda ilimizde bircok proje gerceklestirilmesi ve tabii ki yukaridaki fikrayi
yasamak degil, sadece tebessum yaratmak amaciyla anlatmak temennisiyle. ..

Dip Not: Tarim Bakanligi Hibe programina son bagvuru
— 23 Ocak 2015, TKDK
3 13. Cagr1 son bagvuru 10 Subat 2015

DAHA GOK PROJE, DAHA GOK HIBE...

“ Sema YESII,_AGA(; Hatay Sinerji Danismanlik Cevre Proje Tic. Ltd.Sti. “
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SEKTOR

“Kalite Standartlarini Ekip Gucuyle
Sik1 Takip Edip Urtinlerimize
Uygulamaya Calisiyoruz”
Sabah KAPI

Parca sektori, genel olarak calistiklart ana sanayi musterilerine bagimlt bir

sanayi koludur. Parca sektériinde faaliyet gésteren firmalarin biyik bolima
KOBI 6zelligindedir. Parca sektdrlerinin bagimlt olduklart sanayi kollarinin
baslicalari; tasit araclari imalat, dayanikl tiketim mallari, makine imalat,
elektrik, elektronik, elektro mekanik, ve savunma sanayileri olusturmakta.
Bu sanayi kollarinin icinde parca sektorii agisindan kurumsallasmis ve
saglikl bilgi bulunabilen tek sektér otomotiv yan sanayi. Hatay’da Yarzem

Otomotiv olarak otomotiv yan sanayi sektérinde hizmet veren Sabah
Kapi, firmasint ve sektoriini HASIAD Dergisi okuyuculart icin anlatiyor.

Kisaca kendinizden ve Yarzem’in kurulusundan,
neler yaptiklarinizdan bahseder misiniz%

1970 yillinda Antakya’da dogdum. Esim Esen, kizlarim Gizem, Yaren ve

oglum Musa ile Antakya’da yastyorum. Tlkokuldan sonra is hayati ilgimi
cekti. Kuciik yaslarda evde kendi yaptigim kiiciik seyleri aile icinde ya da
disarida satmak beni mutlu ediyordu. 14 yasinda artik okumak istemedigimi
anladim ve okulu birakarak is hayatint sectim. Tlk deneyimim amcam ile
oldu. Birlikte buyiik ara¢ yedek parcasi satilan kii¢tik bir diikkanimiz vardr.
Bu triinleri yurticinde sattyorduk. Bu isi iki yil boyunca siirdirdiim ve
sonrasinda kendi aile firmamizi kurmaya karar verdik. 1986 yilinda Kap:
Ticaret’i babam ve kardeslerimle bitlikte kurduk.
Firmamizda biytik ara¢ yedek parcalarini yurtdisindan getirip satmaya
basladik. Daha sonra is alanimizi genisletmek adina bir adim atarak
@ ﬂ Suriye’den ikamet alip kiigiik drtinler géndererek yurtdist thracatt yapmaya
basladik. Uzun yillar Suriye ile calistiktan sonra askerlik i¢in is hayatina 2

yil ara vermek zorunda kaldim. Tabi déndigiimde sektérde degisiklikler
ve yenilikler olmustu. Bunlart takip etmem ve kendimi yenilemem gerekti.
Belli bir siire pazar arastirmast yapip isimle ilgili kendimi gelistirdikten
sonra 1996 yilinin sonunda aile sirketinden ayrilip kendi sirketimi kurdum.
Tlk baslarda belli bash triinlerin yurticinde ve yurt disinda birkag tilkeye
satisini yaptyordum. Yillar gectikce Griin yelpazemi genislettim ve yurtdist
satislart artmaya bagsladi. Satislarimiz arttik¢a Grtin bulmakta zorlanmaya
basladik ve bu ariinlerin Gretimini SYL DIESEL markast adi altinda
yapmaya karar verdim. Su an Ortadogu ve Afrika tilkelerine kendi
markamizla Griin génderiyoruz.

Urilinleriniz ve kullanildiklar: sektdrler
nelerdir? Firmanizin faaliyet alani

ve kapasiteniz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Ulasim sektorlerinden biri olan karayolu
tasimaciliinda kullanilan araglarin pargalarini
Uretiyoruz. Ayn1 zamanda sogutucu unitelerinden
olan Frigofirik yedek parcgasi da urunlerimiz
arasinda mevcut. Bu urunlerin bazilar: kendi
iretimimiz bazilarini ise ithal ediyoruz. Ithal

ettigimiz Girinleri yurtigcinde ve yurt disinda
Ortadogu ve Afrika Uilkelerinin hemen her bdlgesine “
gonderiyoruz.
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Otomotiv yedek parca
sektdérunde teknik bir irin
Ureten firma olarak kaliteye
yaklagiminiz ve kalite ile ilgili
yapillanmaniz nasil?

Oncelikle yaptigimiz ise géniil vermis bir
firmayiz ve kalitenin ilk sartt bu. Firmayz ilk
kurdugum yillarda yogunluklu olarak ben
her seyi yapmaya calistyordum. Sonrasinda
bunyemize bir¢ok akilli, dinamik ve alanlarinda
tecribeli ¢alisma arkadaslarimiz katildi. Ekip
olmanin gliciine inanlardanim. Ekibimiz
buyidikge firmamiz blytidi ve buna bagh
olarak kurumsal ¢izgide kalitemiz arttt.
Biinyemize katacagimiz Makine Mithendisi
arkadaslarimiz icin kiiciik bir Ar-Ge merkezi
kurarak Grunlerimiz ile ilgili yeni teknolojileri
takip ederek bu teknolojileri Grtinlerimize
katmaya ¢alisacagiz. Kalite standartlarint

sik1 takip edip uriinlerimizde uygulamaya
calistyoruz.

Ihracat faaliyetleriniz
hakkinda kisaca bilgi verir
misiniz? Uretiminizin ne
kadarini ihrag¢ ediyorsunuz,
acilmayl duginduguniz yeni
pazarlar var mi?

Urettigimiz iiriinlerin ortalama % 90’na
yakinini ihracata génderiyoruz. Bunun yaninda
i¢ piyasada toptan ticaret yapan firmalara

da trin vermekteyiz. Hali hazirda Suriye,
Irak, Iran, Liibnan, Gana, Suudi Arabistan,
Sudan, Misir gibi tilkelere ihracatimiz mevcut.
Hedefimiz Afrika ilkeleri olan Nijerya,
Tanzanya, Angola gibi iilkeler, bu tilkelerde
pazar arastirmasi ve altyapi faaliyetlerimizi
tamamladik, en kisa zamanda ihracatimiza
basliyoruz.

Kisa ve orta vadeli hedefleriniz
veya projeleriniz nedir?

Kisa vade de hedeflerimden biri, yurt disinda
kendi markamizi tastyan subeler acarak satis
faaliyetlerimizi oradan yiritmek, yurt icinde
ise yarattigimiz markayi giiclendirmek. Uzun
vade de bircok hedefimiz var ancak ncelikli
hedefimiz yurtdiginda tiretim yapmak.

Nasil bir pazar arastirmasindan
sonra Urunlerinizi piyasaya
sunuyorsunuz?

Thracat yapacagimiz iilkenin yedek parca
kullanimt ile ilgili aliskanliklart 6nemli

bazi bélgelerde kaliteli tirtin yerine ucuz
uriinler tercih ediliyor. Ortadogu’ya triin
gonderdigimiz icin 6deme aliskanliklari, tlkenin
ekonomik durumu gibi ayrintilara da dikkat
ediyoruz.

Son olarak Uyesi oldugunuz Hatay
Sanayici ve Is Adamlari Dernegi
hakkindaki goruslerinizi alabilir miyim?%

HASIAD’in Hatay icin biiyiik 6nem tasidigint
dusuntyorum. Sosyal alanda bir¢ok calisma yuritiltyor.
Hatay’in hassasiyet gosterdigi bircok konu ele alinip
faaliyet yapiltyor. Is adamlarinin ctkar gézetmeden kendi

dogduklart sehri glizellestirmeye calismalart bir vefa
borcudur. Aynt zamanda Hatay is adamlarinin sorunlarin,
ihtiyaclarini birbirleri ile fikir alisverisini saglayan 6nemli

bir kurulustur. HASIAD bize tiim bu firsatlar1 sunuyor.

DIESEL

Hight Quality Eoru Spare Parts

ith. ihr. ve imalat San. Tic. Ltd. Sti.

Tel :+903262210615-17

Repdi BIUR L L e

Esm 90632 322°91°69 = +90 505 891 47 69

Yeni Sanayi Sitesi Karsisi Racan Sitesi C Blok No: 28 Antakya / HATAY / TURKEY

www.sayil.org - yarzemotomotiv@hotmail.com
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BASARL
OYKUSU

Herkesin Yaptiklarim Degil,
Yapmadiklarini Yapan Bir Isim:

Ayhan Mirioglu

Ayhan Bey, sizi tantyabilir miyiz?
Ayhan Mirioglu Kimdir?

1976 Antakya dogumluyum. Ilk, orta ve lise egitimimi Antakya’da
tamamladim. Daha sonra babamin yapmis oldugu pazarlama isine dahil
olarak is hayatina atildim. Daha sonra abim ve babamla beraber isleri
biyiiterek hayvancilik sektériinde Turkiye’nin her bolgesindeki agimizt
genislettik.

1lk baglarda kiispede oldukea iyi pazarimiz vard. Tiirkiye'de ok bityiik
firmalarin mallarini biz sattyorduk. Daha sonra kendi sattigimiz kiispenin
tretimini biz yapmaya karar verdik. Kendi tirettigimiz mali disarida
araba tutarak bagka nakliye firmalariyla calisarak ¢6ziiyorduk. Bunu
disaridan temin etmek yerine kendi nakliye sirketimizi kurmaya karar
eececcccccccccccccccccsccoe verdik. Béylece hem maliyeti distirditk hem de kirsal yetlere ara¢ bulma
konusundaki sikintilarimizi gidermis olduk. Sonrasinda araglarimizin

Blr ba§a M O)'kUSU paYIa§mak IStI)’OI’UZ yakitlarint d1§ar1.dan témi“n ?U}aemek adina kendi akgryaklt istasyonumuzu
bu S ayl, | § 3 d amll gln d an Slya S Et e iﬁli{.Hem maliyetleri distiriip, hem de farklt sektorlere adim atmug

uzanan. Hatay'da cesitli sektorlerde
'g (= \.\

ciddi baganlaraimza atmigs bir isim
konugumuz, Ayhan Mirioglu.

Ayhan Mirioglu, Hatay'in is yasamina
yon veren isimlerden. Otelden
akaryakit istasyonuna, nakliyeden
hayvanalik sektoriine oradan da
Defne Mecdlis Uyeligi'ne uzanan bu
gercek basan oykiistinde merak
ettiklerinizi Ayhan Mirioglu yanithyor.

r 3
3
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‘Mirhan Otel’ in kurulug
oykiisiinii dinlemek isteriz

sizden, nasil ortaya ¢ikt1 bu
fikir?

Mirhan Otel, aslinda ¢evre bélgelerden
yogun elestiriler almasina ragmen kurulmus
bir otel. “Bu bélgede otel olur mu?”’
diyenlerin arasindan ¢ikip insasina bagladik
diyebilirim. Ama elbette ki bizim i¢in

6nemli olan herkesin yaptiklarini degil
yapmadiklarini yapmak.

Bu anlamda hem istasyonumuzun arkasinda
havalimanin olmasi, hemen organize
sanayinin yant basimizda olmasi, acemi askeri
birliginin yant bagtmizda olmast bizim i¢in
¢ok biyiik artilardir. Bunlari topladiginiz
zaman bize ¢ok biyik bir pazarin var
oldugunu goésteriyor. Bu diisiincelerle
otelimizi kurduk. Oteli ilk basta kiigiik capta
insa ettik. Daha sonra pazarin biylimesiyle
biz de otelimizi buyittik.

Hatay turizminin gelmis oldugu
nokta hakkinda bir degerlendirmede
yapar musiniz? Turizm agisindan bir
degerlendirme yapacak olursak su an
nerede olmaliydik?

Son yillarda yasanan olaylar Hatay’in turizmini
oldukga etkiledi. Hatay’imiz aslinda oldukea nadir,
6zel sehirlerden birisi. Hoggoriistiyle, sevgisi
saygistyla, bircok mezhebin kardesce huzur icerisinde
yasadigt, diinyaya 6rnek tegkil edecek bir sehir
burast. Ancak Hatay’in hak ettigi destegi gbérmedigini
digtintiyorum.

Bugiin baktigimiz zaman Hatay, Tirkiye’de elektrik
tiketiminde 8’inci 9’uncu vergi siralarinda yer

alan bir il. Ama yatirim olarak bakarsaniz cok
gerilerdeyiz. Devletten ne yazik ki bu konuda

yeterli destegi gérmeyen bir il, Hatay. Hatay’da

cok biiyiik eksiklikler var, dogru durust bir caddesi
yok, yollarimiz yok, alt yapimiz yok, turizme
acabilecegimiz ¢ok glizel tarihi yerlerimiz var ama
degerlendiremiyor ve sunamiyoruz. {3 adamlarimiz
ve halkimizda ellerinden geleni yapiyorlar ama devlet

katkist olmadan bu iglerin yiiriimesi oldukea zor.

Son yillarda Hatay’da yaganan gelismelerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yasantilarimiza
etkileri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Hatay, sehir olarak stratejik 6nemi nedeniyle stirekli krizlere girip ¢ikan bir yer. Ama Suriye meselesine kadar Hatay hicbir
zaman krizi bu denli hissetmedi. Ekonomisi canli, niifusu dinamik, ¢aliskan bir yer olmasina ragmen Orta Dogu’ya acilan
kapimizdaki stkintilar nedeniyle ihracat neredeyse durma noktasina geldi. Bavul ticaretinden en 6énemli is adamlarina kadar
herkes bu krizden etkilendi.

Su an tim sektorler daha 6nce kazandigi paralart tiketiyor ne yazik ki. Marketten kuyumcuya kadar herkes etkilendi ama
en ¢ok turizm etkilendi. Disaridan firmalar mal almak icin buraya gelemeyince haliyle turizmde bu durumdan nasibini
aldt. Bizim diger alanlarimizdan olan akaryakittaki durumu soracak olursaniz. Bu Hatay’in bitmeyen sorunlarindandi. Eski

Valimiz M. Celalettin Lekesiz’in yogun calismalariyla bu konu ¢6ziilme noktasina gelmisti. Umariz bu sekilde devam ed“




HASIAD Ocak

dagimce asgielag 4
Y i gt

, @ _,:,,..J-:‘: . :q_,(,,,g,:..ﬁ.
O

Insanin sosyal bir varlik olmastnin dogal sonuglarindan biri
orgutlenebilme yetenegidir. Guintimiizde hi¢ de azimsanmayacak
sayida insan, bir amact veya ideali gerceklestirmek tizere sivil toplum
kuruluslart olarak bilinen 6rgtitlenme bicimini tercih eder. Bu sayede
insanlar yasalar cercevesinde belirledikleri amaca veya ideale uygun
olarak calisirken ayni zamanda yasadiklari toplumlarda baski: giict
olusturabilirler. HASIAD ise Hatay’in seckin is adamlarint bir araya

getiren ciddi bir sivil toplum 6rgiiti. HASIAD’de olmak bir ayricalik.

Bir "MiRiSAN" Kurulusudur.

Tel: 0(326) 276 30 05
Yesilpinar Mah. Yesilyurt Cad. No:83/1 Defne / HATAY

NERGIS PETROL
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OTEL ' Bir "MIRISAN" Kurulugudur:
i Tel: 0(326) 45224 97 Faks: 0(326) 452 24 88
= M 1 RW\LN Iskenderun Yolu Uzeri 22. Km. Bakras Kovii Karsisi
Antakya/HATAY

. - Bir "MIRISAN" Kurulugudur. * MIRISAN Yem San. Ltd. $ti.
HAMDI MIRISAN PETROL e 255 e e
Iskenderun Yolu Uzeri 22. Km. Bakras Kovii Karsisi
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organlart marifetiyle insanlara 6gretilmeli.
Yani su havzalarinin bulunmasi ve biriktirme
sanat yapilari ise ayrica teknik bir husus.

HASIAD Ocak
SIAD
PLATFORMU

Is Diinyas1 SIAD’lar Platformu, Hatay ve Antakya
Gazeteciler Cemiyetleri Basin Toplantisi

HASIAD-HAGIAD ve BIRSIAD tarafindan kurulan “Is Diinyast SIAD’lar Platformu, Hatay ve Antakya Gazeteciler
Cemiyetlerinde basin toplantist diizenledi. Oncelikle kurduklart platformu tanitarak amaglarindan bahsettiler ve hazirladiklart
calismalart rapor halinde sundular. Rapor ile ilgili detayh bilgiler su sekilde siraland.

Konu; yasadiklari ¢evresel sorunlar ve ¢o6ziim Onerileri... Ana bagliklar ise;

1. Yerel yonetim arasinda koordinasyon eksikliginden kaynaklanan uyum sorunu.
2. Sehir ici yollarin bozuk olmasi ve buna bagl trafik problemleri.

3. Imar uygulamalari, yol genislikleri ve otopark istihdamu.

4. Ciddi boyutlarda sehrin ¢evre kirliligi.

5. Su kaynaklarinin verimli kullanilmamasi ve yasanilan ¢evre stkintisi.

‘ . Yerel Yonetimler Aras1 Koordinasyon:

) HATAY GAZETECILER CEMIYETI :

—I!-AN DT 2 g EEBTTT e, [ERANE] T =
P s m.y- ---‘T—rm........,_ o
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Hatay, bu konuda maalesef buyiik bir talihsizlik
yasamakta. Mahalli secimleri bitmis mevcut
belediyeler a ve b partilerinden segilerek goreve
HATAY & baslamiglar. Hatay sevdalist olarak artik siyasi
kimlikleri bir kenara birakarak yasadigimiz schir icin
_ ne yapabiliriz konusuna odaklanarak parti ayrimi
22T N gbzetmeksizin Hatay’a Antakya’ya Defne’ye hizmet
askint yasamak yagatmak zorunlulugumuz var.
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Sehir i¢i yollarin bakimsiz olmasi ve trafik problemleri
oncelik olarak Hatay Merkez'de Antakya’nin sehir
girisi Antakya Merkez’e yakasir bir hale getirilmeli. Yol,
asfalt, 1siklandirma, trafik uyari levhalart diizenlenmeli
keza Serinyol Antakya arasinda yolun iki yakasinda

A : bulunan binalarin 1slah edilerek sehre yakisir bir
v'\*\'mf-\\-\ ; gbruntiye kavusturulmali ve isiklandirlmali. Ayni
! sckilde schir icerisindeki yollarin asfalt, refdj ve
kaldirim bakimlarinin yapilmast gerekmekte. Antakya
ve Defne bélgelerinde prestijli caddeler ve meydanlar
Imar Uygulamalari - Otopark olusturulmali.

Cevre Kirliligi

Otopark konusu ayni bir cile durumunda. Ucretli
otopark sisteminin yeniden uygulamaya konulmast
gerekmekte. AVM’lerin yarattigi trafik yogunluguna
care bulunmali. Resmi kurum ve kuruluslarin hizmet
binalarinin  acilen sehir disinda trafik yogunlugu
az olan bolgelere tasinmasi gerekmekte. Yeni plan
yapilan, yapilacak bélgelerde yol genisliklerinin ve
otopark alanlarinin azami Slgiilerde tasarlanmasi
gerekmekte.

Bilindigi tizere sehrimiz medeniyetlerin besigi lezzet
duragt gurme sehri, baris ve kardeslik sehri gibi
misyonlarda tlke ve diinya ¢apinda kamuoyu 6niinde
olmast sebebiyle turizm bélgesi konumunda.

Ancak sehrimize gelen yerli yabanci turistlerin ilk
tepkisi “inanilmaz kirli bir sehir “ ifadesi olmakta. Bu
baglamda 6ncelikle bir temizlik seferberligi yapilmast
kaginilmaz. Sivil Toplum Orgiitleri, Belediyeler,
Kamu Kurumlart ve 6zellikle egitim kurumlar ile
bitlikte bir kampanya “Temiz Antakya — Temiz Defne
“slogant ile halki temizlik bilinciyle egitmek gerekli
diye disuniyoruz. Halki tarafindan kirletiimeyen
bir sehir ilgili belediyeleri tarafindan ¢ok daha kolay
temizlenecek. Sehrin ana giris temizligi ve tabela
kirliliginde mutlaka 1slah edilmeli.

Su Sikintis1

Bu konuda Hatay halkina suyu tasarruflu
kullanma konusunda bilinglendirme egitimi
verilmeli. Dogada kit olan hayati stvinin israf
edilmemesi konuyu gorsel ve isitsel tanitim
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Is Diinyas:1 SIAD’lar Platformu’nun,
Hatay Buyuksehir,

Antakya ve Defne Belediye Bagkanlarina
Ziyaretleri

Hatay’in 6nde gelen Sanayici I3 Adamlart Dernekleri (STAD), tek bir cati altinda toplanarak Hatay’a el birligi ile hizmet
etmek amactyla calismalara basladilar. Bu ¢alismalar dogrultusunda Is Diinyast SIAD Platformu’nu kuran is insanlari, Hatay
Biiyiiksehir Belediye Bagkant Dog.Dr. Liitfii Savas, Antakya Belediye Baskant Ismail Kimyeci ve Defne Belediye Baskani Dr.
Ibrahim Yaman’t ziyaret etti.

-

Is Diinyast STAD’lar Platformu olarak ziyarete katilanlar; HASIAD Baskan Halit Yagcioglu, HASIAD Baskan vekili Tahsin
Kabaali, HAGIAD Baskani Zekiye Cankaya Fakioglu, Genel Sekreter Serdar Sahutoglu, BIRSIAD Baskan1 Omer Yiicedal,
Baskan Yardimcist Onder Abul, Genel Sekreter Kerem Caglar.

Gergeklesen ziyaretlerde, platform adina kisa bir konusma yapan HASIAD Baskani Halit Yagcioglu,  Hatay’in gelismesine
destek olmak icin derneklerimizi STAD’lar Platformu catist altinda birlestirdik. Amacimiz Hatay’ imizin sorunlarini tespit etmek,
¢6zim yollarint birlikte bulmak ve ¢6zmek. Antakya’nin turizmini, ticaretini, sosyal ve kultiirel yasamini canlandirmak igin
gesitli calismalar yapmayt planliyoruz. Bu ¢alismalarimizda da sehrimizin belediye baskanlarini yanimizda gérmek istedigimiz
igin sizleri ziyaret ettik. Oniimiizdeki giinlerde siyasi parti il baskanlar1, milletvekilleri ve belediye baskanlarini bir araya getirecek
bir organizasyon yapmayi planltyoruz. Bizlere destek olursaniz memnuniyet duyartz. Ayrica ¢alismalarinizda basarilar diliyor,
Hatay icin yapmis oldugunuz gtizel hizmetlerden dolay: tesekkirlerimi sunuyorum” dedi.

Gergeklesen ziyarette Belediye baskanlari platform iiyelerine bu olusumdan dolay1 tesekkiir ederek, STAD’larin bir sehrin
kalkinmasinda 6nemli rol oynadigint ve olusturulacak kent konseylerinde STK’larin ayr1 ayrt katkilarint beklediklerini ifade
ettiler. Sunduklari raporu 6nemsediklerini ve belediyeler olarak ¢alismalar yaparken raporu dikkate alacaklarini belirttiler.
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Is Diinyas: SIAD’lar Platformu Uyeleri
Hatay Havaalan1 Midiirii Ziyareti

Is Diinyast STAD’lar Platformu Uyeleri
(HASIAD-HAGIAD-BIRSIAD)
Hatay-Ankara sefer saatlerinin yeniden
diizenlenmesi ve sefer sayilarinin
arttirtlmast ile ilgili havaalanini ziyaret
ettiler. Ziyaret kapsaminda 6ncelikle
Devlet Hava Meydanlart Isletmesi
Hatay Havaalani Midiria Metin
Keskin6z i daha sonra da Turk Hava
Yollar1 Hatay Satis Mudurii Mehmet
Murat Giirgay’t ziyaret ettiler. Ts
Diinyast STAD’lar Platformu adina
s6z alan HASTAD Yénetim Kurulu
Baskani Halit Yagcioglu, “Hatay’daki
isadamlarimizin Ankara’ya olan

seyahatlerinde havayolunu kullanmalari konusunda ciddi stkintilart var. Ciinki Anadolu Jet'in Hatay-Ankara arasi tarifeli
ucak saatleri ne gidise ne donuse uygun degildir. Bagl oldugumuz derneklerin tyeleri adina daha 6nce uygulanan sabah gidis
aksam donits seferlerinin tekrar uygulanmasini talep ediyoruz.” dedi. Hem Keskinéz hem de Giirgay, 6nce konu ile ilgili
teknik detaylari genis kapsamli anlatarak isadamlarinin taleplerini 6nemsediklerini, kurum olarak miisteri memnuniyetini 6n
planda tuttuklarini ve bu konuda ellerinden geleni yapacaklarini ifade ettiler.
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HASIAD, TURKONFED Zirvesinde...

— : : HASIAD Yo6netim Kurulu
" ml“"‘“"fed ol Baskan: Halit Yagciogl
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‘ | ' Uyeleri, Tiirk Girisim ve Is
Diinyast Konfederasyonu
(TURKONFED) tarafindan
diizenlenen “TURKONFED 10.
Kurulus Yili Zirvesi” ne katidd:.
TURKONFED’in 10. Kurulus
yil zirvesi kapsaminda ‘Gala
Yemegi” dizenlendi. Yapilan
zirve de Basbakan Yardimcist
Ali Babacan, TURKONFED
Bagkani Stleyman Onatca ve
TUSIAD Baskani Haluk Dincer
konusma yaptt.

“10. Yilinda TURKONFED ve Is Diinyast Orgiitleri igin Gelecek Perspektifieri” paneli diizenlendi.
TUSIAD Yiiksek Istisare Konseyi Baskant Erkut Yiicaoglu’nun moderatérliigiini yaptigt panele,
TURKONFED 6nceki dénem baskanlari Celal Beysel, Enis Ozsaruhan, Erdem Cenesiz ve TUSIAD
énceki ddnem baskanlart Arzuhan Dogan Yalgindag, Umit Boyner, Muharrem Yilmaz konusmact olarak

katildi.
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federasyonlara
birer plaket takdim
edildi.
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ZIYARETLERI

MEHMET GUZELMANSUR

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit YAGCIOGLU ve Yénetim Kurulu Uyeleri
“MGM Petrol” firmasinin sahibi Mehmet GUZELMANSUR’u isyerinde ziyaret etti.
Oncelikle ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Mehmet GUZELMANSUR, iilkemize
kacak yollarla akaryakit girisinin artmasindan dolay1r petrol ofislerindeki satislarin azaldigint
ifade etti. Ayrica Ortadogu’daki olumsuz olaylardan dolayr Hatay’in olumsuz bir bolge olarak
ilan edildigini ve bu yiizden Hatay’daki isadamlarinin bankalardan yiiksek meblagdaki kredi
talepleri olumsuz sonuglandigini ve bu konuyla ilgili gereken c¢alismalarin yapilmasi rica etti.

HASIAD Yénetim Kurulu Bagkant Halit YAGCIOGLU, kacak akaryakatla ilgili daha énce
yetkililerle goriismeler yaptiklarini ve gerekirse bu konuyla ilgili rapor hazirlayacaklarini ifade
etti. Ayrica bankalarla ilgili sorunun ¢6zimu i¢in Hatay’daki buitiin banka muditleri ile bir
toplanti diizenleyeceklerini, gerekirse Bolge Miuditleri ve Genel Midurler ile gériismeler
yapacaklarint belirtti.
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ALI-MURAT KAVAK

HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit YAGCIOGLU ve Yénetim Kurulu Uyeleri “AKAS
Sirketler Grubu’nun” sahipleri Alive Murat KAVAK 1isyerinde ziyaret etti. Elektrik kesintileri
ile ilgili sitkintilarint dile getiren Ali KAVAK, elektrik kesintilerinin tGretimlerini olumsuz bir
sekilde etkiledigini, kesinti saatlerinin bildirilmemesi yluziinden 6nlem alamadiklarini ve giic
kaynagi icin ¢cok yiksek meblagda harcama yaptiklarini yani isadamlarinin yatirim yapacaklart
parayr gii¢c kaynagi, jenerator gibi alternatif ¢éziimlere harcamak zorunda kaldigini ifade
etti. Ayrica, Akdeniz Thracatci Birlikleri olarak en kisa zamanda HASIAD’1 ziyaret etmek
istediklerini belirtti.

HASIAD Yénetim Kurulu Bagkani Halit YAGCIOGLU, bu konuyla ilgili is diinyast olarak
hepimiz stkintilar yasamaktayiz, sorunlarin ¢ézimi icin TEDAS 1l Midiri’nii ziyaret etmeyi
planladiklarini ve bu konuda rapor hazirlayacaklarini ifade etti. Ayrica AKIB’i agirlamaktan
onur duyacaklarini belirtti.
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Yas Sebze Meyve Kuru Gida Tuh. Giy. Ker. ing. San. ing. Malz. ve Taah. Hayv.
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YENI
UYELER

FEYRUZ ATAR

Dogum Tarihi:01.04.1970

Dogum Yeri:SAMANDAG

Medeni Hali: EVLI

Uyelik Tarihi:01.01.2015

Egitim Durumw:LISANS

Meslegi: DOKTOR

Faaliyet Alan::SAGLIK

Firma Adi: OZEL KARACAY TIP MERKEZI

AHMET HOROZ

Dogum Tarihi:22.03.1966

Dogum Yeri: REYHANLI

Medeni Hali: EVLI

Uyelik Tarihi:01.01.2015

Egitim Durumu: LISE/ACIKOGRETIM DEVAM

= Meslegi: ISLETMECI
" TFaaliyet Alani: SANAYI

Firma Adi: HOROZ POMPA

BARIS TAVILOGULLARI

Dogum Tarihi:17.04.1984

Dogum Yeri: ANTAKYA

Medeni Hali: EVLI

Uyelik Tarihi:01.01.2015

Egitim Durumw:LISANS
Meslegi:INGILIZCE OGRETMENTI
Faaliyet Alani:ENERJT SEISTEMLERI
Firma Adi: DELTA ENERJI

o

[5: 03265544070

-+ : Samandag Yolu Uzunbag-Yeni Mah.
Samandag/Hatay
& : betulatar.ted@hotmail.com

www.horozpompa.com.tr
(5:03264137672
03264131883
-+ : Tayfur S6kmen Cad. No:77
Reyhanli/HATAY

& : merkez@horozpompa.com
ahmethoroz@hotmail.com

www.deltaenerji.co
(7:032621677 47
M. 032621677 46

+ : Iskenderun Yolu Uzeri 2.km Atatiirk
Cad.1.Sok.No:79 Antakya/HATAY

& : baris.tavilogullari@delta-group.co
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EDIP GUMUS
Dogum Tarihi:14.07.1967

www.samteliletisim.com.tr

Dogum Yeri: SAMANDAG = .

Medeni Hali: EVLI &: 03262217250

Uyelik Tarihi:01.01.2015 L R

Egitim DurumwLISANS * . Atatiirk Cad.Anadolu Apt.No:83
Meslegi:INSAAT MUHENDISI Antakya/HATAY

Faaliyet Alan:ILETISIM

Firma Adi: TURKCELL SAMTEL ILETISIM edipgumus@hotmail.com

samteliletisim@hotmail.com

€&

ERCAN GUZEL

Dogum Tarihi:10.06.1975 www.modelin.com.tr

Dogum Yeri: SAMANDAG .

Medeni Hali: EVLI £ 03262215041
: 03262215041

Uyelik Tarihi:01.01.2015
Egitim Durumu: ORTAOKUL : Yeni Sanayi Sitesi 1.Inis 13.Cad.
No:1 Antakya/HATAY

Meslegi: ISLETMECI
Faaliyet Alan:: MOBILYA . .
: modelin@modelin.com.tr

Firma Adi: MODELIN MOBILYA

G [ G

&

MAHMUT SAMI ARICA

- Dogum Tarihi:23.02.1972 www.aricainsaat.com

- Dogum Yeri: ANTAKYA & .

- Medeni Hali: EVLI &: 03262212321
Uyelik Tarihi:01.01.2015
Egitim DurumwLISANS : Urgenpaga Mah.16.Sok.No:4/2
Meslegi:INSAAT MUHENDISI Antakya/HATAY

Faaliyet Alani:INSAAT

Firma Adi: ARICA INSAAT & : arica@hotmail.com
info@aricainsaat.com
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SAGLIK

COY, MUAYENESI ILF,
BIRCOK HASTALIGIN
ERKEN TANISI
KONULABILIR

Go6z muayenesi, yitksek tansiyondan
kansizliga, romatizmadan damar sertligine
bircok hastaliklarla ilgili 6nemli sinyaller
veriyor. Ciinkli muayene sirasinda 6zellikle
dikkat edilen g6z dibi muayenesi ile viicudun
damar ve sinir yapist hakkinda 6nemli
verilere ulasilabiliyor. Acibadem Adana
Hastanesi G6z Hastaliklar1 ve Cerrahisi
Uzmani Op. Dr. Ayse Mutlu, 6zellikle
6nemsenmeyen kronik bas agrist nedeni ile
g6z doktoruna basvuranlarin bircogunda bu
agrilarin farklt hastaliklardan kaynaklandiginin
tespit edilebildigine dikkat cekiyor. Ozellikle
cocuklarin g6z rahatsizliklarin zamaninda

kontrol ettirilmediginde kalict sorunlara yol
acabildigine dikkat ceken Op. Dr. Mutlu,
“Yetiskinler senede bir kez, cocuklar da hi¢bir
yakinmalari olmasa dahi en ge¢ 2 yasinda iken
g6z muayenesi olmalr” diyor.

* Seker hastalig

ANCIBADE

ACI B/AEN

* Tiroit bezi hastaliklari

» Kansizlik

* Yiksek tansiyon

* Damar sertligi

* Karaciger hastaliklar

e Kan hastaliklari

* Romatizmal hastaliklar

* Bazi kafa ici basing artisina neden olan timor gibi beyin ve sinir hastaliklart

ACIBAD AC

Op. Dr. Ayse Mutlu, “Bu gibi
hastaliklarin tanisinin goz
muayenesi ile konulabilmesinin
yaninda takip ve tedavisi sirasinda
duzenli yapilan g6z kontrolleri de
6nem tastyor” diyor.

HASIAD Ocak

Op. Dr. Mutlu, seker hastaliginin kan glikoz seviyest yiiksekligi ile seyreden kalitimsal bir hastalik oldugunu
s6yleyip, “Kisinin ailesinde seker hastaligt 6ykiisti varsa ve zaman zaman gérme bulanikligy, g6z kurulugu
yakinmasi, geng yasta katarakt gelisimi, bazen ortaya ¢tkan ani gérme kaybt veya g6z kaslarinda fel¢ durumlart
varsa seker hastaligindan stipheleniriz” diyor. Dr. Mutlu, gbzlerde kuruluk, gérme kaybi, disa dogru itilme gibi
belirtilerde ise tiroit bezi hastaliklarinin s6z konusu olabilecegini belirtiyor.

Dr. Mutlu, anemilerde gbziin ¢esitli bélgelerinde kanama veya solukluk, damarlarda yapisal bozukluklar ortaya
ctkabilecegini ve bunlarin kansizligin ipucu olabilecegini sdylerken g6z dibi muayenesinde damarlarda daralma,
retinada iltthap sonucu stv1 birikmesi ve kanamalar gériilmesinin hipertansiyonu isaret edebilecegini anlatiyor.
Dr. Ayse Mutlu, “Kan basincinin kontrol altina alinmasi ile géz ve daha bir¢ok hayati organ hasar gérmekten

kurtuluyor” diyor.
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Damar sertliginin, yaslanma ile beraber damarlarda lipid birikimi ve klasifikasyon sonucu damarlarda tikanikliga
kadar gidebilen bir hastalik oldugunu anlatan Dr. Ayse Mutlu, “Fundus muayenesinde (retina, makula ve optik
diskin yapilarinin gézlenmesi amactyla yapilan islem) damarlarda 1sik refle artisi, daralma ve dizensizlikler tespit
edilebilir. Yaslt kisilerde hiperlipidemi ve yiiksek tansiyonun kontrol altina alinmast ile ¢ok ciddi sonuglarin
6ntine gecilebilmesi mimkiindtr” diyor. Dr. Mutlu ayrica géz dokularinda madde birikimi gérillmesinin bazi
karaciger hastaliklarinin sinyali olabilecegini de belirtiyor.

G6z Muayenesi Hayat Kurtarici Olabilir

Yine g6ziin gesitli katmanlarinda
kanamalar ve damar tikaniklar

olabilecegini, yapilacak muayene ile
bunun tespit edilmesi halinde kisinin
kan hastaliklarindan mustarip olup
olmadiginin da ortaya ¢ikacagini anlatan
Dr. Mutlu, g6zlerdeki kizariklik, yanma
ve batma yakinmalart ile seyreden
g6z kurulugu, sklerit (fltihaplanma)
,iveitlerve konjonktivitin de romatizmal
hastaliklart isaret edebilecegini soyliyor.

Kafa ici basing artisina baglt olarak erken
donemde, g6z dibi muayenesi ile optik
sinir basinda 6dem tespit edilmesinin olast :
beyin timérleri ve sinir hastaliklarinin :

ortaya ¢tkmasini saglayabilecegini anlatan

Dr. Ayse Mutlu, “Bu sekilde bir erken tant

ve onu izleyecek tedavi stireci ¢cok 6nemli ve -
hayat kurtaricidir” diyor.
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TURUNGCLAR DOVIZ A.S.

TURUNGLAR DOViz o

Yavuz NIZIPLIOGLU & Ali NIZIPLIOGLU
Istiklal Cad. No: 50 Antakya / HATAY

Tel: 0 326 216 02 57 - 216 03 89
iletisim@turunclar.com

www.turunclar.com - www.turunclardoviz.com

UMRE DOZ ALTIN VE DOVIZ TiC. A.S.

Merkez: Saydam Cad. Misir Carsisi No: 46

Tel: 0 322 352 53 31 - 352 22 60

Sube: Cemalpasa Cad. M. Giimigdamla Sk. No: 11/B
Tel: 0 322 458 66 48 - 458 66 50
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Gida

Sektoriinde Yapilabilecek | 9 Fikirleri

Gida da yenilik ve farklilik algist hi¢ olmadigr kadar 6nemsenmeye devam edecek. 2015 yilt gidayla ugrasan
kiicik ve orta Olcekli kuruluslara yeni sanslar getirecek. Gidada yenilik ve farkindalik algist hi¢ olmadigt
kadar 6nemsenmeye devam edecek. Iste 2015yilinda gida sektériinde yapilacak degisiklikler. ..

Gida Girisimcilerinin Yili!

Bir taraftan sayisiz buluslar, diger
taraftan sosyal beklentiler tim
dinyada yent bir rlizgar estiriyor.
Trendler ¢esitleniyor, ilging
girisim firsatlart ortaya ¢ikiyor.
Tam da bu asamada 2015 icin
gida sektoriinde hangi islerin
daha fazla 6nem kazanacagina
iliskin ipuclarini bilginize sunma
thtiyact duyduk.

Ntfus patlamast yasayan ve
giderek kirlenen dinyamizda
nispeten temiz kalmis Anadolu
topraklarindaki kii¢tik hacimli
girisimler sizin 2015 sansiniz
olabilir. Simdilik 3 girisim
firsatini anlasilabilir basit bir
Gslupla dikkatinize sunmakla
yetiniyoruz. ..
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Tarimsal Enduistri

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de tarimsal endiistride cesitlilik yasaniyor. Ozellikle yesil projelerde
g6zle gorilur artislar var. Tarimsal girisimlerin sayist kiiresel bazda hi¢ olmadigt kadar artmis durumda.
‘Rejeneratif permakiltir” (stirdirilebilir nitelikteki yenilenebilir tarim) konusunda alinan patentlerde ciddi
gelismeler goriliyor.

Tarimdaki bu gelismeler sadece gida odakli degil. Tarimsal enerji tiretimi alaninda da ilging buluslar var.
Verimliligi yitksek bazi yabani bitki turlerinin kiltiire alinmast son hizla devam ediyor. Bunlar genellikle
beslenme amact tasimayan yabani bitki, mikro-mantar ve yosunlar.

Seracilikta da 6nemli gelismeler dikkat ¢ekiyor. Bitkilerin ihtiya¢ duydugu dalga boyundaki 1s181 filtre eden
sera ortileri cogu yerde kullanilmaya basladi bile.

Plastik orijinli 6rtt alts tarim yakinda tarihe karisacak gibi. Kirilmaz elastik camsi ortii tiirevleriyle
seracilikta yeni bir devir baslamak tizere.

Basit seralar ¢ok katlt gokdelenler gibi dikey buiytimeye dogru gidiyor. Bu sayede kentsel yerlesim alanlart
yakininda sera yetistiriciligi mumktn olacak, béylece seracilik orta dlgekli ciddi bir sanayiye donisecek.
Seraciliga 6zgl giines enerjisi panellerinde kiiresel patlama yasanmasi ise devam ediyor. Simdiden ara
katmanina gunes pili yerlestirilmis sera ortist konusunda tam 18 patent alinmis bulunuyor. Bunun 10’u
Cin’e ait...

Sirada giibre endistrisi var. Gubre endustrisinde artik sentetik degil, dogal hammaddeye 6nem veriliyor.
Kullanilan baz materyal hizli gelisen mikro-organizmalarin yarattig: organik kompozisyonlar.

Gida Ambalajlar1

Gida endustrisi hizla artan ntfusun tek gtivencesi... Hizli ve saglikli

tretim yapabilmek icin simdi yeni teknikler gelistiriliyor. En dikkat _
cekici gelisme gida ambalajlarinda gorilen bag dondiriict ilerleme.

Yakinda biyiik ihtimalle 2015’te — klasik ambalajlarin yan1 sira gida

urianlerini tim digsal 6zellikleriyle gbsteren ‘transparan’ (saydam)

ambalajlart grecegiz.

Bunlar irtiniin morfolojik 6zelliklerine uyum sagliyor,
trinleri ambalajlanmamus gibi gosteriyor. Bir bakima

bu teknik Grtint uzun siire muhafaza eden gériinmez
nitelikteki filmlerin zaferi. Bu bulusla birlikte ‘shiring’
tiri geleneksel ambalajlama sistemleri de yepyeni bir yola
girecek.

Patent sayilarina bakildiginda ikinci sirada raf drtnlerinin
tazeligini gosteren ambalajlar var. Bu teknikte ambalajlanan
triniin son kullanma tarihi gectiginde — ambalaj baskisindaki
kompozisyon ne olursa olsun- 6nce kirmizidan mora dogru
gittikce koyulasan bir renge biiriiniiyor, en sonunda tamamen
karariyor.
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Yeni Tip Paketler

Gida ambalajlarinda bir baska gelisme ise raflarla uyumlu ‘blister’

tipi vakumlu paketlerin cogalmasi. Bu sayede ayni iirtiniin degisik
kombinasyonlarini tek bir ambalajda paketlemek mumkiin olacak.
Kisa bir stire 6nce epey spekiilasyona konu olan su ambalajlarinda da
2015 yilinda ciddi degismeler gozlenecek. Kaynak sularinda kullanilan
plastik orijinli siseler yerini 6zel Gretilmis cam ambalajlara birakacak.
Birkag yil stirecek bu gecis asamasinda yeni gelistirilmis dogaya
uyumlu elastik camsi tirevlerin gelismis teknolojisi kullanilacak.
Gidada kullanilan ‘polistren’ (polystyrene) ve ‘polietilen’ ambalajlar
ise kendiliginden ‘miatlt’ hale gelecek. Uriiniin tazeligine gére 6miir
bicilen ambalajlar, Girtintin bayatlamasi halinde yukaridaki 6rnekte oldugu gibi renk degistirecek.

Cogu gida triini glincel tazeligi korumak amactyla vakumlanarak satisa sunulacak. Yeni vakumlama
tekniklerinde de her zaman oldugu @Di daha ¢ok zararsiz ozon ga21 kullanilacak.

Gelismeler gida ambalajlariyla snyrh degk Plastik market tQ;balaglnda bile zaman icinde ¢6ziinebilir
file tipi uygulamalara gecilecek. Esryeyebllen bu torbalarda hacim duyarhhgl bulunurken, fileler 6zel
dokumalaryla triinleri gosterip reklam'fla yapacak. ¥

En ilging gelisme ise et ve et iiriinlerinde go&le}(sk Et tirtinleri bundan boyle kasaplarda bile baskilt
‘polistren’ ambalajlarda sunulacak. Uriiniin elde edildigi hayvanin kot numarasi ve mense belgesi ambalajda
kayith olacak. Ambalajlar etin dokusunu bozmayacak sekilde steril bir ortamda paketlenecek. Ik uygulama
Kanada’da basladi bile.

Bu arada en yeni buluslardan biri kahve ambalajlarinda goriilecek. Kahve ambalajlari yalniz vakum ve ozon
gaziyla degil, dogal aroma arttirict tekniklerle islenecek. Boylece islendigi andaki tazeligini ¢ok daha uzun
bir siire aynen koruyacak.

www.colakoglutekstil.com
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NEVZAT SAHIN

NEVZAT SAHIN: HASIAD Yénetim Kurulu Baskant
Halit YAGCIOGLU ve Yé6netim Kurulu Uyeleri “Reles
Otomotiv” firmasinin sahibi Nevzat SAHIN'i isyerinde
ziyaret etti. Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade
eden Nevzat SAHIN, HASIAD’in en eski tiyelerinden
oldugunu, dernek ¢alismalarini yakindan takip ettigini,
etkinliklere elinden geldigince katilmaya calistigini ve
calismalardan dolayt Yonetim Kurulunu kutladigini
belirtti.

HASIAD Yé6netim Kurulu Baskant Halit YAGCIOGLU,
Nevzat Sahin’in Antakya’nin en saygin isadamlarindan
oldugunu, HASTAD’in kurulusundan bu yana dernekle
i¢c ice oldugunu ve hicbir zaman dernege destegini
esirgemedigini ifade ederek tesekkirlerini sundu.

ALI SARI

HASIAD Yoénetim Kurulu Baskant Halit YAGCIOGLU ve
Yonetim Kurulu Uyeleri “Sar1 Ingaat® firmasinin sahibi Ali
SARIy1 isyerinde ziyaret etti. Oncellikle HASIAD Yonetim
Kurulunun ziyaretinden duydugu memnuniyeti ifade ederek
HASIAD’in yeni fiiyelerinden oldugunu, firsat buldukea
dernegin etkinliklerine katildigini, basin  yoluyla dernek
calismalarini takip ettigini belirtmisti. HASIAD Yonetim
Kurulu’na suan ki projeleri ile ilgili bilgi verdi.

HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit YAGCIOGLU, Ali
SART’ya misafirperverliginden dolayr tesekkiir ederek, 6zellikle
aramiza yeni katllan tyelerle kaynasmak istediklerini, dernek
merkezimizdeki ¢ok amacl toplantt salonunu istedikleri zaman
kullanabileceklerini ifade etti.
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HIKMET GUNSAY

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit YAGCIOGLU
ve Yonetim Kurulu Uyeleri “Ozburak Ingaat” firmasinin
sahibi Hikmet GUNSAY"1 isyerinde ziyaret etti. Oncelikle
ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Hikmet
GUNSAY, Hatay’in en seckin derneklerinden olan HASIAD
ailesine yeni katildigini ve bu ailenin bir tiyesi olmaktan gurur
duydugunu belirtmistir. Ayrica yaptigr calismalart sunum
seklinde anlatt1.

HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit YAGCIOGLU,
sicak karsilamalarindan dolay: tesekkiir ederek, dernegimize
yeni uyelerin katilmasindan ¢ok memnun olduklarin,
Hikmet Gunsay’in sektorde ¢ok basarili isler yaptigint ve
projelerini yakindan takip ettiklerini belirterek basarilarinin
devamini diledikleri ifade etti.

SERVET ALTAS

HASIAD Yénetim Kurulu Bagkam Halit YAGCIOGLU ve
Yoénetim Kurulu Uyeleri “Ser-Al Ingaat” firmasinin sahibi
Servet ALTAS isyerinde ziyaret etti. HASIAD Yonetim
Kurulu’nu agirlamaktan duydugu memnuniyeti ifade eden Servet
ALTAS, HASIAD’in yeni iiyelerinden oldugunu ve bu ailenin bir
liyesi olmaktan gurur duydugunu belirtti. Insaat sektériine ingaat
isciliginden basglayarak bu sektoriin her kademesinde yer aldigini
bu yiizden isin inceliklerini bildigini ve basarisint buna bor¢lu
oldugunu ifade etti. Ayrica, devam eden projeleri hakkinda
bilgiler verdi.

HASIAD Yoénetim Kurulu Baskani Halit YAGCIOGLU,
samimi karsilamasindan dolayt Servet ALTAS’a tesekkiir ederek,
ingaat sektorinin basarili isimlerinden biri olarak gordiiklerini,
projelerini yakindan takip ettiklerini, boyle bagarili isadamlarinin
HASIAD biinyesinde yer almalarindan onur duyduklarini ve
Yonetim Kurulu olarak yaptigr yatirimlardan dolayt tesekkir
ettiklerini belirtti.
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SOSYAL
SORUMLULUK

“Bizim Olmadigimiz Yerde
Biz Diye Bir Sey Olamaz”

Turkiye Sakatlar Dernegi Hatay Sube Baskani Figen Vural Tekin ile
hepimizin tGzerine diisen ve sosyal sorumlulugumuz olan engellilerin

yasamlari hakkinda bilgiler aldik.

Cemile US: HASIAD Dergisi ~ US: Tiirkiye Sakatlar Dernegi Hatay Subesi’nin kurulus
okuyucularina kisaca kendinizi hikayesini bizlerle paylagir misiniz?
tanitir misimz?

Figen VURALTEKIN: Samandag TEKIN: Bazt sebeplerden dolayt 2009 yilinda Tiirkiye Sakatlar Dernegi Antakya Subesi fesih
dogumluyum. Kii¢tik yasta gecirdigim halk edildi. Sonra arkadaslarla hep beraber el ele verip engelliler camiasinin tim sorunlarina 1stk
tabiri ile cocuk felci denilen hastaligim tutmak ve birilerinin” biz buraday1z” demesi gerekiyordu. Bununla birlikte 2010 yilinda Tirkiye

nedeni ile ortopedik engelliyim. Evli ve bir Sakatlar Dernegi Hatay subesini kurduk. 7 aylik kayyum streci yasayan dernegimiz segime gitti.
kiz cocugu annesiyim. Yaklasik 9 yildir biz Sevilen bir tye oldugum i¢in aday gosterildim ve sube baskani secildim. Halen 2 dénem Tiirkiye

engellileri ilgilendiren sosyal ve sanatsal Sakatlar Dernegi Hatay Sube baskaniyim. Buradan sizin aracihiginizla tim arkadaglarima bir kez
faaliyetlerin icinde yer aliyorum. daha tesekkiir etmek istiyorum ve giivenlerine layik olacagima inantyorum.

i

US: Hatay’daki engellilerin en biiyiik yagsam sorunlari
hakkinda bilgi alabilir miyiz?

TEKIN: Hatay'da yasayan biz engellilerin problemleri ok ve bunlardan birkag tanesinden
bahsetmek istiyorum. En 6nemli problemlerimizden bir tanesi de ulagim sorunu. Ciinki
ulasimi ¢6ziimlenemeyen bir sehrin saglikli insanlari bile problemlerinin bitmedigini goriir.
Ulagim ¢6ztilmemigse hicbir sey yapamazsiniz. Okul, hastane, alisveris ve gereksinimlerinizi
yerine getiremez dolayist ile sosyal hayatin icinde nacar kalirsintz. Kisacast hayatin iginde
olabilmemiz i¢in engelsiz otobiislerin olmast gerekli yani ne vatandasin beklemesi ne sofériin
bizi otobiise bindirmek i¢in inmesi ne de bizleri refakatcilerin tasimasi gerektirmeyen
otobiislerden bahsediyorum. Hani olur da mahallenizdeki bir magazada aradiginiz
bulamazsiniz ve sehir merkezindeki bir carsiya gitmek istesiniz ya da okulunuz ¢ok uzak
" bir mahallededir, iste bunun icin biz engelliler verimli olmaktan geri kaliyoruz. Cogumuz
bu sebepten dolayt egitimsiz kaldik. Diger bir problem de mimari engellemeler. Bu hareket
etmeyi kisitlayan her seyi iceriyor. En basiti kaldirimlarin kullanilamamast gibi binalarin 2015
yilina girerken bile hala engelli girislerinin olmamasi biz engellilerin apartman sakinlerinin
inisiyatifine birakilmasi ne igler acis1 degil mi? Burada yerel yonetimleri géreve davet ediyoruz
cunkd bunlar bizim olmazsa olmazlarimizdandir.

US: Diinden bugiine kisaca gergeklestirmis oldugunuz etkinliklerden bahseder misiniz?

TEKIN: Yurt ici ve yurt dist calismalarimiz gergeklesti. Oncellikle Hollanda’dan 58 scoder, 20 tekerlekli sandalye, 20 wolker ve bilumum birkag
tane yedek motor getirildi. Bununla birlikte kendi imkanlarimizla yaklasik 190 adet akilii arag, 130 tekerlekli sandalye dagitimint yaptik. Dernegimiz
bircok alanda faaliyet géstermekte. Clinkt Ttrkiye Sakatlar Dernegi; Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu Hatay temsilcisidir. Hatay Valiligi Erisebilirlik
Komisyon Uyeligi, 1l Insan Haklart Komisyon Uyeligi, 1l Tstihdam Komisyon Uyeligi, Defne Belediyesi Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nda engelliler
énciiliigii gérevlerinde bulunuyoruz. Hatay’da bir ilk olan Mustafa Kemal Universitesi’nde “Engelsiz Coziimler Uretiyoruz © calistayin1 gergeklestirdik.
Her sene temsili asketlik icin tiyelerimizden olusan bir ekibi bu heyecant yasamast i¢in ¢alismalar yapmaktayiz. Bu esnada 1400 paket gida dagitimi ve 2
dénem kémur yardimt yapildi. 3 kez 3 Aralik Dinya Engelliler Giinii yemegi, 4 donemdir dernegimizin tanitim takvimi, 2 kez Arkeoloji Miize 6niinde
kitap fuari, Amfi Tiyatro Merkezi’nde 10-16 Mayts Engelliler Haftasi’nda konser tertip ettik. Halen fiili olarak gérev yapan ¢ Engel Tanimayanlar
Korosu” ve “Engelsiz Kafemiz” mevcut. Bunlar su an gerceklestirdiklerimiz ama bu silsile daha da ciddi ¢alismalarla desteklenecek.
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US: Dernek faaliyetlerini hangi kosullarda ytiriitiiyorsunuz?

TEKIN: Aslinda daha da fazla calismalar yapabilirdik ama destek kisminda
calismalar ve duyathilik ¢ok zayif. Baslangicta kiiciictik bir yer olan fakat ™
daha sonra buyuttigimiz alan, Hatay Buyiiksehir Belediye Baskanimiz
Do¢ Dr. Lutfi SAVAS1n emegi ¢ok oldu. Fakat zaman icerisinde bu
alan da bize yetersiz gelmekte. En kisa zamanda bununla ilgili calismalara
da acilen baslayacagimizin haberini sizin araciliginizla iletmek isterim.
Arkadaslarimizin basarilari ve desteklerini asla inkar edemeyiz. Dedigimiz
gibi el ele vererek ¢alismalar gliclenir ve yapilan isin lezzeti de artar. Bundan
dolayt mutlaka HASTAD ( Hatay Sanayi ve Is Adamlart Dernegi) derneginin
bize destek vererek neleri basaracagimizi sireg icerisinde gorecegiz. Tum
yonetim kurulu tyeleri buytttiiglimiiz bu agacin meyvelerine vesile olacak.

US: Siiregelen galismalarimizda kimlerden destek aldiniz veya
almalisiniz?

TEKIN: Sirdiiriilebilitligi olan projemiz Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr’'nda “Dezavantajli Gruplarin Sosyal Hayata Entegrasyonu” proje
6n bagvurusunda Buyiiksehir Belediyesi ve KOSGEB ortaklt bagvuru da
bulunduk. Tabi ki dernek yonetimimizdeki birbirinden ¢ok degerli ve zeki bir
kadronun olmast ilerleyen zaman igerisinde ¢ok daha iyi islerin geleceginin
habercisi olacak. Buradan sizin araciliginizla destekte bulunacak herkesi
aramizda gérmek istiyoruz ¢linkii bu sehrin 6zel olmast ve insanlarinin da
6zel insanlar oldugunu bireyine sahip ¢ikan glin-giin tizerine bir seyler koyan
engelli vatandaslarin da yolunu agacak insanlar olduguna inantyoruz.

US: Engelli vatandaglarimizin toplumla sosyal baglarini
giiclendirmek ve sorunlarina ¢éziim ortagi olabilmek igin
neler yapilmali? Nelere dikkat edilmeli?

TEKIN: Bu en 6nemli ayrintilardan biri; sosyal insan, sosyal devlet mantigt
** zaten sorunlardan ve ¢oziimlerinden belli olmaz mi? Biz engelliler bu konu
475 da caresiz denilecek kadar kisitliyrz. Her zaman birilerinden bir seyler
28 isteyen- ki cok act- bireyler haline getirildik. Egitimli, kuilturld, sanatina sahip
olan bir yerden bir yere gitmek icin mutlak olarak birilerinin yardimina ihtiya¢
duymayan insan olmak istiyoruz. Dustnen, Ureten, Urettifinin pazatrint
olusturan camia olmak istiyoruz. Kisacast hayatin her alaninda olmak
isteyen bu engelli bireyin ¢oookkk gereksinimlere ihtiyact yok... Sadece
- firsatlar verilip, uygun zeminin olusturulmasi yeterli. Simdi su an buradaki
metni okuyan herkes sadece 2 dk yahu gercekten haklilar diyebilecek cok kisi
oldugunu da duyar gibiyim.

US: Turkiye Sakatlar Dernegi Hatay Subesi

okuyucularimiza neler séylemek istersiniz?

TEKIN: Bizler toplumun birer parcastytz. Yeterli fiziki alanlar olusturulursa,
ulasimda problemler olmazsa, evet bunu da denemek ve basarmak istiyoruz
gudiisi olusturulursa neden hayat giizellikler i¢inde devam etmesin, neden
sartlar zor iken doktor, hakim, 6gretmen, mihendis, memur, anne-baba,
sporcu olunmasin. Distiniin engelsiz insanlar igin fiziki sartlar, ulagim ya
da distindiklerinizi direk séyleme yetisine sahip olabiliyorsunuz. Bizlerinde
{ cvinden disar1 ¢tkmadan bile ¢ok basarili isler gerceklestirdigimiz bilinmekte.
Tum sikintimiz empati, empati ama sadece gerekli olan zeminlerin
olusturulmasindan sonraki empati olmall. Turkiye Sakatlar Dernegi
Hatay Sube Bagkani Figen Vural TEKIN olarak bu séylesiyi sloganimizla
kapatmak istiyorum © Bizim Olmadigimiz Yerde Biz Diye Bir sey Olamaz”
Saygilarimla.
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