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Halit YAGCIOGLU
HASIAD Yénetim Kurulu Bagkani

Saygideger dostlarim,

Hatay Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi kurulali tam 20 y1l oldu ve kurulusunun 20.
yilina yakusir bir gala gecesi ile HASIAD’in kurucularina tesekkiir ve gitkranlarimiz
adina birer plaket takdim edildi. Bu anlamli gecede bolgemizin 6nemli yatirimcilarina
odiilleri verilirken yasadiklar1 hakli gururu gozlerinde gérmek beni ¢cok mutlu etti.
Ayrica dernegimize yeni liye olan arkadaslara da tiyelik plaketi ve rozeti takildi. Bunlarin
yaninda onur konugumuz olan ve Berlinde yasayan hemserimiz Sayin Nihat Sorgec ’i
konuklarimizin yakindan tanima imkani oldu. Tiim misafirlerimiz uzun siire hafizalardan
silinmeyecek anlamli ve keyifli bir aksam ge¢irdi. Bu gecenin organizasyonunda emegi
gecen tiim yonetim kurulu iiyelerimize ve geceye katilim gosteren misafirlerimize
tesekkiirlerimi sunarim.

Oniimiizdeki aylarda bélgemizi ve iilkemizi bekleyen en énemli sorunlardan bir tanesi
muhtemelen igsizlik sorunu olacaktir. Ozellikle geng is giictindeki igsizlik orani artarken
bolgemizde bulunan ve kayit dis1 istihdam edilen yabanci is giicli ayn1 zamanda haksiz
rekabeti dogurmaktadir. Bu duruma yetkili kurumlarin duyarsiz kalmasi ve bununla ilgili
tatmin edici bir agiklamada bulunmamasi kaygilarimizi daha da arttirmaktadir.

Genglerimiz Haziran ayinda girecekleri tiniversite sinavlarina hazirlanirken ayni ay
tim Tirkiyede secim sinavi verilecek. Genglerimize bu sinavda basarilar dilerken ayni
zamanda yapilacak genel segimlerin {ilkemize, is adamlarimiza ve genglerimize hayirh

olmasini temenni ederim.

Gelecek sayida bulusmak dilegi ile sevgi ve saygilarimla...



IMTIYAZ SAHIBI
Hatay Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi Adina
Halit YAGCIOGLU
halit@vitem.com.tr
YAZI iSLERI MUDURU
Sevim SENKULE
hasiad@hasiad.org.tr
GENEL YAYIN YONETMENTI
Cemile US
cemile@hataylife.com
REKLAM VE HALKLA ILISKILER SORUMLUSU
Kamile YURTSEVEN
kamile@hataylife.com
YAYIN KURULU
Halit Yagcioglu
Tevfik Fazli Dogan
Mehmet Ali Géneng
GRAFIK TASARIM & DIiZGI
Onur YILDIRIM
onur@hataylife.com
BASKI
Tiirmatsan Hatay Sube
Tel: 0326 213 71 71
FOTOGRAFLAR
M. Seyfi KARAGUNDUZ
seyfi@hataylife.com
Ali Fuat MERGAN
alifuat@hataylife.com
YAYIN TURU
3 Aylik Siireli Yayin

ILETISIM BILGILERI
Koca Abdi Mah. Kurtulus Cad Beyazit Sok. No:1 Antakya/HATAY
Telefon : 0 (326) 214 47 20
Fax : 0 (326) 214 47 19
hasiad@hasiad.org.tr
www.hasiad.org.tr
HASIAD Dergisi Bir L]fe Yayinudur.

0326218 71 81

Cumbhuriyet Mah. Karaoglanoglu Cad.
Saray Apt Alt1. No:7A (Belediye Binas1 Altr)
Antakya / HATAY
Tel: +90 326 216 71 81 - Faks: +90 326 216 71 82
www.hataylife.com
HASIAD Dergisi T.C. yasalarina uygun olarak yayinlanir.
Dergide yayinlanan yazi, fotograf ve grafiklerin her hakki saklidir.

Izinsiz kullanilamaz.
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HASIAD Nisan

KAPAK
KONUSU

HASIAD
20.YIL GALA GECESI

1995 yilinda M. Thsan Aydeger’in onderliginde kurulan Hatay —
S . . oL Hatay Valisi Ercan TOPACA
Sanayici Is Adamlart Dernegi, 20 yili geride birakmanin sevincini
yastyor. Gorkemli bir gece organize eden doénem baskant
Halit Yagcioglu, birbirinden segkin misafirlerin katildigi galada

konuklarina strprizler hazirlayarak unutulmaz bir geceye imza attr.

Ottoman Palace Hotel'de diizenlenen yemege basta diinyaca
taninan bagaril isadami Nihat Sorge¢’t konuk etti. Geceye Hatay
Valisi Ercan Topaca, Hatay Buytksehir Belediye Baskani Litfu
Savas ve bir¢ok protokol tiyesi de katidi.

HBB Bagkani Liitfii SAVAS
& HATAY SANAYIUI VE IQAVANILARI VENITEWI

Yogun katilimin oldugu yemege protokoliin yant sira HASIAD’in

kurucu tyeleri, ilimizin degerli sivil toplum kurulus tyeleri ve is
diinyasinin tanman isimleri de katilim gésterdi.

Gecenin acilis konusmast HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit
Yagctoglu tarafindan yapildi. Konusmasinda 6ncelikle HASTADin
kurucu tyelerine tesekkir etti. Dernek galismalart ve 6ntimuzdeki
dénem projeleri ile ilgili katilimcilara bilgiler verdi.




Halit YAGCIOGLU
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Kurucu Uyeleri

HASIADin  20.Yil Gala gecesinde
geceye katilan kurucu tiyelerden Mehmet
Ihsan Aydeger, Nurettin Mertayak ve
Ziheyr Kara’ya plaketleri Hatay Valisi
Sayin Ercan Topaca tarafindan takdim
edildi.

==w Wl YO l?HUAMLA_ Zitheyr KARA
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) E R N EG 3 Mehmet ihsan AYDEGER "™ Nurettin MERTAYAK

HASIAD Nisan

Daha sonra kiirsiiye gelen HASIAD Kurucu Bagkant Mehmet Thsan
Aydeger, dernegin kurulus stirecini anlatarak 20 yil 6nce kurduklar
dernegin su an Hatay’in en buytk is adamlar derneklerinden biri
oldugunu ve Hatay’in isglici potansiyelinde sozii gegen bir dernek
oldugunu ifade etti.

Ardindan Hatay Buytksehir Belediye Baskant Dog. Dr. Liitfii Savas,
oncelikle HASIAD’in 20.yilin1 kutlad ve dernegin Hatay'in en etkin
ve saygin sivil toplum kuruluslarindan biri oldugunu ve basarilarinin
devamint diledigini syledi.

Daha sonra kiirstiye gelen Hatay Valisi Ercan Topaca ise bir 6nceki
gorev yerinin Tiurkiye’de sanayi sektoriiniin en gelismis oldugu
Kocaeli olmast sebebiyle is adamlarinin bir ilin kalkinmasinda ve
ekonomisinin gelismesinde ¢ok 6nemli rol oynadigint bildigini ve
devlet olarak isadamlarinin her zaman yaninda olacaklarini ifade etti.
Tim konusmalarin ardindan plaket torenine gegildi.
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HASIAD’in 20. Yil Gala Gecesi, ilimize biiyiik yatirtmlar yapan bagarili is

g Hatay’a Yatirim Yapan adamlarimizin gorsel sunqmlam ve plaket torenleri ile devam etti. Basarili is

- adamlarimizdan Hiseyin Ozbugday’a Progen Tohumculuk adina Hatay Valisi

Ba§al‘lll L Adamlart Ercan Topaca, Asaf Asfuroglu’na Hilton Mize Hotel adina CHP Hatay

Milletvekili Hasan Akgol, Kenan Giing6r’e Gest Energy adina Hatay Biyiksehir

{] ut“NEG‘ Hitseyin OZBUGDAY Belediye Bagkan: Liitfi Savas ve Sami Aver’ya Teras Aqua Park Hotel adina CHP
E Hatay Milletvekili M.Ali Ediboglu plaket verdi.

Asaf ASFUROGLU

| Kenan GUNGOR

K HATAY SA“AYiCi ve ISADAMLARI DERN=w:

Sami AVCI

% | JAMLARI DERNEGi




Basaril1 isadam
Nihat SORGEC

kimdir N1ihat SORGEC?

Nihat Sorgeg (1958, Antakya dogumlu), “mesleki yeterlilik
araciligtyla entegrasyon” slogani altinda yurittiga, dort
subesiyle Berlin'de faaliyet gésteren, orijinal adiyla “BWK
- Bildungswerk in Kreuzberg” meslek egitim kurumlarinin
kurucu ve yoneticisidir. 1972 yilindan bu yana Almanya’da
ikamet etmekte olan Nihat Sorgeg, makine mihendisligi
Ogrenimini tamamladiktan sonra sirastyla konstriiksiyon, proje
yoneticiligi, serbest ticaret alaninda Grtin mudirligi, diger
adiyla pazarlama miihendisligi gibi pozisyonlarda gorev almustir.

1988 yilindan beri egitim sektoriinde faal olan Nihat Sorgec, 1997
yilt itibariyle yoneticiligini yaptigt BWK egitim merkezlerinin
yant stra, issizlige karst daha verimli bir mtcadele vermek adina
2001 yihinda Betlin Brandenburg Istihdam Ajans’int kurmustur.

Hatay Sanayici ve Is Adamlart Dernegi‘nin 20.Y1l Gala gecesinde, Hatayh ve
basarili isadami Nihat Sorge¢’e basart 6dilunt Hatay Buytksehir Belediye Baskant
Dog. Dr. Liitfu Savas takdim etti.

HASIAD Nisan

2002-2004 yillart arasinda Tirk-Alman Is Adamlar Birligi
yonetim kurulunda goérev almus, 2004-2006 yillart arasinda
ise baskan vekilligini tGstlenmistir. 2005 yili itibariyle Berlin
Sanayi ve Ticaret Odast Genel Kurul tyesi olmakla beraber,
yabanct uyruklu girisimci ve is adamlart meslek grubunda aktif
olarak gbrev almaktadir. Kurucu tyesi oldugu Lions Kulibi
Berlin-Cosmopolitan’in 2004-2005 yillart arasinda baskanligin
tstlenmis, yine kurucu tiyesi ve yonetim kurulu bagkani oldugu
Antik Antakya’ y1 Kalkindirma Dernegi ile beraber, 2003
yilinda kurulan Ttrk-Alman Sanayi ve Ticaret Odas’'na 2010
yilina kadar kurucu baskan vekili olarak hizmet vermistir.
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Ailesine Katilan 20.Y1l Gala Gecesinde HASIAD ailesine yeni katilan tivelere plaketleri Il Emniyet
y Y p y
Yeni "yeler Midiri Ali Dogan Uludag tarafindan verildi.

Hiiseyin KAZAR

EG| :r Fevzi YILMAZ

Servet ALTAS

—

AL HATAY SANAYICi ve iSADAMLARI DERNEGi

HASIAD

Mahir KARAYEL

* Hiiseyin Kazar (Ozkazarlar Hirdavat)
e Isa Kazar (Hak-Tel Civi)

* Fevzi Yilmaz (Fevzi Yilmaz Insaat)
* Servet Altas (Ser-Al Insaat)

* Mahir Karayel (Karayel Lojistik)




HASIAD Nisan

Ailesine Katilan HASIAD ailesine katilan yeni iiyelik plaketleri CHP Hatay Milletvekili Mehmet Ali
Yeni ﬁyeler Ediboglu tarafindan takdim edildi.

Hikmet GUNSAY

Mehmet YILDIZ
7y

e Hikmet Giinsay (Ozburak Insaat)

« Ali Sar1 (Sart Insaat)

* Mehmet Yildiz (Yalinbaslar Ticaret)
* Ahmet Horoz (Horoz Pompa)

* Edip Giimiis (Samtel {letisim)




HASIAD Nisan

Ailesine Katilan HASIAD ailesine yeni katilan iiyelere plaketleri HASIAD Yénetim Kurulu Baskant
Yeni ﬁyeler Sayin Halit Yagcioglu tarafindan takdim edildi.

Ercan GUZEL i RNEQ| Baris TAVILOGULLARI

INAYICi ve {SADAMLA

R%DF .

————— °
Mahmut Sami ARICA

;ADAWDERNEI‘,"” | 1

Yl

Hﬁ SANAYICI ve ISADAMLARI DER
12 \ E

* Ercan Gilizel (Modelin Mobilya)

* Baris Tavilogullari (Delta Enerji)
 Mahmut Sami Arica (Arica Insaat)

* Feyruz Atar (Ozel Karacay Tip Merkezi)




Ahmet ODUNCU

Adnan SOYTURK

Biilent YUCE

Ercan KIZILTAS
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Fuat AKILLI

Hiiseyin DIKEN




Mehmet YILDIZ

Kemal ALTUNAY

—
{

Ufuk AKILLI

i

SANATCI
Hande HAKTAN

Mahir KARAYEL

Yahya GENC

Mehmet GUZ

Yusuf KAGAR

ELMANSUR

A
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Kapal Otopark, Misafir Otoparki, Kapal Yiizme Havuzu, Tenis Kortu, Fitness Salonu, Sauna,
Tiirk Hamami, 12 m’ Teras, Depo, Oyun Salonu, Kres, Oyun Parki, Toplant Salonu,
Market ve Modem Mimarisiyle Hatay’da Essiz Bir Projeyi Hayata Gegciriyoruz.

2500 TL' den Baslayan Taksitlerle...
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ROPORTA]

HASIAD Dergisi okuyucularimiza  kendinizi,
kariyerinizi ve firmanizi anlatir misiniz?

Araltk ay1 1963 yilinda Antakya’da dogdum. Tlkokul ve lise
6grenimimi Antakya'da tamamladiktan sonra Istanbul’a
gittim. Farkli sektorlerde faaliyet gosterdim. 1985 yilinda
Antakya’ya geldim ve evlendim. Babamla birlikte bu
isin nasil daha iyi yapilacagint arastirdim. Sektor, titketici
istek ve ihtiyaglarint g6z 6ntinde bulundurarak Goneng
Hirdavat dikkanint Géneng Yapt Market’e donustiirme
calismalarina basladik. 2006 yilinda yeni subemizi sanayi
sitesinde 2000 m2’lik bir alanda hizmete gegirdik.

g\ \"\\ " TR — r ol

“Basar1 Kriterlerini
Olcemediginiz Isi
Yonetemezsiniz”
Mehmet Ali GONENG

Babadan devraldigy isi stirdiiren, var olanla yetinmeyip bunu gelistiren;
kurumsalliga, egitime ve yenilige acik bir nesil olarak sektériin 6ncti
isimlerinin basinda gelen Gonen¢ Yapr Market’in sahibi M.Ali
Goneng ile bir aradayiz. Sektoriintin karini zararing, eksigini, yapilmast
gerekenlerini, ihtiyaglarini ve gelecegini planlayarak is yasamina
yon veren MLAlL Goéneng ile sirketi, sektorii ve kurumsallasmanin
gerekliligi hakkinda dolu dolu bir réportaj gerceklestirdik.
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Sektore nasil giris yaptin1z? Bizlere Goneng Yap1 Market’in
gecmisini, misyonu, vizyonu ve mevcut profilini anlatir
misiniz?

Goneng Yapt Market, 1966 yilinda Antakya’da kiictik bir ditkkanda
faaliyetlerine baslamisti. Rahmetli Babam Gazel Géneng, mahallenin
ihtiyaglarini g6z 6ntinde bulundurarak kigik ¢aplt insaat ve nalbur
malzemeleri satmaya baslamus. Biz biraz daha ileri giderek ihtiyaglart
onceden tespit ettik. Fazla kar pesinde olmadik. Mevcut giveni
surdirilebilir kilmak istedik. Su anda 25 personel sayimiz ve farkli
misteri profilimizle Hatay’a hizmet etmeye ¢alismaktayiz.
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ol mutfak kevi SEILVE | Uriin ve hizmetlerinizle ilgili bilgi alabilir miyiz? Mevcut iiriin satis yelpazeniz nedir?
e Bu iiriin cegitlerinin hangi sektorlerde kullanildigindan ve ozelliklerinden bahseder
misiniz?

SILVERLINE T

l SILVERLINE

Goneng Yapr Market’te bir ingaatin baslangicindan bitimine kadar kullanilabilecek en iyi yerli ve
ithal drtnleri bulundurmaya ¢alismaktayiz. Komple mutfak malzemeleri; ankastre tiriinler, banyo
ve mobilya aksesuarlari, aydinlatma sistemleri, insaat malzemeleri, cocuk odast aksesuatlari ve
daha bir ¢ok cesit. Uriinlerimizin gorsel 6zellikleri yaninda fonksiyonel olmalari, rahat kullanimlari

[ ol === E=1 51 miisteriye 6zel drtinler olmasina Oncelik veriyoruz. Bireysel ve endistriyel musterilerimize

= : toptan ve perakende satis olarak hizmet vermekteyiz. Misterilerimizdeki bireysel farkliliklar,
bireysel beklentileri de beraberinde getirdi. Herkes evinde mutfaginda kullanacagi, gériinen ve
gorinmeyen malzemeyi kendisi segmek istemekte. Biz de ailelere ¢ocuklartyla gezebilecekleri

showroomlarimizi olusturduk ve alternatif triinleri sergiledik. Aileler mutfaklarini yaptiracaklari
marangozla birlikte secimlerini yapmaktadirlar. Kurumsal musterilerimizden insaat sahipleri,

miiteahhitler ve marangozlar bulunmakta ve toptan satis yapabilmekteyiz.

Bayisi veya distribiitorii oldugunuz iiriinler
nelerdir? Uriin gaminiz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Gilinimiizde yapt sektoriinde insanlarin mobilya,
mutfak ve banyo aksesuarinda  ihtiyaglarin
gideren ulusal ve uluslararasi 6nde gelen firmalarla
calismaktaytz. Bunlardan bazilart:

* Mobilya ve mutfak sektoriinde:
BLUM: Cekmece ve Kalkar Kapak Sistemleri
SAMET: Cekmece ve Mentese Sistemleri

MEPA: Sirgtla Kap1 ve Dolap Sistemleri

STARAX: Mutfak ve Banyo Aksesuarlart
ROMA PVC: Mobilya Kenar Bantlar1.

* Kulp Cegitlerinde:
Cebi-System-Marca-Nobel

* Kapz Kolu Cegitlerinde:
Sahinoglu-Cesan-Pimador : !

o Ankastre Uriinlerde:
Franke-Dominox-Silverline-Teka
Bahsettigim firmalarin uzun yillardir Hatay ana bayiligini yapmaktay1z. Bayiliklerimiz yani
sira hirdavat malzemesti olarak ve her tiirli bitceye yonelik 20 bine yakin triin ¢esidimiz
de bulunmaktadir.

Sektorde sizi on plana ¢ikartan yonleriniz nelerdir?
Siirdiiriilebilir ticaret icin neler yapryorsunuz?

Misteri ihtiyag ve beklentileri iyi analiz edip ona uygun kaliteli irtinve hizmet sunmak. Uzun
yillardir ulusal ve uluslararasi fuarlart takip ederek kaliteli Griin gruplarimi biinyemize katarak
cesidimizi daha da arttirdik. Hizmet kalitemizi arttirmak icin de personele 6nem vermek; artik
misteriye 6nem vermek kadar 6n plana gecti. Biz de bunun farkindayiz musterilerimiz, calisma

arkadaslarimiz ve biz Goneng Yapit Market ailesini stirdiirtlebilir kilmaya ¢alismaktayiz.
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Eski ticari kavramlarin yok oldugu bir siirecte ticaret yaparken nelere dikkat
edilmeli?

Kaliteli tirtin ve hizmet, personele verilen 6nem, makul fiyat bizim sirket felsefemiz
oldu. Satis 6ncesi ve 6zellikle satis sonrast hizmet sirketimizin en 6nemli kavramlarinin
basinda geliyor.

Kurumsallik sizin i¢in ne ifade ediyor?Sektorde yasadiginiz sorunlar var mi?

Kurumsallasma; en basit sekliyle, verimli bir is ortaminin yaratimasidir. Kurumsal
olmak demek, bir kuruma ve faaliyetlerine “sahsiyet, ilke, misyon ve vizyon”
kazandirmaktir. Kurumsallasma, patronlarin isi tamamen profesyonellere birakmasi
demek degildir. Tam tersine, patronlarin isin basinda olmast ve diger c¢alisanlarla
kollektif bir calisma ruhu olusturmasint gerektirir. Kurumsal bir firmanin en 6nemli
ozelligi faaliyetlere ait siire¢ tanimlarinin ve personelin gorev tanimlarinin énceden
yapilmis olmasidir. Bu tanimlar ile hangi personelin siirecin hangi agamasinda
ve ne sckilde gorev alacag, yetki ve sorumluluklari, faaliyete ait basart kriterleri
ve faaliyet sonucu ciktilarinin neler olacagt belitlenmis oldugundan sistemden
herhangi bir aktortin ayrilmast durumunda sistem etkilenmeyecek, en azindan kisa
strede yeri doldurulabilir olacaktir. Faaliyete ait sonug ciktilart ve basart kritetlerinin
belitlenmis olmast ise faaliyeti lciilebilir kilacaktir. Olgemediginiz isi yonetemezsiniz.
Kurumsallik sirketlere bilimsel yontemlerle yonetilebilmeyi kazandiracak, dolayisiyla
da surdirilebilir karlilik ve rekabet giicti getirecektir. Sektordeki haksiz rekabet
ve maliyetlerin ylksek olusu ve uriinlere yansimasi musterilerimizin tercihlerini
degistirebilmektedir. Personel maliyetlerinin ytksek olmasimnin yaninda, kalifiye
eleman bulma konusunda da sikintilar yasabilmekteyiz.

Sektoriin kar & zarar yapist nedir? Nasil ayakta duruyorsunuz? Tedarikciler
bu konuda sizlere nasil destek veriyor?

Sektoriin masraft ok agir oldugu icin karlilik ¢ok az. Karn az olmasindan dolay
stok kontrolii bizim i¢in ¢ok 6nemli. Siirekli optimum stok ve en az masraf dengesi
kurarak para kazanmaya, karliligimizi yikseltmeye calistyoruz. Siirekli degisen musteri
begenilerine cevap vermek i¢in her daim arastirma ve gelisme icindeyiz. Bu sebeple
kurum ici egitime 6nem veriyoruz. Calisanlarimiza Griind tanima ve pazatlama,
capraz satis egitimleri veriyoruz. Universite hocalarimizdan kurumsal danismanlik
altyoruz. Yilin belirli zamanlarinda mustert iliskileri yonetimi, stratejik planlama, ikna
edici iletisim, beden dili gibi egitimler dizenlemekteyiz.

Son olarak iyesi oldugunuz Hatay
Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi ile
ilgili diigiincelerinizi o6grenebilir
miyim?

Hatay Sanayici ve Is Adamlart Dernegi,
20 yiint tamamlamus bir sivil toplum
kurulusudur. Ozel sektériin, ekonomik
kalkinma ve biiylimenin lokomotifi olan
girisimcilerin, istthdam ve katma deger
yaratan en buyik gii¢c oldugu bilinciyle
cagdas uygarlik seviyesini hedef alarak,
tlkemizin ve ilimizin kalkinmasina
calisarak sosyal hukuk devletini esas
almaktadir. Biz de bu kurulusun bir tiyesi
olmaktan gurur duyuyoruz.
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MOBILYA

“Biiyiimek I¢in Yatirim Sart”
Ercan GUZEL

Mobilya sektorii artik trendler, fonksiyonellik ve estetik bakis
acisina paralel olarak giniimizde degisim gostermektedir. Bu
pencereden bakildiginda mobilya sektérinin de her anlamda
surekli asama kaydetmesi kaginilmaz hal aldi. Mobilya imalati
gelisen teknolojiye gore hizli tretimle talepleri karsilarken, diger
yandan zanaatkar olcekte is yapan firmalar da bu emek, sektérde
yogun olarak yerini almaya devam ediyor. Bunlarin basinda da
Antakya Mobilyast geliyor. Mobilya sektorii Antakya icin katma
degeri yiiksek sektorlerimizin baginda gelir. Sektoriin tarihi, bir
marangoz olan Habib-i Neccar’a kadar uzanir. Antakya’da mobilya
sektorintn ulusal ve uluslararasi alanda bilinirligini arttiracak
girisimlerde bulunmak igin sektoriin Oncileri, diizenli olarak
gerceklestirilen fuarlara katihm gostermekte, teknolojiyi yakinda
takip etmekte ve daha ne yapabilirim diyerek ¢cabalamakta. Sektoriin
ontmiuzdeki yillarda daha genis sahalarda, daha giizel imkanlarla
katkisint arttirmak icin neler yapilabilir diye diistintiyorlar. Bu konu
basliklariyla ilgili olarak mobilya sektoriinde bir marka yaratan
HASIAD iiyesi Ercan Giizel ve Antakya Mobilyacilar Odast
Baskant M. Ali Yapar ile bir araya geldik. Sektérde markalagma,
mobilya fuarlari, yapilan yatirimlarin degerlendirilmesi ve daha
bir¢ok konuyu konusma firsat1 yakaladik.

Ercan Giizel kimdir? Mobilya sektoriiyle tanmismaniz
nasil oldu ve firmaniz1 nasil kurdunuz?

Oncelikle bu topraklarin insantyim. Hatay dogumluyum
ve cocuklugum Hatay’da gecti. Sonrasinda Istanbul’a go¢
edip orada su anda zevkle yapmakta oldugum mobilya
sektorine basladim. Sahibi oldugum Modelin Mobilya,
1998 yilinda Istanbulda kuruldu. Ondan 6ncesinde
teorik ve pratikte 9 yillik bir is egitimi ve birikimden sonra
misyonu, vizyonu ve ilkeleri olan bir firma olarak sektérde
calismalarima devam ediyorum. Isime olan sevgim ve
titizligim sayesinde kisa siirede Istanbul’da seckin mekanlar
dekore edip mesleki basart kazandim. Daha sonra 2006
yilinda ¢ok sevdigim memleketim Hatay'da bir tesis
kurarak is hayattima devam ediyorum. Hatay’daki hedefim
ise Istanbul’da faaliyeti devam eden Modelin Mobilya’nin
Turkiye’nin her ucuna “Modelin” farkini yaymak. Cok
sukiir burada da kabina sigmayrp yurt disina actlarak
tretimimizin ciddi bir bélumiind bir¢ok tilkeye ihrag eden
bir firma konumuna geldik.
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Markalasma siirecinizden soz eder misiniz? Sizce
markalagma siirecini tamamladiniz m1?

Markalasma streci kolay bir stire¢ degil biiyiik bir emek ister ve
buna ben degil musterilerimiz ve is ortaklarimiz karar verir. Su ana
kadar aldigimiz izlenimler bu yonde ¢ok olumlu ve bu stireci yiizde
yiz tamamlamasak bile buyiik bir ilerleme kaydettik. Bu alanda
iletlememiz biiytimeyle bitlikte hizli bir sekilde devam ediyor.

MODELIN

Firmaniz strateji olarak genellikle tarzini1 nasil belirliyor? Tasarim yaparken nelere dikkat ediyorsunuz? Belli bir
tasarim cizginiz var mi?

Modellerimizi kendim tasarliyorum ve tasarlarken sunlara dikkat ediyorum. Oncelikle her zaman hem degisen zamana hem de
konsepte uygun olarak kendine has farkl ¢izgiler yakalamaya calistyorum. Guiniin modasina uygun ama piyasanin disinda bir konsept
yaratmaya 6zen gosteriyorum. Ardindan Ar-Ge calismalarla tasarimlarimi destekliyorum. Insanlarda bunu istiyor. Zaten genellikle
modaya uygun ve her yerde olmayan begeniliyor. Mobilya, artik insanlarin mevcut yagam alanlarinda var ve olmaya devam edecek.
Buna istinaden mobilya giinlimiizde insanlarn yasam bigimini, kalitesini ve stilini belirler oldu. Modellerimizi olustururken ve
tretirken 6zellikle bu hususlara dikkat ediyoruz. Bir seyin altint 6nemle ¢izmek istiyorum. Bu ¢alismalart yaparken musterilerimizin

cebini yakmadan biz nasil uygun, kaliteli ve islevsel mobilyalar tretebiliriz diye distnerek ¢alistyoruz.
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Firmaniz Hatay’'in degisken
ekonomik yapisindan nasil
etkilendi?

Her aga¢ kendi kokiinden beslenir. Her
ne kadar yurt i¢i ve yurt dist pazarimiz
olsa da buradaki ekonomik dalgalanmalar
bizi de etkiliyor tabi ki.

Uluslararasi fuarlarin firmaniza ve
sektoruniize katkilar1 hakkinda ne
diisiinityorsunuz?

Guntmiizde fuarlar artik bircok sektorde
olmazsa olmaz durumda. Mobilya
sektorinde de tlke genelinde birgok
yerde fuarlar diizenleniyor. Bu fuarlarin
icinde en etkilisi Istanbul CNR’ de yapilan
uluslararast ISMOB  mobilya fuardir.
Stphesiz sektore biiyiik bir katkist var
ve bizlerde firma olarak bu fuara diizenli
olarak katiliyoruz.
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Mobilya iiretiminin teknolojik
altyapis1 nasildir ve ne kadar
onemlidir?

Mobilya  sektérii  giniimizde ¢ok
hizli biytiyen ve gelisen bir sektor
konumundadir.  Bununla  beraber
teknolojinin  6nemi muhakkak ¢ok
biyiik. Cunki bu sektérde teknolojik
alt yap1 ¢ok 6nem tagtyor. Biyiimek icin
yatirim sart diyorum.

Son olarak HASIAD desem neler
soylemek istersiniz?

HASIAD adindan da  anlasildigt
gibi sehrimizin sayil ve guzide bir
toplulugudur. Bu toplulugun icinde
yer almaktan son derece mutluyum ©
Burada dayanismanin ve kaynasmanin
o6nemi ve birbirimize kattigi degerleri,
is, sosyal ve bircok alanda hem bizlere
hem de sehrimize buytuk katkist olan
bir dernek.  Ayrica Mustafa Kemal
Atatiirk’in “sanayilesmek, en buyiik milli
davalarimizin arasinda yer almaktadir.”
s6zii ile HASIAD Atatiirk’iin felsefesini

benimseyen bir topluluktur.
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Antakya Mobilyacilar Odas1 Bagkani
M. Ali YAPAR ile Mobilya Sektoriine Bakis

Gordugum kadartyla sektor, hizli olarak gtivenli iletleyen ve her giin
bir 6ncekinden bir adim daha 6nde, moral ve motivasyona sahip
bir noktada. Taninirligs her gegen giin biraz daha artiyor, kalitesini
yiitkseltiyor ve iirin cesitliligini tamamliyor. Ulke genelinde KOBI
vasfini asan c¢ok biyiik firmalart c¢ikardiginizda toplam mobilya
thracatinin yaklagik ytizde 10’u sehrimiz tarafindan yapiliyor. Yeterli
bir biytklige ulasan bir tek firmamiz bile olmamasina ragmen
béylesi ihracat rakamlart son derece iyi bir sonug. Yurt ici satislarda
varmak istedigimiz noktadan ¢ok uzaktayiz fakat tretim alanlarini
genisletecek projemizin hayata ge¢mesinden sonra bu durum
mutlaka lehimize gelisecektir.

Sektorel bagsarinin kalic1 olmasi nelere baglidir?

En 6nemli etken giicli ve stirekli tasarim yapabilmektir. Biytik
firmalarin ve bazt sehitlerin ¢6zmis oldugu bu sorun bizde dahil
olmak tzere ilke genelinde ¢oziilmeli ve diinyaya kabul ettirilebilir
bir ¢izgiye ulagsmalidir. Geriye kalan etkenleri tek ctimlede toplayacak
olursak, yeterli Uretim alanina ve finansa sahip kurumsallasmis
firmalarin vizyonunu ve heyecanint kaybetmeden yiirimesi kalict
basarinin anahtaridir.

I

Sektoriin ihracattaki en miihim sikintilar1 nelerdir?
Mutlaka asilmasi gereken ii¢ problemi sorsak?

1.82kints Nakliye:

En 6nemli konu nakliyedir ki bizim yiiztimtz bu konuda
bir tirli gulemedi. Akaryakitin tlkemizde ¢ok pahalt
olmasindan dolay1 yurt icinde en az yol yapacag sekilde
malt géndermeniz gerekmekte. Suriye kapisinin kapali
olusundan bu sonuca varmamiz miimkiin olmuyor. Israil
tzerinden gonderseniz Ortadogu tlkeleri kabul etmiyor.
Muistr yolu bir giin kapali bir giin agik. Irak’a génderdiginiz
mallar ya gecer ya bir ay sira bekler.

2. Sikantumiz Fuarlar:

Genellikle ihracata giden yol fuarlardan geger. Biz hala bu
konuda varmamiz gereken noktadan ¢ok gerilerdeyiz. Her
seye ragmen diinyanin 3. biiyitk mobilya fuarini Istanbul'da
yapmaya baslamustik ki buyik firmalarin arasinda ¢ikan bir
anlagsmazlik neticesinde 2016 mobilya fuart 15 giin arayla
yapilacak 2 fuara boliindi. Yukaridaki bu savastan birinin
galip ¢ikacagina stiphemiz yok fakat bu arada sektoriin bu
isten ¢ok zarar goreceginden de stiphemiz yok. Mutlaka
buyik fuarlarin yaninda sektérun kigik fakat bagarilt
fuatlara da ihtiyact var bu fuatlarin yurt disindan ve i¢inden
alict getirebilen fuatlar olmast lazim ve mutlaka bolgeye
hitap etmeleri gerekir. Ancak her il bu géreve talip oldugu
icin ve zaman schirlerin desteklerini alip yeni bir seye
kalkistiklart icin hentiz bunu da bagsaramadik.

Sayet benim aklima gelmeyen 3. bir sikintimiz varsa hig¢
o6nemi yok, ilk ikisini birileri ¢bzerse digerlerini sektor
rahatlikla asacaktir diye distintyorum.
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Dt‘JNpEN
BUGUNE

“Bana Babamdan Miras Kalan
En Onemli Sey; Durustluk!”

o/

Osman MISTIKOGLU

Yasayarak hayatt 6grenen, tirnaklartyla kaziyarak bulundugu mevkiiye gelen, arastirmact, sorumluluk sahibi
ve her seyden 6nce diriistliigii kendine 6ncelik olarak benimseyen 1999 yilindan bu yana HASIAD iiyesi
olan Osman Mistikoglu ile is yerinde bir araya geldik. Hatay’in taninan is adamlarindan biri olan Ingsaat
Miihendisi Osman Mistikoglu diinden bugiine sektdriinii, is yasamini ve tecriibelerini siz HASIAD Dergisi
okuyuculart i¢in anlatiyor.
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Diinden bugiine Osman Mistikoglu’nun hayati nereden nereye geldi?
Nasil bir yasam oykiiniiz var?

Ankara Devlet Mimarlik Muhendislik Akademisi’'nden Mimar olarak mezun
oldum. Lise hayatimda ¢ok caliskan bir talebe degildim fakat Gniversitede ¢ok
basarili oldum. Cinki bolimimu ve meslegimi ¢ok severek okudum. Bilirsiniz
ki gercekten mimarlik egitimi agir bir egitim. Séyle ki; ben iki kez giinesin
dogup battigin1 masadan kalkmadan gérdiim. Bizim cizimleri son giine kadar
hocalar 6zellikle sikistirirlardi. Piyasada siirenin ¢ok 6nemli olduguna 6nem
veritlerdi. Hatta proje teslim saatinden birkag¢ dakika bile ge¢ getirmis olsak
projeyi teslim almazlardi. Mezun oldum ve mezun olduktan sonra babam agir
hastalandr. Biz ¢ift¢i ¢ocuguyuz ve atalarimizdan dedelerimizden kalan Amik
Ovasr'nda arazilerimiz var. Onlara bir stire bakmak zorunda kaldim. Babam
sagligina kavustuktan sonra kendi meslegimi yapmaya basladim. Once Koy
Hizmetleri’nde ¢alistim ve baktim devlet isini pek sevmedim. Ciinki farkl bir
cark var orada. Iyi yapanla kétii yapant aynit kefeye koyuyorlar. Iyi yapanin bir
degeri yok. Hosuma gitmedigi i¢cin daha sonra 6zel islere basladim. Bir¢ok yap-
satisi yaptim, kat karsilig1 arazisini alip yaptigim yerler oldu. Is Bankast’nin islerini
Tirkiye genelinde Izmir, Antep, Antalya, Sakarya, Mersin’de yaptim. Banka 6zel
oldugu i¢in ihale ile veriliyordu ama herkes katilamiyordu bu ihaleye. .. Hatay’'dan
da bir tek bizi segtiler. Devlete baglt olan demirgelik 6zellestikten sonra orada da
¢ok miktarda is yaptik. Kariyer hayatim boyle gelisti © Ayrica deniz merakim
var, teknelerim var. Yazin teknede yagtyorum. Ciftligim var. Tatile ¢ok ¢tkarim.
Hobilerim var.

Universite yillarinizda, bir giin Hatay’in en ¢ok taninan is adamlarmdan
biri olacaksiniz deselerdi ne diisiiniirdiiniiz?
Hic bu noktaya geleceginizi hayal eder miydiniz?

Tabiki... Hedefimde belli bir yere gelmek hep vardi Gergekten az 6nce
soyledigim gibi meslegimi ¢ok sevdim ve 6grencilik yillarimda da severek
okudum. Cok zor bir bélim olmasina ragmen hig¢ sikayet etmedim ki benim
okudugum dénem olaylt donemlerdi. 2 yil okulumuz kapali kaldt ve 2 yil geg¢
bitirdim tniversiteyi.Geldigim noktada bana babamdan miras kalan ¢ok 6énemli
seyler oldu. Diriistlik! Babam ¢ok 6nem verirdi ve bizi 6yle yetistirdi. Bana ¢ok
sey katan bir erdemdir, durtstlik. Babam agaydi, bende aga ¢ocuguyum ama
bizi aga ¢ocugu gibi degil is¢i cocugu gibi yetistirdi. Biz o dénemler icten ice
babamiza karst bir sey sOyleyemedik ama ¢ok kizdik. Bizi hi¢ simartmadi. Ben
okulumu bitirip geldikten sonra ciftcilige basladim ve ardindan babam sagligina
kavustuktan sonra ¢iftcilige geri dondd. “Ben artik meslegimi yapicam” dedi.
O zaman maddi durumu iyi olan babalar ¢ocuklarina sermaye veriyorlards,
cocuklart is yapsin diye. Bende bana sermaye verecek diye bekledim. “Baba is
yapicam” dedim, “Tyi oglum yap.” dedi. @ Herhalde bir sermaye falan verecektir
diye dustindim c¢iinkii higbir seyim yoktu o zaman. Babam “Oglum ben sana
verecegimi verdim, okuttum bu hale getirdim artik basinin ¢aresine bakacaksin”
dedi. Bu beni gercekten ¢ok hirslandirdi. Ctinkd hicbir seyim yokken sifirdan
basladim ben hayata. Bu babamin bana en biytik iyiligi oldu. Para vermedi ama
iyi bir ismi vardi ve adi bir cok kapiyt actt bana. Yusuf MISTIKOGLU’nun oglu
oldugumu 6grenince ¢imento verdiler, demir verdiler. Boylece ¢arki dondiirdim.

Daha sonra kendi biiromu kurdum ve is hayatima devam ettim.
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Basaril1 bir is adami olmak icin iyi bir egitim sart mi1?
Erkenden is hayatina atilmak basariya gotiirebilir mi
sizce?

Bir tek egitim yetmiyor muhakkak iyi bir egitim lazim ama pratik
bilgi de cok 6nemli egitimin yaninda. Maalesef bizdeki egitim
sisteminde pratik tecriibe verilmiyor. Universiteden mezun olan
bircok kisi sudan cikmus balik gibi piyasaya giriyor. Piyasada
bircok seyi ustalardan Ggreniyorlar. Erkenden is hayatina
atilmanin yaninda ¢ok iyi bir egitim alarak tecriibe sahibi olmakta
cok 6nemli.

Sizi bu noktalara getiren ve sizi basarili kilan faktorler
nelerdir?

Diiriistliigii hep 6n planda tuttum. Is hayatinda c¢ok 6nemli
bir sey misterinin guvenini kazanmak ve durtst olmak,
verdiginiz sézden donmemek. Piyasada ise basladigim siralarda
daireleri sattitktan sonra yiiksek enflasyon dolaysiyla yiiksek

fark alintyordu. Bu ¢ok yanlisti ¢linkdi diisiinsenize sozlesme e
yaptyorsunuz ve belli bir fiyat var. Bu durum bana ters geldi ve B o
nastl ¢ozerim diye dﬁ§iiqdﬁm. O donem dolarin artist enflasyona ] | ((;‘v}

yakin denk geliyordu. Ilk defa Hatay'da dolarla daire sattim. \ —
Ik defa Hatay'da dolarla ditkkan kiraya verdim. Biraz tedirgin , ‘T_ iR | D
oldum fakat her yaptigim iste kararliydim ve benim basarimin en & ’
o6nemli etkenlerinin basinda kararli olmam ve s6ziimiin arkasinda
olmam geliyor. Zarar ettigim daireler de oldu fakat kesinlikle
fark istemedim. S6ziimu yerine getirdim ve bu da bana daha
ileriki tarihlerde ¢ok sey kazandirdi. Kriz dénemlerinde bir¢ok
miiteahhit is yapamazken biz hi¢ durmadik. Higbir insaatimizin
ontnde satiik levhast olmadt. Niye mi? Satilik levhast koymadim
clinkii herkese daire satmadim. Miisterimi sectim. Insan secilmez
ama apartmanda birbirleriyle mimkiin olabildigince uyumlu
olacak insanlara satmaya calisttm. Bu durumda da ¢ok basarili
oldum. Yaptigim binalarda yasayan insanlar hala ¢ok uyum
icindeler. Higbirinde problem yasanmadi. Bir nevi miisterilerimin
huzur iginde yasamalarini da diisiindtim. Amacim para kazanmak
degildi ama para da kazandim. En 6nemlisi isimi keyifle severek
yaptim. Yaptigim biitin binalart kendime ait oturacagim binayi

nasil yaptyorsam o diistince ile yaptim.
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Gectiginiz yolda dogru yaptim dediginiz seyler
nelerdi?

Bugtin bir¢ok muteahhit binanin i¢ini digint siisliyor ama
bir bakiyorsunuz ki tesisat koti. Bunlar cok 6nemli ve
bunlar birka¢ sene sonra degil 10 ya da 20 sene sonra
problem ¢ikaran konular. Bunlari maalesef bir kisim
arkadaslar kalitesiz malzemeler kullanarak yapiyorlar ve
belli bir siire sonra problem yaratiyor. Bu problemlerde
miisterilere ¢ok sikintt doguruyor. Yaptigim islerde
bunlarin hepsini kendime yapiyormus gibi ¢alistim, uzun
omurli malzemeler kullandim. Karsiligim1 da aldim.
Basarimin en 6nemli nedenlerinden bir tanesi de isi takip
etmem. Her isimi hep takip ettim . Ustalardan 6nce isin
basinda olurum ve denetlerim, is programlarini yaparim.
Bu sayede cok usta yetistirdim diyebilirim. Kazma kurek
isi icin gelen ustalar daha sonra Antakya’nin en 6nemli
ustasi oldular. Antakya’ya hep ilkleri ve yenilikleri getirdim.
Arastirmact oldum. Yapi fuarina acildigy tarihten itibaren
hep gittim. Hatay’'dan muteahhit olarak giden yillarca bir
tek ben vardim. Simdi ¢ok siikiir otobusler ucaklar dolusu
insanlar gidiyor. O donemlerde hep yeni malzemeleri
tanidim ve ilimize tantttim. Tlk jaluziyi, 1st izalasyonunu
Antakya’da ben yaptim. Is1 izalasyonu memleketimiz igin
cok 6nemli. Bu gibi konular dogru yaptim dedigim islerdi.

Bizlere biraz olsun Hatay’da sektoriinuiziin diiniinii
ve bugiiniinii anlatir misimiz? Neler degisti sizce iyi
ya da kotii?

Az 6nce soyledigim gibi 6nceden her sey ¢ok kisitlyd:
Antakya’da. Hele hele beton dokmek olimdu. Zor
sartlarda yapilirdi. Ama mumkin oldugu kadar titiz
davranmaya calistik. En 6nemlisi insaat sektorii ¢ok
buyiik bir iletfleme ve ¢ok buytk bir ivme kazandt. Son
yillarda eskiye gbre cok hizli gelisti. S6yle sGyleyim biz
80’li yillarda insaata basladik ve internet yayginlasana
kadar belli bir yavaslikta gitti. Internet yayginlastiktan
sonra ¢ok biytik bir ivme kazandi. Cunkd butin diinya
elinizin altinda, nerde ne var ¢ok rahat bulabiliyorsunuz.
Eskiden boyle degildi. Ben yurtdisina gidiyordum,
arastirma yaptyordum, fuarlara gidiyordum ama simdi
Oyle bir sikintt kalmadi. Ayrica da fiyat arastimast icin
internete girdiginizde bir strd firma gorebiliyorsunuz.
Eskiden firmalart bulmak ¢ok zordu. Fuarlarda
buluyorduk, oradan getiriyorduk malzemeleri. Bircok
ilki Antakya’ya getirdim 1s1 ve su izalasyonunu gibi... Ki
artik yaygin olarak kullaniliyor 6zellikle izalasyon... Artik
arsa sahipleri sart kosmaya basladilar. Izalasyon iilke
ckonomisine hava kirliligine ¢ok fazla katk: saglayan bir

durum haline geldi.
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Hatay’da alaninda basar1 saglamis tecriibeli is
adamlar: sizce yeteri kadar geng girisimcilerle
birlikte olup onlara tecriibelerini aktarabiliyorlar
mi1? Bunu saglikli sekilde saglamak icin ne gibi
calismalar yapilmalidir?

Orada bir eksiklik var. Bizim Antakya’nin rekabet anlayisinda
bir yanhslk var. Malesef insanlar beni hep rakip olarak
gordiler. Halbuki hepimiz ayni sektérdeyiz. Yikselirsek hep
beraber, dusersek hep beraber diiseriz. Sektérdeki arkadaglar
iyl insaatlar yaparsa ben sevinirim rakip gérmem. Hepimiz
sektoriimiizde ne kadar basarih olursak kalite daha da ¢cok
yukselir. Herkes iyl ingaat yaparsa ustalar iyi olur. Cunka
miteahhit ustay: iyi veya kotii yapabiliyor. Siz ne kadar iyi
is yapmak isterseniz usta da iyi sekilde isi 6grenir, kendini
diizeltmeye calisir. Ben genglerimize elimden geldigi kadar
yardimect olmaya calistim ve ¢alistyorum. Bu benim icin ¢ok
o6nemli. Cunkd onlar bizim gelecegimiz. “Boynuz kulagt
gecer” atasOzindeki gibi onlar bizi ge¢meli. Gegmezler
anlami olmaz c¢linkti daha yeni bilgilerle egitim goriiyorlar.
Dinya gelisiyor, teknoloji gelisiyor insallah onlar ¢ok daha
guizel isler yapacaklar. Yalniz onlarin sansizligi bircok yanlis
seyil dogru olarak algiliyor olmalari. Bu onlarin sucu degil
ama maalesef genclerimizin tek hedefi para kazanmak.
“Ben ne yaparsam para kazanirim” diye distniyorlar ama
yaniliyorlar. “Cok para sahibi olursam butiin problemlerimi
¢ozerim ve mutlu olurum” kanisi var. Bu ¢ok yanls bir
distince. Etrafimizda nice arkadaslarimiz, tanidiklarimiz var
cuvallar dolusu parast var ama mutsuzlar. Béyle olunca higbir
anlami1 yok o paranin. Genglerimiz i¢in o dengeyi kurabilmek
¢cok oOnemli. Ben mumkin oldugu siirece genglere bu
ogudi vermeye calistyorum. Cevrenizle, esinizle dostunuzla
barisik olun gercek mutluluk bu. Para muhakkak ki lazim

ihtiiailar1n1121 karsilamak icin fakat para her sey degil.
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Hatay Sanayici ve Is adamlar1 Dernegi ile ilgili
diisiinceleriniz nedir? Sivil toplum kuruluglarinin
Hatay’a katkilar1 nelerdir?

Hatay Sanayici Is Adamlart Dernegi kuruldugundan bu yana
yol katederek gidiyor ama beklenen seviyede mi degil daha
da iyi olacak diye distiniyorum. Sivil toplum kuruluslarinin
yapmast gercken en 6nemli sey bence genclerimize sahip
ctkmalart lazim. Buglin basarili olup tniversiteyi kazanan
ogrencilerin maddi imkan1 olmadigt icin buyiik bir barinma
sorunu yagtyorlar. Bu kadar sivil toplum kurulusu var,
bu kadar imkant olan insan var ve bu ¢ocuklara sahip
ctkmaliyrz. Bence derneklerin en 6nemli gorevlerinden birisi
bu olmali. Onlar bizim gelecegimiz, onlara sahip ¢ikmaliyrz.
CGikmadigimiz zaman da sikayet etmeye hakkimiz yok...
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Rol Oynayan Yenilenebilir Enerji”

-~ /7  Bang TAVILOGULLARI

Basarili is hayatinizin oykistind bizletle paylasir misiniz?

Oncelikle sunu séylemek istiyorum, basart hi¢ bir zaman tek kisilik degildir. Biz bu yola
ctkarken aldigimiz her projede, calismalarimizi davamiz olarak benimsedigimiz icin;
basarinin daha sonra 6dil olarak geldigine inanmaktayiz. Ana prensiplerimizden biri
de yaptigimiz isi ne olursa olsun ciddiye alarak, profesyonel sekilde gerceklestirmek
ve musteri memnuniyetini yakalamaya calismak. Bu vizyon ve perspektifle ilerlerken
tarkli projelerimizden aldigimiz 6dulleri paylasmak istiyorum. 2009 yilinda Dubai’de
En Iyi Partner Odiili, 2010 yilinda Cin'de Huawei Global Partnerlik Odiilii, 2012
yilinda Pariste Altin kategoride Diinya Kalite Odiilii, 2013 yilinda New York’ta
Platin kategoride Diinya Kalite Odiilii ve bircok takdir&tesekkiir mektuplari ile
taclandirildik. Giiveniyoruz ve inantyoruz ki, ekip olarak ilerleyen stireclerde bu
basarilarimiza yenilerini katacagiz ve bunu stirdurtlebilir kilacagiz.

Delta Grup ve bunyesindeki hizmetlerden bahseder misiniz?

Delta Sirketler Grubu Telekomiinikasyon, Enerji ve Gida olmak tizere 3 ana sektorde
600’e yakin ¢alisant ile faaliyet gosteriyor. Su ana kadar 18 tlkede projeler tamamlamis
ve bu tilkelerin 8’inde belirtmis oldugum sektérlerde faaliyetlerine halen devam ediyor.

“Ulkelerin Bagimsizliklarinda ve Refahlarinda

Uluslararast arenada telekom, gida ve
yenilenebilir enerji sektorlerinde biytk
roller oynayan ve 6nemli prestije sahip
olan Delta Grup Genel Mudiri Baris
Tavilogullart ile bir aradayiz. Ozellikle
Hatay’in ve daha sonra bolge illerin
enerji konusunda en oOnemli ¢6zim
ortagi olma inanct ile faaliyet gosteren ve
bugtn yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelmenin, cevreye olan hassasiyetin,
tim birey ve kuruluslarin benimsemesi
gereken bir sorumlulugun bilincine
varmamiz gerektigini bizlere hatirlatan
Baris Tavilogullari, yenilenebilir enerji
e ilgili gerceklestirdigimiz réportajin
detaylarini anlatiyor.
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Son yillarda “Yenilenebilir Enerji” kavramini diinyada ve tilkemizde ¢ok stk duyuyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
6neminden bahseder misiniz?

Bir tilkenin ekonomik ve hatta siyasi bagimsizligina direkt olarak etki eden en 6nemli unsurlardan birisi enerjidir. EMO’nun 2013
yilt Ekim ay1 agitklamasina gore; Turkiye enerjide %72 oraninda disa bagimli bir tilkedir. Bu bilgiyle birlikte tilkemizin jeopolitik
konumunu da birlestirdigimizde yenilenebilir enerjinin tilkemiz agisindan 6nemi ¢ok net sekilde ortaya gikiyor. Yenilenebilir enerjinin
en buyuk avantajlarindan birisi cevreye zarar vermeden, enerji kaynagini kullanip yeniden oldugu gibi ¢evreye birakiyor olmasidir.
Ozellikle iilkemizin giines cenneti oldugunu ve 1sinim degerleri agisindan ¢ok nemli bir yere sahip oldugunu diisiindiigiimiizde
var olan bir gercek ortaya cikiyor. Bu ise giines fakiri Almanya’dan 35 sene sonra bagladigimiz1 hesapladigimizda aci gercek ortaya
ctkiyor ve maalesef tztliyoruz. Ayni zamanda tlke olarak bu fark: kapatacagimiza da inantyoruz. 2050 yilt itibariyle Danimarka,
ihtiyag duyacagy enerjinin tamamint yenilenebilir kaynaklardan kargilayarak enerji alaninda bagimsizligini ilan edecegini belirtti.
Kisacast artik tlkelerin bagimsizliklarinda ve refahlarinda anahtar rol oynayan enerji ne kadar bagimsiz, ne kadar 6z kaynakli ve
ne kadar yenilenebilir olursa o kadar iyi ve avantajl olur.

Ulkemiz enerji kaynaklarinin cesitliligi bakimindan éldukea elvesisli bir cografyaya sahip. Peki, yenilenebilir enerji
kaynaklarint kullanmakta ne kadar basarliy1z?

Aslinda hidroelektrik ve riizgar santrallerinde (HES ve GES) her ne kadar 6nemli yatirimlar yapilmis olsa da tlkemizin ihtiyaglart
ditstiniildiigiinde heniiz yolun basindayiz. Ozellikle Giines Enerjisi Santrallerinde (GES) daha ¢ok yeniyiz ve gitmemiz gereken
¢ok yol var. Bahsettigim tzere giines 1sinim degerleri ve verileri g6z 6ntinde bulunduruldugunda kesinlikle ¢ok elverisli bir
cografyadayiz. Su ana kadar yapilmis yatirimlar var ama basariliyrz diyebilmemiz icin daha birgok yatirim yapilmali. Tabi sadece
yatirim karart vermek yeterli degil. Bu tiir yatirimlarin birden fazla paydast var ve kolaylasarak hizlica biiytimesi i¢in bu paydaslarin
hepsinin koordinasyon i¢inde hareket etmesi gerekir. Ancak su kadarini sGyleyebilirim ki; 6zellikle btirokrasiyi kolaylastirmak, izin
surecini kisaltmak ve yenilenebilir enerjinin entegre olacagt urettigi enerjiyi, nakil hattt sayesinde iletecegi ve oradan bu enerjinin
dagitilacagy, elektrik alt yapilarini buna uygun hale getirmek gerekiyor. Biirokrasinin azaltilmast ve alt yapiya yatirim yapilmast
durumunda Giines Enerji Santralleri yatirimlarinin adeta can suyu verilmis bir agag gibi biiyiiyecegine inantyorum.

. Bugtin enerji sektortinde yer alan firmalarin
N . ) . .
A \ DELTA duyarli olmalart gereken konular nelerdir?

ene I’j i Delta Enerji bu konudaki toplumsal

Deneyim, Estetik, L iderlik,ve:! eknolojideki A dresiniz ...

sorumlulugunu yerine nasil getiriyor?

Ozellikle GES Projeleri yeni ve isletme
maliyetleri disik oldugu icin yatirimcilar
bu konuda heyecanli ve istekli. Ancak bu
konuda yatirimcilart dogru bilgilendirmek ve
dogru yonlendirmek gerekiyor. Biz anahtar
tesim proje uygulamalart yapan bir firma
olarak; musterimizi uygun yatirim arazisinden
projede kullanilacak malzemelerin se¢imine,
bu projenin kurulumundan kurulum sonrasi
7/24 prensipli bakim-onarim hizmetlerine
kadar bircok konuda uzman mithendislerimiz
ve tecribelerimizle dogru yonlendirmeye
calistyoruz. Zira uzun sureli bir yatirimda
¢ok dogru bir fizibilitenin yapimis olmast ve
uygulayict firmanin da seneler boyunca bu
projenin arkasinda durabilecek kapasitede ve
guvenilirlikte olmast gerekir. Dolayisiyla bu
tir yatirimlarin sadece yapilmast degil dogru
yapilmast adina damsmanlik  hizmetimizi
Ucretsiz olarak veriyoruz ve bu durumu
toplumsal sorumluluklarimizdan biri olarak

goruyoruz.




HASIAD Nisan

Bizlere kisaca sosyal sorumluluk projelerinizden bahseder misiniz?
Oncelikle Ozel Ata Koleji, “Giines Paneli ile Calisan Canta” projesi
ile Ulusal Sosyal Bilimler Olimpiyatlar’nda destegimizle altin madalya
almaya hak kazandi ve TUBITAK tarafindan projenin gelistirilmesi
adina davet aldi. Bu da ayni zamanda yeni nesile yenilenebilir enerjinin
ogretilmesi ve onlarin bu konuda motivasyonu hususunda 6nemli
bir sorumlulugumuzdu. Defne Hastanesi’nin ontinde ziyaretgilerin
telefonlarini ve hatta bilgisayarlarini sarj edebilecekleri bir alan olusturarak
Solar Sarj Istasyonu Projesi’ni gerceklestirdik.

En onemlisi de SOROSIS-6 isimli marka tescilini ve belgelerini
tamamladigimiz projemizdir. Biz sadece Hatay'da degil tim tlkedeki
ciftcilerimizin sulama konusundaki maliyetlerini duyunca bu ise bir ¢6ziim
bulmamiz gerektigini diisiindiik ve kollart stvadik. Ciftcilerimizin sebeke
hatlarindan uzak yerlerde kalan tarimsal arazilerindeki yiiksek maliyetli
elektrik ihtiyactnin karsilanmasi, jenerator yakitlarinin veya elektrik
faturalarinin sifirflanmasi veya minimuma ¢ekilmest icin ¢6zimu bastan
sona dizayn ettik ve iirettik. Adana Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Tarim Makinalars Bolimi hocalan tarafindan projenin uygunlugu
arastirilds, test edildi ve olumlu onay1 verildi. Ardindan Deney Raporu
ve akabinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: Bitkisel Uretim Genel
Midirligi’nden alinan Zirai Kredilendirme Belgesi ile ciftcilerimize
hibe programlarindan ve sifir faizli kredilerden  yararlanmalarini
saglamaya calismaktayiz. Ayrica SOROSIS-6  CE belgesine ve Tiirk
Patent Enstitiisi’nden alinmis “Marka Tescil Belgesine” de sahip. En
sonunda da Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi ile bir
anlagsma imzaladik.

Bu anlasmaya gére artik kooperatife tiye ¢iftcilerimiz, Ttrkiye genelinde
16 bolgedeki 81 ilde 1800’ yakin Tarim Kredi Kooperatifi'nden T.C. Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin belitlemis oldugu en uygun tarimsal
kredilerle SOROSIS-6’ya sahip olabilecekler. SOROSIS-6, geciminin
buyiik bir bolimiini tarimdan saglayan ciftcilerimiz i¢in sulamanin en
mithim ve en pahali sorun haline geldigi bu donemde tretimi arttirmak,
istthdam saglamak ve ciftcilerimizin emeklerini temin altina almak igin
hazirlanan biiyiik ve inovatif bir projedir.

Hatay Sanayici ve Is Adamlari Dernegi ile ilgili distuncelerinizi
sorsam bize neler anlatmak istersiniz?

HASIAD, Hatay is adamlarinin nabzini tutan, liberal ekonominin,
rekabetci piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin ayrica stirdiirtlebilir
cevre dengesinin benimsendigi bir toplumsal diizenin olusmasina katk1
saglayan bir kurulustur. HASTAD, Hatay’in ulusal ve uluslararast 6lgekte
taniimina katkida bulunmakta, ekonomik, sosyal ve kiltirel iligki,
iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin gelistirilmesi igin Halit Yagcioglu'nun
baskanliginda ¢ok faydali ve basarili ¢alismalar gerceklestirmekte. Bu
vesileyle de bu bagarilarin devamini cani goéntlden diler, tesekkiir ederim...
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Delta Enerj’nin sektorde gelecege yonelik plan ve hedefler
nelerdir?

Biliyorsunuz ki teknoloji firmalart genel olarak 6nce kendi tlkelerinde
dogar, buytr ve daha sonra tlke disina agilmayr hedeflerler. Ancak
glines enetjisi projelerinde bizim konumumuz biraz daha farkli. Biz
glines enetjisi projelerini mevcut oldugumuz diger tlkelerde yaptik ve
oradaki bilgi ve birikimimizi tilkemize ve Hatay’a da aktarmak istedik.
Bu bilgi, birikim ve uzman ekibimizle birlikte tlke ¢apinda ve daha sonra
mevzuata uygun ¢alismalarimiz diger tlkelerde de genisletmek plan ve
hedeflerimiz arasindadur.

T |

T
Al




HASIAD Nisan

INSAAT

Antakya’da konut projeleriyle taninan Ser-Al Insaat Yonetim
Kurulu Baskani Servet Altas, kentsel doniisim projelerini,
projelerini ve sektor hakkindaki degerlendirmelerini anlatiyor.

“2015 Yil1 Gayrimenkul Sektoriinden Beklentimiz,
Ibrenin lyiye Dogru Yol Almasi1 Yoniinde” Servet ALTAS

Kariyer 6ykiiniizii kisaca okuyucularimiza anlatir
misiniz?

1968 yilinda Hatayin Yayladag: ilgesi Candir Koéyi’nde
dogdum. Egitim hayatimu lise ile sonlandirdim. Okul hayatimin
bitmesi ile is hayatina atiddim.1987-2002 yillar1 arasinda
kultirlerin besigi olan Antakya’'da taseron firma olarak ¢alisip,
gticli ve dev bir kadroyla sehirde yapilan biytk projelere imza
attik. Artik kendi firmamuzt kurup projeleri sirket biinyesinde
yapip hayata gecirme zamaninin gectigini gérdigimiiz gin
yani 2002 yilindan bu yana Ser-Al Tic. Ltd. $ti ¢atist altinda
yap-sat olarak hizmete basladik. Kurulusumuzdan bu glne
dek giizel projelere imza atttk ve daha iyilerini sehrimize
kazandirmayr hedefledik. Higbir seye muhtag degiliz. Yalniz
bir tek seye ihtiyacimiz var: Caliskan olmak. Calismanin dogal
sonucu olarak da rahat yasamak ve mutluluk hakkimiz ve bu
da yalniz ¢alisanlarin hakkidir sloganiyla yola devam ediyoruz.
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Kentsel doniigiim ile ilgili diislinceleriniz neler? Bununla ilgili ne gibi ¢aligmalariniz var?

Kentsel dontsim ile ilgili Turkiye'de cikartilan 6306 sayilt
yasanin “Afet Riski” tastyan binalar agisindan degerlendirilmesi
kapsaminda atilan adim ve Hatay ili i¢cin 6zel tasarlanan kanun
diyebiliriz. 1. Derece deprem bélgesi olan ilimizde bu yasadan
faydalanamayacak eski yapilarda binamiz yok diyecek kadar
az. Esasen bu kanun, usuline uygun olarak imar planlarinin
yapilmamastveimarmevzuatinintamolarakuygulanmamasindan
kaynaklanmakta. Ilimizde yapilarin %70’ine varan oranda
kacak ya da ruhsatsiz yapilasma oldugu dikkate alindiginda
durumun ciddiyeti acik¢a ortaya cikiyor. Bu kanun imar
mevzuatina stkiyonetim getiren bir kanundur. Bu tanimlama
sahsimdan ziyade kanunlara aittir. Kentsel Dontisim Projesi
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ad1 altinda sehrimize ilk ¢alismayt biz baslattik. Cevre Sehircilik
Bakanlig'ndan onayli Esenlik 16968 parsel tizerinde mevcut 6
bloktan olusan 120 dairelik konutu yikip yerine 5 bloktan olusan
200 dairelik konut insaati yapmaktayrz. Bu yaptgimiz projeyi
6rnek olarak sehrimizin buna benzeyen ada bazindaki parselleri
tevhit yapip modern siteler yaparak insanlarimizin huzurlu ve
rahat yasam siirecekleri giivenli mekanlar halinde insa edecegiz.
Ayrica belediyemizin aldig1 kararla kentsel dontistim olarak ilan
ettigi mahalleler Gzerinde calismalarimizi baslattik. Bu yerlerle
ilgili calismalara gerek duyulmasin ¢iinkii firmamiz diger es
firmalar ile ortaklik yaparak projelerin cevreye kazandirilmasi
konusunda gorismeler yapiyor.

Ser-Al Ingaat’in projeletinden s6z eder
misiniz?

Firmamiz sehrimizin muhtelif yerlerinde modern
yapilar yaparak bircok projeye imza attt. Ekinci
mevkiinde yaptigimiz 10.000 m2 alan tizerine kurulu
Zirve Sitesi 252 konuttan olusuyor. Site icerisinde
otopark, yuzme havuzu ve cami yer almakta
ve projeyl 24 ayda teslim ettik. Sitede yerlesim
tamamlanmak Gzere. Yine muhtelif yerlerde bircok
projemiz devam ediyor. Yukarida belirttigim gibi
Esenlik’te Kentsel Doniistim kapsaminda yaptigimiz
10.000 m2 zemin tzerine oturmus 200 konut
ve cami insaatimiz devam ediyor. Projeyi teslim
tarthimiz ortalama Kasim 2015 olarak hedeflendi.
Projelerimiz arasinda; arsast komple sirket bunyesi
altina alinmis olup bina ¢alismamiz olan komple ofis
tzerine tasarlanan projeyi kisa surede baslatacagiz.
Arsa yeri gbriusilmeye devam eden 34.000 m2’lik
alanda otel projesi de hedeflerimiz arasinda yer
aliyor.

Su an ingaat sektoriiniin iginde bulundugu
durumu degerlendirir misiniz?

Gayrimenkul sekt6riintin 2014 yili maliyetlerindeki
artis ve tlkemizde secimlerin art arda olusu insaat
sektorinde duraklama donemine sebep oldu.
2015 yili gayrimenkul sektorinden beklentimiz,
ibrenin iyiye dogru yol almast yoniindedir. Su an
sektorde satislar disiik. Stoklar gittikge artmakta hal
béyle olunca sektérdeki firmalar giderek stkintiya
dismekte ve icinde bulundugumuz durum bu
sekilde.
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Yatirimcilara neler tavsiye edersiniz?

Bu sektorin yatrimetlar, 2015 yiinin
ikinci  yarisii  net gérmuyorlar ise
gayrimenkul yatirimlarim askiya alma
yolunda karar almalarini tavsiye ederim.
Cunkd gegirecegimiz genel se¢im sonucu,
doviz dalgalanmalarinin - durmayisinin,
faiz oranlarinin dismemesinin
sektori olumsuz yonde etkileyecegini
distniyorum.

Yarattiginiz projelerde aliciya
sundugunuz en 6nemli fayda ve
digerlerinden farkiniz nedir?

Proje uretmek, trettigini satmak isin en
kolay kismudir. Biz proje teslimi sonrasinda
butin miusterilerimize 10 yil boyunca
yanlarinda  oldugumuzun  taahhtdind
veriyor ve bunu da uyguluyoruz. Kurumsal
bir firma olusumuz digerlerinden farkls
olusumuzun gostergesidir. Gayrimenkul
satisinda banka kapilarina géndermeden
sitket bunyesinde faizsiz konut satist
yapip ev sahibi yapmak musterilerimize
sundugumuz bir ayricaliktir.

Son olarak Hatay Sanayici ve
Is Adamlari Dernegi ile ilgili
diistincelerinizi 6grenebilir
miyim?

Insanlar anlatamadiklarini veya yapmak
isteyip de yapamadiklarini bir araya
geldiklerinde “Birlikten kuvvet dogar”
sozlyle dogrularlar. Bunun igin sivil
toplum Orgiitleri degisik adlar altinda
bir araya gelirler. Hatay Sanayici ve
Is Adamlart Dernedi sehrimizde sivil
toplum kuruluslarinin en 6nde geleni

Ingaat sektdriiniin galigma sartlar1 hakkinda neler diigiiniiyorsunuz? ve bu sehrin beyin lokomotiflerinin bir
Bu dogrultuda Hatay’da karsiniza ¢ikan problemler nelerdir ve nelere ~ 2raya geldigi bir sivil toplum kurulusudur.
dikkat edilmeli? Kurulusundan bu giine emegi gecen

katilimcilara tesekkiirii bir bor¢ bilirim.
Sadece kendi sehrimizde degil, tilkemizde insaat sektoriintin calisma sartlart cok zor.  Katilimlarla daha da glicli olacagimiza
Firmalar tretim yapmak icin her tutlii vergi ve ruhsat harclarini yatirdigs halde kendi  inantyorum.
imkanlariyla parsel yolu agarak, suyunu elektrigini tedarik ederek is yapiyorlar. Avrupa
tilkelerinin ¢ogunda parseller imar parseline donustiirildigi an ile ilgili belediye veya
kurumun parselini, suyunu, elektrigini, kanalizasyonunu parsel icine kadar yapip
kolaylik saglamakta. Biz ise bununla yapboz oyunu gibi ugrastyoruz. Projelerimizi
zamaninda bitirebilmek adina kendi imkanlarimizi kullanip bu zorluklari kendimiz
asiyoruz.
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OTOMOTIV

“En Onemli Hedefimiz Oto Galericiler Sitesi’nin
Yapimini Gerceklestirmek” Suikris KANATLI
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Kisaca kendinizden ve is hayatinizdan bahseder
misiniz?

1959 yili Antakya dogumluyum. Ogrenim hayatimin tamamini
Antakya’da tamamladim. Evli, 4 cocuk babasi ve 2 torun sahibiyim.
Oto galericilik isine ortaokul yillarindan itibaren babama ait
olan oto galeride ¢alisarak bagladim. 40 yildir bu meslegi devam
ettirmekteyim. Son dort yildir Hatay Oto Galericiler Dernegi
Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini yerine getirmekteyim. 2015
yilinin Ocak ayinda yapilan kongrede yeniden 2 yilligina bu géreve
secildim.

Dijital diinya giniimizin vazgecilmezi haline geldi. Oto
galeri yani ikinci el oto alim satim sektori de artik bir tik
ile tim ihtiyaclarinizi karsiliyor. Bircok web sitesi tizerinden
araba alm&satimt gerceklestirilebiliyor. Dijital ortamda
kesintisiz ve yiksek kaliteli hizmet sunan, gtincel ve detaylt
lanlart ile sektorde oOnde gelen, milyonlarca ziyaretci
potansiyeli ile hizli sonu¢ veren otomobil ilan site sayist
gitgide artiyor. Artik ihtiyag duydugunuz otomobillere galeri
galeri gezmektense internet ortaminda kolayca ulasabiliyor,
hizlt ve pratik bir sekilde ara¢ alip satabiliyorsunuz. Ee
hayat bu kadar hizli ¢6ztimler sunarken degerlendirmemek
olmaz. 40 yildir Antakya'da oto galeri sektériinde hizmet
veren ¢aga ayak uyduran Sukri Kanatli ile bir aradayiz.

4 yddir Hatay Oto Galericiler Dernegi Yoénetim Kurulu
Bagkant olarak hizmet veren Sukrii Kanatli, sehrin
icerisinde yer alan galerilerin bir araya toplanip yerlesim
alani disinda bir alan olusturulmast gerektigini ve oto
galericiler sitesinin yapilmasi gerektigini dile getiriyor.
Gelismekte olan ilimize bu tir yeniliklerin ve yatirimlarin
yapilmast gerektigini belirtiyor. Esnafin bu tir yapilanmalara
ihtiyacinin oldugunu ve gelisen teknolojiden faydalanmamiz
gerektigini vurguluyor. Kanatli Otomotiv sahibi ve Hatay
Oto Galericiler Dernegi Yonetim Kurulu Baskant Sukri
Kanatlt deneyimlerini, sektérini ve projelerini anlatiyor.
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Hatay Oto Galericiler Dernegi bagkam olarak ne gibi
¢aligmalar icerisindesiniz?

Bu donemde en 6nemli hedefimiz oto galerilerin yerlesim alani
disinda bir arada olacagt Oto Galericiler Sitesi’nin yapimint
gerceklestirmek. Tabi bu konuda en 6nemli itici gig, Hatay
Buytiksehir Belediyesi ile Antakya Belediyesi olacaktir. Bu
konuda her iki belediye baskaninin da oto galerici esnafina
yardim ve katkilarinin en st diizeyde olacagina olan inancim
tamdir. Ayrica Oto Galericiler Sitesi’nin yapilip faaliyete girmesi
meslektaslarimizin oldugu kadar halkimizin da hakli beklentisidir.

Kanatl Oto olarak sirketiniz hakkinda bilgi
vererek hizmet alanlarinizi anlatir misiniz?

Sitketimiz ~ Stkrii  Kanath  Otomotiv, 40  yidir
memleketimizdeki hemserilerimize ve diger illerdeki baglantilt
calisigimiz firmalara 2. el oto alm ve satim konusunda
hizmet vetiyor.

Size gelen otomobilleri hangi kriterlere gére
degerlendiriyorsunuz? Alim satim siirecinizi anlatir
misiniz?

Satisa sunulmak tizere sirketimize gelen otolarin ekspertizi,
sirketimiz tarafindan anlasmali firmalara yaptriliyor. Bu bilgiler
s181nda araglar tim ciplakhigs ile satisa sunuluyor.

Satiga sundugunuz markalar ve modeller hakkinda
bilgi verir misiniz?

Hemen her tirli marka 2. el otomobil sitketimizce satisa
sunulmakta olup 10 yasindan biytk araglarin satisina aracilik

etmemekteyiz.
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Teknolojiyi ve gelismeleri yakindan takip etmek
icin fuarlarin 6nemi biiyiik. Sizde gelismeleri daha
yakindan takip edebilmek adina fuarlara katiliyor
musunuz?

Bélgemizdeki illerde 6zellikle Istanbul ve Izmirde diizenlenen
otomotiv fuatlarini ziyaret etmekteyiz. Diinyada diizenlenen
fuarlar ise sosyal medya aracihigr ile internet kanali Gzerinden
yakindan izlemekteyiz. Ozellikle Cenevre Otomobil Fuarint
yakindan takip ediyoruz. Gerek yeni modelleri, gerekse otomobil
firmalarinin ¢alismalarini yakindan izlemekteyiz.

Dijital diinya ile araniz nasil? Web siteniz araba.com
tizerinden satiglariniz nasil bir sistem ile gergeklesiyor?
Dijital diinya ginimtztin vazgecilmezi haline geldi. Bizler de firma
olarak web sitemiz aracilig1 ve arabam.com, sahibinden.com adli
kurumsal internet sayfalari aracilig ile tiiketicilere ulasmaktay1z.

5 1/Kanath-uto

Siralama: Yeni Tarihe Gére Sirall (4 Kanath Cto - 31030 Antakya - Hatay B3

is - Kar .
| Kanath Oto ifan Listesi

KanatliOto Telefon 0326-2212813
Atatirk Cad. No:75/4 GsMm 0533-5222886
i 31030 Anlakya - Hatay
§ FiatBravo 1.6 Mjet Active Plus 46.000 TL
31030 Antakya / Hatay
- Marka: Fiat Bravo 1.6 Mjet ... 2012 Dizel

Arag Turi: 2. €I 1598 ccm 46,000 km
flan Girigi: 2 Glin Gnce 2.El 105 BG (77 KW)

Galeriden Satilik Fiat Bravo 1.6 Mjet Active Plus
Kanath Oto - Hatay

Citroen C4 1.4 SX 26.000 TL
v 31030 Antakya / Hatay

Marka: Citroen C4 1.4 SX 2007 Benzin
- Arag Tiiri: 2. EI 1398 cem 180.000 km

llan Girigi: 2 Gin Once 2.El 90 BG (86 KW)

Galeriden Saulik Citroen C4 1.4 SX
Kanath Oto - Hatay

Ford Focus 1.6 TDCi Ghia 28.500 TL
31030 Antakya / Hatay

Marka: Ford Focus 1.5 TD... 2008 Dizel

Arag Turi: 2. €I 1598 cem 147.000 km

ilan Girigi: 2 Gun Once 2.6l 90 BG (66 KW)

Galeriden Satilk Ford Focus 1.6 TDCi Ghia
Kanatli Oto - Hatay

Sekt6rde bagarilh olmak neleri gerektirir?

Sektérumiizde basarth ve kalict olmanin yolu disiplinli, ilkeli, acik
ve seffaf calismaktan ge¢cmektedir. Bunlara uydugumuz strece
kalict olabilitiz.

Son olarak Hatay Sanayici ve Is Adamlari1 Dernegi ve
dergimiz hakkindaki goriiglerinizi alabilir miyim?
Uyesi olmaktan onur duydugum HASIAD, iiyelerine ekonomik
ve sosyal alanda sunmus oldugu hizmetlerle ilimizin en 6nemli
kuruluslarindan ~ biri  oldu. Derginizi ilgiyle izlemekteyiz.
Basarilarinizin devamint diliyorum...



HUSEYIN DIKEN

KURULUS-1958

FORD-CARGO

BMC-FATIH
PROFESYONEL

CUMMINS

PERKINS
DEUTZ
IS VE HAFRIYAT MAKINALARI
ORJINAL & ALTERNATIF YEDEK PARCALARI

www.otosafak.com
Yeni Sanayi Sitesi 44/A Blok No: 5 Antakya/HATAY
0 326 221 8072
05357112628 -05533131002
otosafak@otosafak.com
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Bilim insanlariyla is diinyast
arasinda sagliklt bir ara
yuz islevini yiiriiten ve
bircok ilde islevde olan
calismalarin baginda gelen
Teknokentler gitgide
6nem kazanmaya basladu.
Nedir bu teknokent?
Nasil bir islevi var ya da
ben nasil yararlanabilirim
teknokentlerden gibi
bircok soru geliyor

akla. Teknokentlerin
kurulmasina neden olan
temel faktorler arasinda;
uluslararasi ticaretle
rekabetin hizlanmast,
geleneksel imalat
sanayindeki istthdamin
azalmast, yerel yonetimlerin
ekonomik kalkinmaya
katilimlarinin arttirilmasi,
teknolojik gelismelerin

ve teknoloji Gretiminin
hizlandirilmast ve diger
arastirma kurumlatinin
potansiyelinin etkin bir
bicimde kullanilmasinin
gerekliligi yatiyor. Daha
fazla detay ve ilimizdeki
Teknokent ile ilgili bilgileri
sizlere aktarmak icin
Hatay Teknokent Yoénetim
Kurulu Bagkan Yardimeist
Prof. Dr. Veysel Eren ile
bir araya geldik. Universite
sanayl is birliginin 6nemli
ara yuzlerinden biri olan
Hatay’in ¢alismalarint
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcist Prof. Dr. Veysel
Eren siz degerli HASIAD
Dergisi okuyuculart i¢in
anlatiyor



1971 yihinda Antakya’da dogdum. Ilk, orta ve lise egitimimi
Hatay’da tamamladim. 1993 yilinda Selguk Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bélimirnden
mezun oldum. Ayni universitede 1996 yilinda Yonetim
Bilimleri alaninda yiiksek lisans egitimimi tamamladim. Bu
strada 1995 yilinda Nigde Universitesi'nde Arastirma Gérevlisi
olarak calismaya basladim. Doktora 6grenimimi, 2001 yilinda
Sakarya Universitesi'nde “Yeni Kamu Yénetimi Anlayist:
Biiyiiksehir ve 11 Belediyeleri Uzerinde Bir Arastirma” baslikh
tez calismamla tamamladim. 2008 yilinda Dogent oldum. 2009
yilinda Mustafa Kemal Universitesi [IBF Kamu Yonetimi
Bolimiine atandim. 2014 yilinda Profesor oldum.

Anabilim Dali Baskanligi, Bolim Bagkanlhgi, Boliim Baskan
Yardimciligi, Dekan Yardimciligi, Fakilte Kurulu ﬂyehgi,
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi ve Senatérliik gibi cok sayida
akademik ve idari gorev yuriittim. Lisans ve lisanststii dizeyde
yonetim bilimi, personel yonetimi, biirokrasi, kamu yonetiminde
glincel sorunlar, kamu yonetiminde yeni yaklasimlar, kamu da
performans yonetimi ve kamu yonetiminde karar verme gibi
bircok ders verdim. Baslica calisma alanlarim arasinda yeni
kamu isletmeciligi, stratejik yonetim, performans yonetimi,
e-devlet, yonetimde reform gibi konular yer aliyor. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde bir¢ok bilimsel ¢alismam yayimland.

HASIAD Nisan

Teknokent; yeni fikir ve bulus sahiplerinin bagarili olabilmeleri
icin uygun bir calisma ortami olusturan veya kendi alaninda
kendini ispatlamis olan buyiik ve kiiciik sirketlerin ya da yeni
girisimcilerin, giizel bir yasam ve yerlesim yerinde bir araya
gelmelerini, Universite-sanayi ve kamu kuruluglart arasinda
1sbirligi yapmalarini saglayan bir sistemdir. Kisaca teknokentler,
arastirma gelistirme (Ar-Ge) calismalarina altyap: olusturan
ve universitelerde yapilan bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin
sanayiye aktarilmasina, tiniversite-sanayi isbirliginin gelismesine
imkan saglayan yerler olarak degerlendirilebilir.

Teknokentlerin  kurulmasina neden olan temel faktorler
arasinda; uluslararasi ticaretle rekabetin hizlanmasi, geleneksel
imalat sanayindeki istthdamin azalmasi, yerel yonetimlerin
ekonomik kalkinmaya katilimlarimin arttirlmasi, teknolojik
gelismelerin ve teknoloji tretiminin hizlandirdmast ve diger
arastirma  kurumlarinin  potansiyelinin etkin  bir bigimde
kullanddmasinin gerekliligi yatmaktadur.

Hatay Teknokent'de, bilim ve teknoloji alaninda yapilan
buluglarin ve saglanan gelismelerin uygulanabilir olmasina
olanak saglamay1; bolgemizdeki isletmelerin rekabet glictinii
artirmast igin bilgi birikimi ve maddi imkanlart bir araya
getirmeyi ve ortaya citkan yeni urini ekonomik degeri
olan satiabilir bir triin haline déntstirebilmek icin ortam
olusturmayt amaglamaktadir.

g kady
o
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Hatay’ da Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) ¢alismalarina
ik olarak 2011 yilinda baslandiMart 2013’te yapilan
toplantida, Hatay Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu Heyeti
olusturulmus, kurulus protokoli imzalanmis ve Agustos
2013’te Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgrna kurulus
miracaatt yapilmustir. Hatay Teknokent A.§, 28 Kasim
2014teki Rektorluk devir tesliminden sonra, Ocak 2015’te
yeni yonetim kurulu tyeleriyle calismalarina kaldigt yerden
devam ediyor.

Basta Hatay Valiligi ve Mustafa Kemal Universitesi olmal
lizere; Antakya Ticaret ve Sanayi Odast, Iskenderun Ticaret ve
Sanayi Odast, Antakya Organize Sanayi Bélgesi, Iskenderun
Organize Sanayi Bolgesi, Payas Organize Sanayi Bolgesi,
KOSGEB Hatay Hizmet Merkezi Midiirliigii, ISDEMIR A.$
ve PROGEN Tohum A.Sden destek alindi. Universitemiz,
%53,5 oran ile sirket sézlesmesinde en biytik ortak olarak yer
aliyor. Diger ortaklarimiz arasinda ise Iskenderun Belediyesi,
Antakya Belediyesi, Antakya Ticaret ve Sanayi Odast,
Iskenderun Sanayi ve Ticaret Odasi, Antakya Organize Sanayi
Bélgesi, Iskenderun Organize Sanayi Bolgesi, Payas Organize
Sanayi Bolgesi, Isdemir A.S, Progen A.S, Desbil Teknolojik
Uriinler Tic. A.S, Tosyalt Demir Celik Sanayi A.S, Toscelik
Profil ve Sa¢ End. A.§, Yazict Demir Celik A.S, Ma-Pa Mak.
End. A.§, Kahraman Sarsilmaz Makine, Ekinciler Holding A.S,
Bant Boru Ticaret ve Sanayi A.S, Sampiyon Filtre Pazarlama
Sanayi Ticaret A.S, Ovali Motorlu Araglar Tic. ve Ltd. $ti,
SE-MA Tartm Uriinleri Tic. Ltd. Sti, Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Kurma ve Yasatma Vakfi ve Bilim ve Egitim Vakfi
bulunmaktadir.

Bir ilin sahip oldugu potansiyeli harekete
gecirerek bolgesinde ve uluslararasi dizeyde
basarili olabilmesi, yeni trtin gelistirebilme
ve rekabet edebilme potansiyeline baglidir.
Bu cergevede teknokentler, teknolojik bilgi
ve katma degeri yiksek trin uretmek,
drtinde ve tretim yontemlerinde yenilik
gelistirmek, tirtin kalitesini veya standardini
yukseltmek, tretim maliyetlerini diistirmek,
teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji
yogun uretimi ve girisimciligi desteklemek,
ileri teknoloji alanlarinda yatirim olanaklar
yaratmak, arastrmact ve vasifli kisilere is
imkant yaratmak, bdylece beyin gbciini
6nlemek, teknoloji transferini saglamak
ve ileri teknoloji saglayacak yabanci
sermayenin tlkeye girisini hizlandiracak
teknolojik alt yapiyr saglamak suretiyle ilin
ve tlkenin gelismesinde pozitif yonde rol
oynamaktadir.



HASIAD Nisan

Oncelikle Teknokentlere her alanda faaliyet gosteren gercek veya tiizel kisiler
basvurabilmektedir. Sektoérel olarak tarim, hayvancilik, tip, biyoteknoloji
ve madencilik, metaliirji, insaat, mekatronik, gida,bio genetik ve bilisim
teknolojilerinde ARGE ve yazilim gelistirme agirliklt calisma yurtuten kisi
ve kuruluglar kabul edilmektedir. Teknokent’te yer almak isteyen firma ve
girisimcilerle 6nce bir 6n gérisme yapilarak firma veya girisimcilerin Teknokent’e
gelme talebi ve projeleri hakkinda bilgi alinmakta, bu gériismelerde basvurularda
dikkat edilmesi gereken hususlar belirtiimekte ve daha sonra “Basvuru Formu”
ve formlarin ekinde istenilen diger bilgilerle birlikte Teknokent’e bagvuru

yapilmaktadir.

Basvuranlara saglanan o6nemli tesviklerden birisi, bu bélgede yapilan
calismalardan elde edilen kazanglar icin gelir ve kurumlar vergisinden muafiyettir.
Tkinci olarak; yine sirketlerin bu bélgede irettikleri ve sistem yonetimi, veri
yonetimi, is uygulamalari, sektorel, internet, mobil ve askeri komuta kontrol
uygulama yazilimi seklindeki teslim ve hizmetleri de katma deger vergisinden
muaf tutulmaktadir. Ugiincii olarak; bélgede calisan arastirmact, yazilimet
ve AR-GE personelinin bu goérevleri ile ilgili ticretleri her tirli vergiden
muaf tutulmaktadir. Dordinet tesvik ise Teknoloji Gelistirme Bolgeleri’nde
bulunan personelin sigorta primi isveren hissesinin %50%1, 5746 sayilt kanun
kapsaminda desteklenmesidir. Ayrica AR-GE projesi kapsaminda ¢alisan AR-
GE personelinin, bélgede yurtttigt gorevle ilgili olarak yonetici sirketin onayi
ile bolge disinda gegirmesi gereken siireye ait ticretlerinin bir kisminin da gelir
vergisi kapsam1 disinda tutulmaktadir.

Teknokent  yapiandirmast  bittikten
sonra hedefimiz, bu bolgedeki tim
sektorlerde yer alan firmalarin, teknokent
bunyesindeki  kulucka merkezlerinde
faaliyet yirttmelerini saglamak, bilim
insanlariyla is diinyasi arasinda saglikl bir
ara yiiz islevini yiirtitmektir. Universitenin
trettigi bilgiyi, Hatay’in kokla birikimini
ve is dunyastun alin terini sinerjiye
dontstirmek en biytk hayalimizdir.
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Basart herkes i¢in goreceli bir kavramdir. .. Cogu zaman tartisiriz basartyr kime gore
neye gore diyerek. Tartismasiz bagarinin tanima uygun bir 6yki paylagsmak istiyorum
sizlerle. Kokli aile sirketine sahip bir yoneticinin deneyimlerini aktaracagim. Geldigi
yeri unutmayan gittigi yoldan sagmayan Ali Mirioglu’'nun bagari Oykiisinden
bahsediyorum. Hayatin merdivenlerini kendine ve deneyimlerine fazlasini katarak
tirmanan bir isim, Ali Mirioglu... Simdi geldigi yerin hakli gururunu yasayan Ali
Mirioglu’nun basart 6ykiisinden kesitler. ..

Kiymetli buytklerimizden devraldigimiz zengin is ahlaki ve prensiplerini kendimize
temel edinip; merdiven misali is hayatimizin basamaklarint birer birer buyik bir
sabir ve Ozveri ile bilgilerimizi basartya, deneyimlerimizi tecriibelere ekleyerek
tirmandik. Simdi geldigimiz yerin hakli gurunu yastyoruz. Bugiin kokli gegmise
sahip isyerlerine baktigimizda neredeyse tamaminin sifirdan baslayarak bu sekilde
iletlediklerini goriiyoruz. Isletmelerin emin adimlarla devamint saglayan en énemli

unsur yavas yavas yeni girisimleri 6ztimseyerek iletleme politikalaridir. Biz Mirbey
Un ve Mirpasa Petrolin kurucu ve yonetici ortaklart olarak, basarimizi; isimizin
tabandan tavana tim incelik ve niteliklerini 6ztimsemis olmaya, gerektiginde fiili
olarak isimizin basinda calisanlarimizla beraber bilfiill ¢alismamiza borgluyuz.
Kurulusumuzun ik donemlerinde Cirgir fabrikast olarak basladigimiz  bu
mesakkatli yolda 6nce yag fabrikasina sonrada kiispe ve yem fabrikasina dontismis,
kariyerimizin zirvesini de un fabrikasiyla imzalamis bulunmaktayiz. Simdide yeni
evladimiz, yeni ve bambagka bir sektér olan Mirpasa Petrol Lukoil istasyonu ile
akaryakit sektoriinde de hizla yiikselen ivmemizle biz buradayiz diyoruz. Ileriye

doniik yeni yatirim planlarimizla da kariyerimizi taglandirmayi hedefliyoruz.
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Bagarili bir aile sirketi olabilmenin altinda yatan temel prensip; Anlayis, Giiven, Saygi... Bu i¢ kelime ile ¢ok net
Ozetleyebilirim... Ama bu t¢ temel tagt bir araya getiren degerli ailemden bahsetmeden edemeyecegim. Kardesim ve aynt zamanda
is ortagim olan Mehmet Mirioglu Mirbey Un Ltd. Sti ve Mirpasa Akaryakit Ltd. Sti. Lukoil petrol istasyonumuzda gosterdigi
zverili yonetim anlayist ile bizi biz yapmada 6nemli rol oynamaktadir. Yegenim Ibrahim Mirioglu, o da is bitirici ve koordineli
yonetim anlayzst ile ileriye dogru attigimiz adimlart saglamlastirmamiza yardimet olmaktadir. Esim Naime Mirioglu, “her bagarilt
erkegin arkasinda ona bu basarty1 saglayan basaril bir kadin vardir” detler. .. Bu s6ze gontilden katiliyorum. Kendisi Mirbey Un ve
Mirpasa Petrol'deki titiz yoneticiligi, sonsuz hosgori ve anlayssi ile her giiniin digerinden ¢ok daha verimli olmasini saglamaktadir.
Bu guigli aile baglarindan aldigimiz sonsuz giic ile is hayatinda dolu dizgin ilerlemekteyiz.

Evet, girisimcilik kavrami son on yilda
is dunyasinin neredeyse en cok telaffuz
edilen terimidir. Dogrusunu soylemek
gerekirse sermayesiz fikrin, fikirsiz
de sermayenin bir anlami yoktur.
Hatay iginde bu durum bdyledir.
Aklin egemen oldugu bir is fikrine
dayanmayan sermaye girisimlerinin uzun
soluklu olamayacagi da apagcik ortadadir.
Kontrolsiiz giig, gii¢ degildir. Aklin
egemen olmadigi sermaye birikimi
yok olmaya mahkumdur.




Herkes bildigi yolda emin adimlarla kararlilikla ilerlemelidir. Bilindigi gibi en
kotu karar dahi kararsizliktan ¢ok daha iyidir. Biz kendi basarimizi analitik
disinme becerimize ve bu distincelerimizi hayata gecirmekteki kararliligimiza
borgluyuz. Yenilige agtk olmak, devingen ve ¢agin gereklerine ayak uydurmak
basart kapisinin kilidini acan anahtari olusturmaktadir. Cesaret zekadan
geldigi zaman bagariya ulagir. Cehaletten gelen cesaret zaten agir olan
is yikiimliiliiklerine eklenen gereksiz kiilfetten bagka bir sey degildir.
Bizim bagarimiz cesur tutumumuza, cesur tutumumuz da ticati zekamiza
dayanmakta ve bu da beraberinde mutlak basariyt dogurmaktadir.

Aile sirketleri Tirkiye'de ekonominin lokomotifi niteligindedir. Onderlik
niteligi olan buytik sirketlerin 6nemli 6rnekleri aile sirketlerinden olusmaktadir.
Bu sirketlerin en 6nemli olumlu 6zelligi sirketleri ileride devralacak veliaht
varislerin aile biytkleri yonetimdeyken tabandan ise atilmasi, ¢ekirdekten
yetismeleridir. (Belki de bu sirketlerin devingenliginin nedeni de bu temele
dayanmaktadir.) Yonetimde s6z sahibi olacak gelecegin yoneticileri isin tim
nitelik ve niceliklerini bizzat isin igeriginde yer alarak Ogrenmekte, kendi
yonetim donemlerinde uygulayacaklari stratejileri yillar 6ncesinden kafalarinda
belirflemektedirler. Bu durum kendilerine karar vermede yol gosterici 6nemli
fayda saglamaktadir. Bizim bayragimizi gururla daha yiikseklere tastyacak genc
kusagimiz arasinda yer alan, sektoriimiize uygun egitim almakta olan kiymetli
oglum Ersin Deniz Mirioglu; yillardir sirkette aktif calismakta, geng fikir ve
gorusleri ile aydin 6nderlik saglamaktadir. Ayrica sevgili yegenlerim ile beraber
sirt sirta biiylime ivmesini hizlandiracaklarindan hig siiphem bulunmamaktadir.
Onlarinda kendi varislerini tipkt bizim onlara yaptigimiz 6nderlik gibi; sirt sirta,
cagin teknolojik altyapisina paralel strateji politikalart ile yetistireceklerinden
eminiz. Biiytliklerimiz bos yere s6ylememisler; babamdanileri, oglumdan
geri... Bizim de uyguladigimiz gelecege dayali tedbir politikamizin ana fikrini
de en dogru bu ciimle ile 6zetleyebiliriz.

Biz yatay buytmenin daha saglikli yatrim fikri olduguna inanmaktayiz.
Sektoriimuizle alakali yatiim  fikirlerine daha sicak bakiyoruz. Kendi
sektoriimiize yakin sektorlerde yeni calisma kollart olusturmak; hem ilk faaliyet
konumuza yatirim giincellemesi niteligi tasimakta, hem de yeni sektérde
olusabilecek hatalar1 ortadan kaldirmamuizi saglamaktadir. Biz Mirbey Un ve
Mirpasa Petrol grubu olarak bir is yapiyor isek mutlaka en iyisi olmali
ve bu 6zelligimize yakisir nitelikte yeni yatirim projeleri tizerinde galismaktayiz.
Hayata gecirme agamasina gelindiginde siz degerli dostlarimizla paylagsmaktan
kivang duyacagiz.

HASIAD Nisan
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Hatay, zengin kiltiiri, tarimsal Griin gesitliligi ile birgok hammaddeye ve tiiketici pazarina yakinligy, dogu tilkelerine agilan kapilari
ve jeopolitik konumu ile hem yasamaya hem de ticari faaliyetleri sirdtirmeye ziyadesi ile elverisli bir sehirdir. Bu kadar olumlu
Ozelligi bir arada barindirmasina ragmen, burada birgogumuzun ortak hatast yeni gesitli ticari faaliyetler gelistirip uygulamak
yerine daha 6nce denenmis ve bir nebze basart saglamis sektorleri sisirme egiliminde doyum noktasina ulastirmakta olmamuzdir.
Deginmeden edemeyecegim kendi sektériimiiz olan un fabrikalarina iilke genelinde fazlasiyla ytiklenmis bulunmaktayiz. Bircok un
fabrikasi atil kapasitede faaliyet
gostermekte olmasina ragmen
halayeniun fabrikalart kurmaya
inatla devam  edilmektedir.
Maalesef ki sehrimizde de ayn1
handikap mevcuttur. Sorunun
giderilmesi icin herhangi bir
girisim olmasint  bir kenara
birakin  bu durum giderek
¢6ziimsuz bir hal almaktadir.
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Piyasadaki duyumlarima istinaden soylemeliyim ki derginiz giderek artan bir okuyucu kitlesine hitap ediyor. Bunun faydasy; her
sayida degindiginiz sektorler ve firmalar hakkinda daha kapsamli bilgiler edinilip taninirlik konusunda olumlu geri bildirimler
alintyor, sektorler tanintyor, eksikler gideriliyor... Bu dernegimizin en glincel katkist olsa gerek. Bunun yani sira Hatay’in zengin
kultirel mirasint koruma ve yeniden restorasyonu konusundaki degerli katkilariniz ve bu ailenin ferdi olarak bize de dolaylt da olsa
katki saglamamiza firsat vermenizden Otiirii size sonsuz tesekkiir ederim.
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SANAYI

“Teknolojinin Gerisinde Kalanlar, Yaptig: Is Ne Olursa
Olsun, Herkesin Gerisinde Kalacaktir” Yilmaz NURLU

Sanayi, ekonomimiz i¢in vazgecilmez
sektorlerden  biridir. Hatay'da  farkli
bircok sektore yatirim yapan hayirsever
is adam1 Yilmaz Nurlu ile bir aradayiz.
Sanayi sektoriinde uzun yillardir faaliyet
surdiren ve bunun yansira oto galeri,
tarim ve guizellik gibi fakli bircok alanda
hizmet veren ve hayirsever olarak yaptigt
yatirimlardan da adindan sikga soz ettiren
Yidmaz Nurlu ile tanistirmak istiyorum
sizleri. Sadece bulundugu sektorlerde
Uretim yapip satmaktan daha ileri bir
noktada olmak icin ¢abalayan Yilmaz
Nutly, ilimizin ekonomisinin canlanmast,
kalkinmasi, istthdamin artmasi vizyonuyla
bu yola c¢ikmis. Ozellikle hayirsever
kimligi ile is adamlarna  yon veren
Yimaz Nurlu, yaptiklart ve yapacaklari
ile ilgili fikir ve goruslerini anlatiyor.

Oncelikle hakkinizda bilgisi olmayanlar igin
kendinizden bahseder misiniz? Yilmaz Nurlu
kimdir?

Antakya’da 1967 yilinda ailemin 6. ¢ocugu olarak diinyaya
geldim. 6 erkek ve 1 kiz kardesim var. Erkeklerin en
kii¢tighi benim. Babam yillarca sebze halinde kabzimallik
yaptt. 1980 yilinda okulu birakip kendi ¢apimda ticaret
hayatima basladim. Daha Onceleri okul tatillerinde ve
hafta sonlarinda sebze haline giderek ufak tefek ticari
amagla alim satim isleri yapiyordum. 1988 yilinda da
sebze-meyve halinde is yerimiz vardi. Sonrasinda 1992
yiinda ik oto galerimizi kurdum. 2000 yilina kadar
hem oto galeri hem sebze isi, 2000-2003 yili arasinda
toptan kuru gida dagiim ve pazarlama isleri yaptim.
Yaklasik 12 ulusal firmanin Hatay distributorligina
aldim. 2003 yilinda tim isleri tasfiye ederek yerlesmek
amactyla Amerika’ya gittim. 1 ay sonrasinda orada bir is
yeri aldim. Ev ve ¢ocuklarin okulunu ayarladiktan sonra
kisa bir siire Amerika’da yasadim. Daha sonra esimin
distincesi ve aile buytiklerimizin yash olmast sebebi ile
mesafe ¢ok uzak oldugu icin geri dondik. Su an buyik

oglumla beraber calistyoruz. Tki cocugum var. Biri 1991
dogumlu Hacettepe Universitesi Elektrik Elektronik
mezunu. Digeri ise su an Istanbul Bilgi Universitesi’nde
Ingilizce Tsletme okuyor.




Isiniz ne zaman ve nasil kuruldu?
Biinyenizde birgok alana ve
sektore hizmet ediyorsunuz.
Bunlardan bir tanesi Isis Giizellik
ve Spa Salonu...

2004 yilinda Samandag’da daha 6nceden
kurulmus olan beton, boru, parke tagt
ve bordur uretimi yapan bir fabrikay
devraldim. 2004 yilindan bu zamana
kadar da devam ediyoruz. Su an hem
fabrika hem de 2008 yilinda kurdugumuz
“Isis” adi altinda 1 merkez ve 3 subesi
olan giizellik merkezlerimizle yolumuza
devam ediyoruz. Epilasyonda iddialiy1z.
Hatay, Turkiye degil dinyanin en uygun,
en kaliteli ve en son model cihazlarla
epilasyon yapmaktayiz. Ayni zamanda
fabrikadaki beton, boru, parke tast ve
bordiir tiretimimiz devam ediyor. Su an
Hatay’da iller bankasinin onayladig tek
fabrikay1z.

Is yagaminda “vizyon” ve “amag”
belirlemek neden 6nemli?
Bununla birlikte ig hayatinizdaki
oncelikleriniz ve ilkeleriniz neler?

Is yasamumda onceligim; kalite... Her
zaman Hatay halkina hizmeti, istthdam
yaratmayl, hem tlke ekonomisine hem
de ¢evremize faydali isler yapmay:
disindim ve 6yle yaptim. Oto galeri
déneminde hep en liks araglarn
alm sattmini yaptim. Binek araglarda
Mercedes, BMV ve biyuk araglarda
otobus, tirlarda ise Volvo, Mercedes gibi
kaliteli araclar ile calistim. Her zaman icin
hep kaliteli ve segmentimizde en giizel
isleri yapmaya calistm. Her zaman igin
girdigim islerde sifirdan baslayip en son
noktasina kadar gotiiriip Oyle biraktim.
Kuru gida dagitim isinde de oyleydik.
Yaklasik 3 yil yaptik. Segmentimizde 3 yil
boyunca hep Turkiye birinciligini aldik.
Su an fabrikamizda urettigimiz Grtnler
Turkiye'de ki trtunlerin en kalitelisi.
Tabi bu bizim séylemimizle degil. Iller
Bankas’'nin  kontrolleri, Bagbakanlik
TOKI  miteahhitlerinin,  TSE’deki
bizi denetlemeye gelen muhendislerin
soyledikleridir. Her zaman icin biz,
bizden 6nce tlke ekonomisi ve halkimiz
icin isler yapmaya calistik.

HASIAD Nisan

Yapmay1 diisiindiigiiniiz yeni igler
ya da projeler var m1?

Su anda bu ekonomik krizden
styrilabilmek icin ister istemez daha
baska yatirimlari tabi ki distindik. Su an
yaklasik bir buguk yildir Eregli Zengen’de
yaklasik 200 bin agagla 500 dontime yakin
bir arazide elma Gretimi yaptyorum. {leri
tarim dedigimiz sekilde hedefimiz 1000
dontime ¢ikarip 5 bin tonluk bir buzhane.
Hem disariya pazarlama hem paketleme
olsun su andaki en O6nemli projemiz
budur. Yakinda insallah bu yil igerisinde
yetistirebilirsek beton grubunda Kirikhan
mevkiinde 2. fabrikamizi kuracagiz.
Bu anlamda her zaman igin sektorde
hep en iyi olmayr hedefledik. Su anda
iki sektoriin de en iyilerinin igindeyiz.
Tarimcilikta da aynt disiince ile su an
Turkiye'de ki en iyl tarimi yaptyoruz. Su
andaki bakis acimiz bu kadar ekonomik
krizin icinde yeni yatiimlarin ileride
daha iyl olacagt yoninde. Ama tabi
bunun yaninda kendi imkanlart ile
yapilan yatirimlarin ileride daha iyiye
gottrebileceklerini daha ekonomiye katki
saglayacaklarini  distniiyorum. Su an
etrafimizda gérduguniz kadar ile bitiin
tretici olsun, yatirimct olsun, ticaret isi
ile ugrasan olsun hatta memurlarimiz
dahi vergilerle islerini  yatirimlarint
saglamaya calisiyorlar. Tabi bu  bize
ileriye dontik distincelerimizde biyiik
bir tiziintii ve kaygt veriyor. Ama bugtine
kadar yaptigimiz islerden hep basari ile
ctktigimiz icin ilerideki yatirimlarimizda
da aym seyi gerceklestirecegimizi
distuniiyoruz.

Is hayatinizda kat1 prensipleriniz
var m1? Asla ve asla dedikleriniz?

Kalite, kalite kalite... Bundan kesinlikle
6din vermem. Calisanlarimiza her zaman
en iyi sekilda davranip; ulasimlarindan
tutun da istek haklarina kadar hicbir
konuda kesinlikle taviz vermem.
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Diinyada, Tiirkiye’de ve Hatay’da
hayranlik duydugunuz, bagarisi
ve karakteriyle takdir ettiginiz
isimler... Sektoriiniiz digsinda
ilimize yaptiginiz yatirrmlardan
biraz bahseder misiniz?

Oncelikle diinyada demokrasi icin savas
vermis olan Cumhuriyetimizin kurucusu
M. Kemal ATATURK, Tiirkiye'de is
diinyasina sifirdan baglayrp gliniimiize
kadar adini tagtyan Sakip SABANCI,
Hatay'da ise egitime ve is dinyasina
yaptigt katkilardan dolayt babam Hact Ali
NURLU’yu takdir ediyorum.

Geriye dontk biyografime baktigim
zaman 1987 yilinda askere gittim ve 1988
yiinda 30 Kasimda askerden geldim.
1 Aralik’ta Nevsehirde patates alip
yikleme yapiyordum. Nedenine gelince
cinkii o arada gegcen 1 buguk yilda
elimde ¢ok az olan birkag kurus paranin
hicbir sey yapmadigint ve hicbir sey ifade
etmedigini goriince ise hemen bagladim.
O zamanlar kesinlikle ticaretten baska
bir sey dustinmedim. Tabi uzun yillar
gectikten sonra entegre uretimin hem
tlke ekonomisine hem de kendimiz
icin daha fazla katki saglayacagini
distindim ve dretime girdik. Su an hem
tretimin hem de hizmet sektoriinde
en iyi sekilde hizmet yapiyoruz. 2010
yilinda Cekmece Belediye Baskani Cafer
Ozenirin gayretleri ile Cekmece'de bir
okul yaptirdim. Hali hazirda olan binanin
tstiine 3 kat daha ingaat yaptik. Rahmetli
babam Hac1 Ali Nurlu’nun adina da 2000
yilinda Hact Ali Nurlu Lisesi’ni yaptirdik.
Aynt zamanda annemin adina bir tane
saglik ocagl yaptirdik. Bununla ilgili
kazandiklarimiz1 halkimizla hep paylasma
sevgili

davet

distncesindeyiz. Bunun igin
is  adamlarimizi
ediyorum. Cinki soyle bir distinceye
sahibim: Elinizde, kendinizin olan ne
kadar mal varsa belirli bir siireden sonra
bagkalarina aktarilacag siiphesiz. Ama
hayirsever olarak yaptirdiginiz herhangi
bir sey Tirkiye Cumhuriyeti durdugu
stirece sizin adiniza kalacaktir. Bu diisiince
ayir islerini gerceklestiridim.

hayirseverlige

Gelecekte kendinizi ve firmanizi
gormek istediginiz yer ya da
durum nedir? Béyle bir tablo tarif
eder misiniz?

Isimi daha da gelistirmek ve bunu
da  teknolojiye  uygun  kosullarda
gerceklestirmek. Su an bir yatirimimiz
yok ama biyik oglumun mesleginden
dolay1 yenilenebilir enerji konusunda bir
arastirmamiz var. Herhangi bir yatirim
hentiz yapmadik ama Kirikhan'daki
aldigimiz yerin  béyle bir proje icin
de elverisli oldugunu dustniiyorum.
Oncelikle bu alant beton, boru, parke
tast fabrikamizi kurup onun yaninda da
béyle bir projenin olusumu igin disiince
asamasinday1z. Suna  inantyorum;
teknolojiyi  yakalamayan teknolojinin
gerisinde kalan yaptigt is ne olursa olsun
herkesin gerisinde kalacaktir.

Rekabet sizce ne ifade ediyor ve
en biyiik idealiniz nedir?

Rekabetin kesinlikle fiyatta olmamast
gerektigini dustinurim. Rekabetin kalite
ile, isini gelistirmeyle olmasini, daha fazla
tretim ve daha fazla bir yerlere ulasmak
ile olmasini dustintrtim. Fiyatla rekabetin
higbir kar getirmeyecegine
inantyorum. Bitlin idealllerime ulastim.
Su anda ki idealim olani korumak ve eger
kismet olursa yine bir hayirsever olarak
farkli yatirimlar yapmay: distintiyorum.

zaman

Son olarak tiyesi oldugunuz Hatay
Sanayi ve Is Adamlar1 Dernegi ile
diisiinceleriniz neler? Hatay’daki
sivil toplum kuruluslarinin ig
yagamina katkilari ile ilgili neler
diisiiniiyorsunuz?

Hatay Sanayici I3 Adamlari Dernegi’nin
¢ok iyl calismalar yapmak istediklerini
gbriyorum ama malesef ¢alismalarin
tam olarak bir sonug aldigin1 gérmedim.
Daha 6nce Hatay’la ilgili bir stri proje
icin adim atild. Ama o projelerin
sonucu goremedik. HASIAD elbette
bugin Hatay'da en basarili, en buyik
yatirimetlarin - oldugu bir yer. Bunun
¢ok daha fazla proje ile yapilmasi ve
sadece baslatmak ile degil bitirilmesi ile
sonuglanmasint arzu ediyorum. Ozellikle
Hatay’da son gelisen olaylardan dolay
hem istthdam adina hem de calisanlarin
daha iyi performansi icin bu projelerin
bitirilmesi gerekiyor. Hatay'da kalifiye
elemanin yetistirilmesi i¢in yeterli ortamin
olmadigint  dustniyorum.  Endustri
meslek lisemiz var ama sadece milli
egitim mifredatt ile beraber disarida ki
sanayl alanlart icin yeterli kalifiye elaman
yetistirilemiyor. Ama esas isin milli
egitim miifredati icinde degil disaridaki
sanayl alanlar icinde oldugu asikardir.
Onun igin sivil toplum kuruluslarinin
bu yénde herkesin kendi segmentinde
kalifiye elemanlarin yetistirilmesi hem
ckonomiye hem de Hatay’a daha buyiik
katki saglayacagini diisintiyorum.
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UYE
ZIYARETLERI

MEHMET OZTOPRAK

HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit YAGCIOGLU ve
Yonetim Kurulu Uyeleri “Isuzu Oztopraklar Plaza”nin
sahibi olan tiyesi Mehmet OZTOPRAK’1 isyerinde ziyaret
ettiler.

Oncelikle HASIAD Yénetim Kurulwnu  agirlamaktan
duydugu memnuniyeti ifade eden Mehmet Oztoprak,
sektorde yagadiklari sikintilar hakkinda bilgiler verirken,
HASIADin Hatay’da etkin bir sivil toplum kurulusu
oldugunu ve dernek ¢alismalarini yakindan takip ettigini dile
getirdi. HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit Yagcioglu
ise Mehmet Oztopralk’in HASTAD’in en geng iiyesi oldugunu
ifade ederken sozlerine “basarili geng tyelerimizin olmast

dernegimizin giliciine giic kattigin1 ve geng fikirlere her
zaman ve her platformda ihtiyacimiz vardir” diyerek devam
ettl.

SEZER ASFUROGLU

HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit YAGCIOGLU ve
Yénetim Kurulu Uyeleri “Mis Yag Fabrikas1” sahibi dernek
tyesi Sezer Asfuroglu’nu isyerinde ziyaret ettiler.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Sezer Asfuroglu,
Ortadogu’da yasanan olumsuzluklarin tiim sektorlerde oldugu
gibi kendi sektorlerini de etkiledigini ifade ederken, var olan is
potansiyelinin de ¢ok fazla dusiis yasadigini belirtti.

HASIAD Baskant Halit Yagcioglu, Sezer ve Ziiher
Asfuroglu’na konukseverliklerinden dolayr tesekkiir ederek,
Ortadogu’daki sikintilarin tiim sektorlere olumsuz yansidigini
ve bu sikintilarin bir an 6nce son bulmasini istedigini dile
getirdi.
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YUSUF AKEMOGLU

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani, Halit Yagcioglu ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, “Oz-Is Metal Firmas1” sahibi
Yusuf Akemoglu'nu isyerinde ziyaret ettiler.  Ziyaret
esnasinda HASIAD Yénetim Kurulu iiyelerine tesisini
gezdiren Yusuf Akemoglu, suan da devam eden faaliyetlerini
ve son yatiimlart hakkinda bilgiler verdi. HASIAD
Yonetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu, 6ncelikle samimi
karsilamalarindan dolay1 tesekkiir ederek, Ozis Metal'in
calismalarini gayet basarili buldugunu ve basarilarinin
devamuni diledigini soyledi.

SULEYMAN KAZAR

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit YAGCIOGLU
ve Yonetim Kurulu Uyeleri, “Helena Center”in sahibi
Stileyman Kazar’ isyerinde ziyaret ettiler. HASIAD Yonetim
Kuruluna is yerini gezdiren Sileyman Kazar, yaptiklart tim
calismalar hakkinda detayl bilgiler vererek 6niimiizdeki siirecte
gerceklestirecegi projelerini anlatt. HASIAD Yoénetim Kurulu
ise Helena Center’t ¢ok begendiklerini, ahsap triinlerinin
guzelliklerinden etkilendiklerini ve Hatay’a boyle bir tesis
kazandirdiklart icin tesekkiirlerini ifade ettiler. HASIAD olarak
Uyelerinin basarilarini takdirle karsiladiklarini ve her tirli destege
hazir olduklarini dile getirdiler.
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SINAN GUMUS

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, “Teksin Tarim” firmasinin
sahibi dernek tyesi Sinan Gumus ile isyerinde bir araya
geldi. Oncelikle ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade
eden Sinan Gumis, Ortadogu’daki yasanan sikintilardan
dolay: ithalat ve ihracatin durma noktasina geldigini, bu

yuzden Ortadoguwdaki ihracat agirliklarini  Avrupa’ya
yonlendirdiklerini, boylelikle Ortadogu krizini en az sekilde
astiklarini belirtti. HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit
Yagcioglu ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti belirterek,
yonetim kurulu olarak, ihracatta tlkemizin onde gelen
sehirlerinden olan Hatay’in 6nde gelen ihracat firmalarindan
olan Teksin Tarim’in basarilarinin devamini diledi.

UFUK AKILLI

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu ve Yonetim
Kurulu Uyeleri “Inci Bulgur ve Inci Ogrenci Site” sahibi
Utuk Akilli ile isyerinde biraraya geldi. Yapilan ziyarette Ufuk
Alalli, bitme agamasinda olan A Plaza projesi ve ontimutizdeki
dénemlerde yapmayt planladiklart projeler hakkinda yonetim
kurulutiyelerine bilgi verdi. Ayrica HASIAD in cok etkin bir ST
oldugunu ve dernegin tiyesi olmaktan mutluluk duydugunu dile
getirdi. HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu ise,
oncelikle Ufuk Akdlya misafirperverliginden dolayr tesekkiir
ederek, yaptiklart A Plaza projesini cok basarili bulduklarini ve
bu projenin ¢ok ihtiya¢ duyulan bir yerde yapidiginm belirtti.
Ayrica uyelerimiz sikintilarint bizimle paylasarak bu sikintilart
dernek olarak gtic bitligi ¢6zebilecegimize inandiklarini soyledi.
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Hatay Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi
(Hatay ABIGEM)

ABIGEM’ler, AB fonlari ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin
(TOBB) 6nctluginde kurulmus olan, ilgili Ticaret ve Sanayi Odalar’nin
ev sahipliginde faaliyet gosteren projelerdir. Bununla birlikte, ekonomik
ve yerel kalkinmayr saglama amaci ile faaliyet gbsteren tim kamu ——
kurumu ve sivil toplum kuruluslart da ABIGEM’in paydaslarint AVRUPA BIRLIGI Is G
olusturur. Dolayistyla ABIGEM’ler, bolgedeki is adami dernekleri,
KOSGEB, Kalkinma Ajanst, Universite gibi kurumlar ile stki isbirligi
icinde ¢alismaktadir.

Hatay ABIGEM; Hatay'daki firmalarin gelisimine yénelik profesyonel
danigsmanlik hizmetleri , ulusal ve uluslararast pazarlara agilma , marka
yaratma ve girisimcilik konusunda gesitli egitim ve seminerler , fon
kaynaklarina rahat erismeleri noktasinda aracilik ve hibe saglayan cesitli
kurum ve kuruluslara proje hazirlama konularinda ilimize hizmet
vermektedir. Bolgemizdeki isletmelerin ulusal ve uluslararasi alandaki
rekabet giiclerini artirmak, bolgesel ekonomiyi ve ihracat kapasitesini
gelistirmek gibi ana hedefleri bulunan Hatay ABIGEM’in hedef
kitlesini, kendi isini kurmak isteyen girisimciler, mevcut bir isi ve
isletmesi olup bunu gelistirmek isteyen farklt sektérlerdeki KOBIler
ve is adamit dernekleri basta olmak tizere gesitli sivil toplum kuruluslari
olusturmaktadir. Hatay ABIGEM, kuruldugu giinden bu giine kadar
toplamda yaklasik 3.000 sirket ve bireysel girisimciye muhtelif egitim
ve danismanlik hizmeti vermistir.

www.abigem.orgd




HASIAD Nisan

Hatay ABIGEM’in Sirketlesmesi

2014 yilt Temmuz ay1 sonunda AB destegi
sona ermis olan Hatay ABIGEM, kar
amact gutmeyen ve giderlerini karsilama
onceligi ile kurulan bir anonim sirket
haline geldi. Hatay ABIGEM Egitim
ve Danmigsmanlk Hizmetleri A.S’nin
ortaklarint Antakya Ticaret ve Sanayi
Odasi, Iskenderun Ticaret ve Sanayi
Odast, Osmaniye Ticaret ve Sanayi
Odasi, Mustafa Kemal Universitesi Bilim
ve Egitim Vakfi, Hatay Esnaf ve Sanatkar
Odalant Birligi (HESOB), Hatay Geng
Is Adamlart Dernegi (HAGIAD) ve
TUMSIAD Hatay Subesi olusturmakta.

ABIGEM Isletme Gelistirme Programi

“Hatay ABIGEM Direktorii Biilent Yiice, Makine Mithendisligi
Lisans ve Igletme Yiiksek Lisansr'na sahip. 17 yillik is hayatinda
Calik Enerji ve Aygaz gibi firmalarda yoneticilik yapmis, AB destekli
cok sayida KOBI gelistirme projelerinde ise isletme gelistirme

danigsmant olarak yer almus. Biilent Yiice, ginimiizde ve 6zellikle
de bolgemizde danismanlik kavraminin “proje yazan ve sonrasinda
hibe ¢itkmasina aract olan, tesviklerden faydalandiran” kisiler olmast
lizerine serzeniste bulunuyor ve bu tarz projelerde fonu saglayan
AB’nin beklentisinin, KOBI’lere saglanacak is gelistirme hizmetleri
ile KOBI’lerin ihracat, pazarlama, kurumsallik gibi Onemli
ozelliklerinin gelistirilmesi ve rekabet gliciintin artirilmast oldugunu
ozellikle vurguluyor.”

Girisimciler ve isletme sahipleri, kendi gbrev alanlarindaki isleri
yerine getiritlerken, zaman igerisinde is yogunluklarinin artmast
ve isletmenin buylmesi neticesinde, bir stre sonra is siiregleri
ile yeterince ilgilenememeye, onlarla bas edememeye baslarlar.
“Isletme Korligi” olan nitelendirilen durum bir siire sonra
kacinilmaz olmaktadir. Isletmenin disindan bakan, ancak nasil
bakmasi1 gerektigini bilen tgiinci gozler, isletme yoneticilerinin
goremediklerini gorme ve bazen de yapamadiklarini yapma

konusunda isletmeye ve yoneticilerine ciddi katkilar saglayabilir.

ABIGEM Isletme Gelistirme Programi, bu isletme korligiinden
isletmeleri mimkiin mertebe uzaklastirmak, gereksiz streglerden
isletmeyi arindirmak, mevcut stregleri gelistirmek ve daha etkin
bir yénetim amaclart tastyan bir calismadir. Isletmenin temel ve

yardimci fonksiyonlarinda dogru organizasyon ve sistem kurulmast
vasitast ile bu fonksiyonlarin isleyisinin kisilere ya da diger bazi
etkenlere bagli olmaksizin yiiriitilebilmesini amaglar. ABIGEM

Isletme gelistirme ¢alismast sonucunda beklenen ¢iktilar, ag
gibi 6zetlenebilir:
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o Isletmelerin piyasayt daha iyi analiz ederek
stratejik planlarini hazirlamast

* Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin belitlenmesi
* Misyon ve vizyonlarin olusturulmast

* Organizasyon semast ve siireclerin tanimlanmast
* Hedef pazarlarin belitlenmesi ve hedef
musterilerin tanimlanmast

* Satis tahmini olusturulmast

* Pazarlama plant olusturulmasi

* Dis ticarete iliskin pazar ve misteri bulma
yontemlerinin bilinmesi

s Is akis semalarinin olusturulmas:

o Uriin kartlarmin olusturulmast ve tiretim
maliyetinin belirlenmesi
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Yurtdigt Is Gezilerimiz

Hatay ABIGEM olarak simdiye kadar TRG63
Bolgesi’'ndeki ¢ok sayida is adamimizi, KOSGEB ve
DOGAKA destekleriyle birlikte cok farkli iilkelere
gotirdik. Son 1.5 yillik dénemde; ayakkabi ve mobilya
sektorleri ile Ttalya’ya, tekstil sektorii ile Almanya ve
Rusya’ya, zeytin ve zeytinyagi sektori ile Ispanya’ya
(2 kez), gida sektori ile Hollanda’ya, karma sektor ile
Uganda’ya ve tarim sektorii ile Amerika’ya olmak tizere
bizzat bizim organizasyonumuz ile toplam 9 yurt dist
is gezisi diizenledik. Thracata baslamak isteyen ya da
ithracatint gelistirip alternatif pazarlar yaratmak isteyen
firmalar icin ¢cok 6nemli firsat ve tecribeler sunan is
gezisi talepleri gin gectikce artmaktadir ve Hatay
ABIGEM bu konuda ciddi tecriibe ve network sahibi
haline gelmistir.




Sari ajans

Yazilim ve Internet Hizmetler
INU ISLETMENIZE KATIN |

© mAya On Muhasebe

Cari hesap, Stok, Fatura, Kasa, Uretim, Cek — senet, Banka, Déviz kuru islemleri, ]
Kullanici yetkilendirme, Coklu firma destegi, Yedekleme, Hatirlatma, Teknik Servis,
Gelismis raporlama sistemi, Depo Takibi, Barkodlu Satis, Barkod yazdirma ozelligi,
Etiket ve zarf yazdirma ve daha bir ok ySnetim destek &zelligi

Sinirsiz kullanici destegi ve kullanim kolaylidi, A§ ortaminda yiiksek performans.

& mAya Personel Devam Kontrol Sistemi

Calisma Planlar, Giris — Cikis islemleri, Kullanici Yetkilendirme, Bordro islemleri,
Avans taksitlendirme islemleri,Puantaj Cetvelleri, Mesai ve Fazla mesai Takibi,
Her marka kap1 gegis cihazindan veri okuyabilme &zelligi, Hatah giris — cikis kontoli,

© Ozel yazilimlar

isletmenizin isleyigine uygun kiigiik ve biiytik 6lcekli yeni yazimlar gelistiriyoruz.
Lutfen 6zel yazilim talepleriniz igin bizi arayiniz.

@ E-Ticaret

Uriinlerinizi internet ortaminda pazarlamanizi sagliyoruz.
Uriin tanrtimi, Satis, Sanal pos ile 6deme alma, Siparis takibi, Kargo Takibi,
Teslimat bilgileri, Tuirk ticaret kanununa uygunluk.

© Cok kath pazarlama - Network Marketing Sistemleri

E-ticaret sistemimize ek olarak birbirine bagl kademelendirilmis
prim takibi ve Detayli raporlama ile kolay y6netim.

© Web Sitesi

Tasarladigimiz tiim web sitelerini yazilim alt yapisi ile Gretiyoruz.
Coklu dil destegi, Kolay yonetim paneli, Yiiksek givenlik seviyesi, E-posta hizmetleri,
Sunucu hizmetleri %99,9 uptime orani, Talebinizin tam karsiligi olan internet siteleri.

35) 489 88 42

r hilai@sariaion

o / HATAY
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ETKINLIKLER

CHP Is Diinyas: Heyeti HASIAD’1 Ziyaret Etti

Ziyarete CHP Genel Bagkan Yardimcist Faik OZTRAK, Bolge Milletvekilleri Refik ERYILMAZ, M. Ali EDIBOGLU, Mevliit
DUDU, Gékhan GUNAYDIN, Sena KALELIL Tlhan DEMIROZ, Ali SARIBAS, Serdar SOYDAN, Mchmet Ali SUSAM, CHP
1l Baskant Ertugrul GUN ve 11 Yoneticileri katildi. HASTAD tiyelerine kendilerini tanitarak sohbete baslayan heyet, ardindan
Suriye krizinin Hatay ekonomisine yansimalart ve ¢oziim énerileri hakkinda HASTAD dyeleri ile goriis alisverisinde bulundu.
Ziyarete gelen CHP heyeti HASTAD Baskant Halit Yagcioglu’na agirlamadan dolayt tesekkiir etti.
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HASIAD Yonetim Kurulu’'nun GEST ENERGY Ziyareti

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu ve Yoénetim Kurulu Uyeleri Giingor Sirketler Grubu biinyesinde yer
alan Gest Energy tesisini ziyaret ettiler. Ziyaret esnasinda 6ncelikle Gest Energy tesisini gezen HASIAD Yénetim Kurulu
Uyeleri bu yatirimin ilimiz, bélgemiz ve iilkemiz icin ¢ok biiyiik bir yatirim oldugunu ve tiikenmekte olan enetji kaynaklarina
alternatif olan yenilenebilir enerjinin en 6nemli ayagt giines enerjisinin Turkiye’de hizla yayildigini ifade ettiler. Ayrica boyle bir
projeyi Hatay’a kazandirdiklart icin Gling6r Sirketler Grubu’na tesekkiir ettiler. Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden
Giingor Sirketler Grubu adina Kenan Giingér, “Amacimiz ilimizin kalkinmasina katki saglamak ve bu yolda Giing6r Sirketler
Grubu olarak tizerimize diisen her gérevi yapmak. Bunlar icin Gling6r Sirketler Grubu olarak haziriz. Ayrica mevcut yeni
projelerimizle Hatay’a hizmet vermeye de devam edecegiz.” dedi.
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UYE YEMEGI

HASIAD Uye Yemegi

Hatay Sanayici ve Is Adamlari Dernegi,
Teras Aqua Park Hotel'de tyelerin
kaynasmast ve tyelerin birbitlerini daha
iyl tanimalarina yonelik tye yemegi
diizenledi. Gergeklesen yemekte
HASIAD’in 6niimiizdeki stirecte
yapmay1 planladiklari faaliyetler iyelerle
paylasildt.

HASIAD Y6netim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu “Oncelikli
hedefimiz tyelerimizin birbirini daha yakindan tanimasi ve
kaynasmalarini saglamak. Bu baglamda bu tir etkinlikleri
arttirmak istiyoruz. Ayrica tyelerimizin karsilasabilecekleri
problemleri HASIAD ailesi olarak elbitligi ile ¢6zmeye
haziriz” dedi.
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Diizenlenen yemekte dernek tyeleri soz alarak dernek ici
faaliyetler ve sektorlert ile ilgili degerlendirmelerde bulundu.
S6z alan tyeler arasinda Murat Hayzaran, Bilent Tokdemir,
Ayhan Mirioglu, Mehmet Kaynak ve Nurettin Mertayak
yer aldi. Dernek faaliyetleri hakkindaki distncelerini ve
stkintllarint birbitleri ile paylasan tyeler yemek esliginde
sohbetlerine kendi aralarinda devam ettiler.
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UYE
ZIYARETLERI

ADNAN SOYTURK

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, “AS-SU Firma” sahibi ve dernek
tiyesi Adnan Soytirk’i isyerinde ziyaret etti. HASIAD
Yonetim Kurulunu agirlamaktan memnuniyet duydugunu,
dernek calismalariniyakindan takip ederek bagarili buldugunu
ve etkinliklere katilmaya calistigini ifade etti, HASIAD
Yonetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu ise oncelikle
sicak karsilamasindan dolayt Adnan Soytirk’e tesekkiir
ederek calismalarinda basarilar diledi. “Suyun hayatimizdaki
onemini distinerek Adnan Soytiirk’in ne kadar 6nemli
bir is yaptigini anlayabiliriz. Fakat giiniimiizde merdiven
alunda uretilen sular hayatimizi tehdit ediyor. Bu yiizden

tiiketecegimiz su markalarint daha 6zenle se¢meliyiz.” dedi.

HALEF GUNAY

HASIAD Yoénetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu ve
Yénetim Kurulu Uyeleri “Giinay Otomotiv’in” sahibi Halef
Giinay’1 isyerinde ziyaret etti. Ziyaretten duydugu memnuniyeti
ifade eden Halet Giinay, dernegin kurulusundan bu yana
dernek calismalarimi yakindan takip ettigini, son zamanlarda
HASIAD’1n yaptig1 calismalarla adindan stkea séz ettirdigini,
her zamanki gibi Hatay’in belirleyici bir sivil toplum kurulusu
oldugunu ve bundan ¢ok memnuniyet duydugunu belirtti.
HASIAD Yoénetim Kurulu Baskant Halit Yagcioglu éncelikle
ziyareti kabuliinden dolayr Halet Giinay’a tesekkiir etti. Ayrica
“Halef Giinayin Hatay Sanayici ve Is Adamlart Dernegi’nin
kurucu tyelerinden olmasindan ve kurulus donemindeki
calismalarindan dolayt HASIAD Yénetim Kurulu olarak
stkranlarimizi sunuyoruz.” dedi.
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MUSTAFA CIKIK

HASIAD Yoénetim Kurulu Bagkant ve Uyeleri, “Oziimit
Elektrik’in” sahibi Mustafa Cikik ile isyerinde bir araya
geldi. HASIAD Yénetim Kurulu'nu isyerinde agirlamaktan
duydugu memnuniyeti ifade eden Mustafa Cikik,
isadamlarinin  bir catt altinda toplanarak hep birlikte
hareket etmelerinin 6nemini bildigini ve bu ylzden is
adami derneklerinin is adamlarinin sorunlarinin ¢6zimu
konusundakietkinliginivurguladi. Ayricadernek ¢alismalarini
olumlu buldugunu ve elinden geldigince etkinliklere
katildigint ifade etti, HASIAD Yonetim Kurulu Bagkant
Halit Yagcioglu, Mustafa Cikik’a ilgisinden dolay1 tesekkiir
etti. “Yonetim Kurulu olarak tiyelerimizi isyerlerinde ziyaret
ederek yaptiklart isleri yerinde gérme ve kendilerini daha
yakindan tanima firsatt buluyoruz. Mustafa Cikik, yaptigi
is dolayisiyla butin is adamlarinin ihtiyag duydugu bir
konumda oldugu icin yaptig1 isi 6nemsiyoruz.” dedi.

SIEMENS

Enddstrinin her alamnda

SAMI AVCI

HASIAD Yoénetim Kurulu Baskani ve Upyeleri, “Teras
Aqua Park Hotel” sahibi Sami Avcr'y1 isyerinde ziyaret
ettiler. HASIAD Yonetim Kurulu Uyelerini yeni tesisinde
agirlamaktan duydugu memnuniyeti ifade eden Sami
Avcl, bu tesisi kurma asamasinda ¢ektigi sikintilart anlattt.
Tesislerini Hatay turizminin zirvede oldugu bir donemde

kurmaya karar verdiklerini fakat tesisin bitimine yakin
Ortadogu’daki olumsuz gelismeler dolayisiyla Hatay
turizminin sifir noktasina geldigini ifade etti. Bu acidan ¢ok
sikintilt bir dénem gegirdiklerini séyledi. HASIAD Yénetim
Kurulu Bagkani Halit Yagcioglu, Teras Aqua Park Hoteli
cok begendiklerini, Hatay’in turistik tesis a¢isindan eksigi
oldugunu ve bu tesisi Hatay’a kazandirdigi icin tesekkur
ettiklerini belirtti.
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AYHAN OZAT

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri “YKM
Antakya” marka sahibi dernek iyesi Ayhan Ozat
isyerinde ziyaret ettiler. Oncelikle Yénetim Kurulu'nu
agirlamaktan memnuniyet duydugunu belirten Ayhan Ozat,
dernek calismalarini yakindan takip ettigini, bu dénemki
calismalari basarili buldugunu ve yonetim kurulu tyelerine
calismalarindan dolayr bagardar diledigini ifade etti.
HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit Yagcioglu, samimi
karsilamasindan dolayt Ayhan Ozat’a tesekkiir ederek
oncelikle yonetim kurulu adina YKM’nin Palladium Avm’ye
tasinmast dolayisiyla yeni yerlerinin hayirli olmasint temenni

etti. “Ayrica Ayhan Ozat’a gecen dénem yonetim kurulu
tyesi olmasindan ve dernege yapmuis oldugu katkilarindan
dolay1 tesekkiir ediyoruz.”dedi.

HUSEYIN KAYA

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, “Kayaogullart
Madencilik” firma sahibi Hiseyin Kaya'yt isyerinde ziyaret ettiler.
Oncelikle Yoénetim Kurulu Uyelerinin = ziyaretinden duydugu
memnuniyeti ifade eden Hiiseyin Kaya, yeni iiyesi oldugu HASIAD
ailesine katimaktan onur duydugunu belirtti. Ayrica kendi isi
hakkinda bilgiler vererek, aslen Elaziglt oldugunu ve madencilik isiyle
ugrastigini séyledi ve sirket merkezinin Elazig’da oldugunu fakat
uzun siredir Hatay'da is yaptigint burada krom zenginlestirmesi
yaptiklarini ve zenginlestirilmis kromu yurtdisina ihrag ettiklerini
dile getirdi. HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu,
konukseverliginden dolayt Hiseyin Kaya’ya tesekkir ederek
HASIAD ailesine katilmasindan dolayt hayirh olsun dileklerinde
bulundu. “Hiuseyin Kaya’ya Elazigl bir isadami olarak Hatay’a
yapmis oldugu yatirimlardan dolayr tesekkiir ediyoruz.” dedi.
Hatay’da madencilik sekt6riintin gelismemis oldugunu, bu yondeki
yatirimlart desteklediklerini ve bir yatirimer olarak karsilasabilecegi
problemleri HASIAD ailesi olarak ¢6zmeye hazir olduklarini belirtti.
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SABAH KAPI

HASIAD Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri “Yar-zem
Otomotiv” sahibi dernek tyesi Sabah Kapryt ziyaret
ettiler. Oncelikle yonetim kurulunu agirlamaktan duydugu
memnuniyeti belirten Sabah Kapi, yaptigt is hakkinda
yonetim kurulu tiyelerine kisa bilgiler verdi. Agir vasita yedek
parcalari ithalat, ihracat ve satis1 yaptgini, genel olarak Orta
Dogu ve Afrika tlkeleri ile ¢alistgini ve Orta Dogu’daki
olumsuz gelismelerden dolay1 agirliklarini Afrika’ya vermek
zorunda kaldiklarini belirtti,. HASIAD Yénetim Kurulu
Baskan1 Halit Yagcioglu, “Hatay’in tasimacilik sektériinde
Tirkiye’nin 6nde gelen illerinden olmast dolayisiyla Sabah
Kapr'nin iginde bulundugu sektor gibi agir vasita yedek
parcalarini temin eden firmalara ihtiya¢ artmakta ve bu

ihtiyact karsilama noktasinda Yar-zem Otomotiv ve diger
firmalara buyiik is dustigini dile getirdi.

HUSEYIN DIKEN

HASIAD Yoénetim Kurulu Baskant Halit Yagcioglu ve
Yénetim Kurulu Uyeleri “Oto Safak ” firma sahibi Hiiseyin
Diken’i ziyaret ettiler. HASIAD Yénetim Kuruluw’nun
ziyaretinden duydugu memnuniyeti belirten Hiiseyin Diken,
dernek calismalarini yakindan takip ettigini ve bagarili
buldugunu ifade etti. Uzun yillardir oto yedek parca satist
yaptiklarini fakat Orta Dogu’da yasanan sikintilardan dolayt
sektor olarak stkintilar yasadiklarini dile getirdi. HASIAD
Yonetim Kurulu Bagkanit Halit Yagcioglu, “Orta Dogu’daki
yasanan olumsuzluklar biitiin is adamlarimizi etkiledi. Hatay

ekonomisi kan aglamakta ve Orta Dogu’daki olumsuz
havanin bir an 6nce sona ermesi temennisindeyiz.”’dedi.
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YUSUF KACAR

HASIAD Yénetim Kurulu Bagkani Halit Yagcioglu ve
Yonetim Kurulu Uyeleri “Kagar Gida” sahibi Yusuf
Kacar’ ziyaret ettiler. Oncelikle yénetim kurulunun nazik
ziyaretinden memnuniyet duydugunu belirten Yusuf Kacar,
isi hakkinda bilgi verdi. Uzun yillardir toptan gida isiyle
ugrastiklarini, Hatay’in bir¢ok ilgesine dagitim yaptiklarin
ve son donemde ilkeye kacak yollarla getirilen sekerin

artmasindan dolayt sikintillar yasadigini ifade etti. Ayrica
dernek faaliyetleri ¢ok basarili buldugunu ve yapilan
etkinliklerin tyelerinin kaynasmasini sagladigini  belirtti.
HASIAD Yénetim Kurulu Baskani Halit Yagcioglu,
samimi agirlamasindan dolayt Yusuf Kacar’a tesekkiir etti.
“Uyelerimizi daha yakindan tanimak, yaptiklari isleri yerinde
gormek ve dyelerimizin sikintilarini dinlemek amaciyla
zaman zaman uUyelerimize ziyaretler gerceklestiriyoruz ve

HASIAD olarak tiyelerimizin bir stkintist oldugunda ¢6zmek

icin elimizden geleni yapiyoruz.”’dedi

SEMA YESILAGAC

HASIAD Yénetim Kurulu Baskant Halit Yagcioglu ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, “Sinerji Danigmanlik Sirketi’nin® sahibi tiyemiz
Sema Yesilagact ziyaret ettiler. Oncelikle HASIAD y6netim
kurulu dyelerinin ziyaretinden duydugu memnuniyeti belirten
Sema Yesilagac, Sinerji Danismanlik’in faaliyetleri hakkinda kisaca
bilgi verirken firmalara hibe projeleri ve danismanlik vb. hizmetler
verdigini ifade etti. Yatirnmcilarin bu konuda bilgi eksiklikleri
oldugunu, Hatay'daki danismanlik faaliyetlerini yetersiz buldugunu
bu yiizden ilimizin komsu illere gore aldigi hibe miktarinin daha
az oldugunu ve bu konuda yatimmeciarmizin bilgilendirilmesi
gerektigini diisiindiigiinii belirtti. Ayrica TKDK’nin 13.Cagrr Tlant
hakkinda hatirlatmalar yaptt. HASIAD Yénetim Kurulu Baskant
Halit Yagcioglu konukseverliginden dolay1 Sema Yesilagag’a tesekkiir
ederek, dernek bunyesinde kadin tyelere cok 6nem verdiklerini ve
kadin tiye sayisinin artmast icin ¢alismalar yaptiklarini dile getirdi.
Ayrica Sema Yesilaga¢’in i¢inde bulundugu sektor, isadamlarinin
ihtiya¢ duyduklart hibeler dolayisiyla ¢ok biytk 6nem tasimakta.
HASIAD ailesinde bu sektérle istigal eden bir tyenin olmast
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SEKTOR

“Dekorasyonunuza Vario Marka Parke ve Kapi Ile
Bambaska Hava Katin!” Suikriit GUHADAROGLU

Dekoratif — trtinlerin - basginda  gelen
laminant parkeler, yapist ve gorsel
Ozellikleri ile dekorasyonumuza ¢ok farkls
hava katiyor. Son zamanlarda benzersiz
Ozellikleri ile alicilarinin dikkatini ¢eken
parkeler ile ilgili detaylt bilgi almak icin
sektoriin - 6ncli  markalariyla  calisan
Cuhadaroglu  Orman  Uriinlerindeyiz.
Ortalama 50 yildir sektériinde  bilfiil
calisan dededen ogula, oguldan cocuga
stiregelen Cuhadaroglu Orman Uriinleri
firmasinin  sahibi Stkri Cuhadaroglu,
Hatay halkina sundugu urtnleri ve
gelecek  kusaga  aktaracagi  sirketini
anlatiyor.

Kisaca kendinizi ve ig yagsam
oykiiniizii tanitir misiniz?

24.08.1959 Antakya dogumluyum. Ilk,
orta ve liseyi Antakya’da tamamladiktan
sonra Balikesir Devlet Miuhendislik
ve Mimarlik Akademisinden Insaat
Miuhendisi  olarak mezun  oldum.
Evliyim. Bir kiz ve bir erkek olmak tizere
iki cocuk babastyim. Adana Insaat Emlak
Mudirligi’nde  Kontrol — Miuhendisi
olarak yedek subayligimi tamamlayip
dede ve baba meslegi olan orman trtinleri
sektoriine 1988 yilinda 3.kusak olarak
basladim. Su anda isleri biylitme adina
4.kusak olarak Ekonometri mezunu olan
oglum Sami Cuhadaroglu ile birlikte
calistyoruz. Bu birlikte ¢alismaya seneye
I¢ Mimar olarak mezun olacak kizim
Cisem Cuhadarogluda ingallah dahil

olacak.
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Cuhadaroglu Orman Uriinleri
olarak okuyucularimiza firmanizi
ve sektériiniizii tanitir misiniz?

Biz Cuhadaroglu ailesi olarak orman
trinleri sektériinde 50 yildan daha uzun
suredir variz. Bu sektor tlke gelisimi ve
kalkinmasina paralel hareket ettiginden
bircok konuda degisim  yasamustir.
Dedem Stkrii Cuhadaroglu déoneminde
tamamen aga¢ olan imalatlar babam Sami
Cuhadaroglu  doneminde fabrikasyon
mamduller olan lif levha ve sunta tretilmis,
daha sonra sunta melaminle kaplanarak
suntalama gecilmistir. Bu gecis yaklasik
10-15 yil surditkten sonra daha dayanikli
malzeme olan MDF tretimine baslanmius,
bu malzemede melaminle kaplanarak
MDFlam uretilmistir. Bu trtanler 1990°
lardan itibaren giintimiize kadar sektérde
kullanilmaya baslanmis olup  sanayi
subemizde de satist yapilmaktadir.

Parke sektoriiniin igerisinde yer
altyorsunuz. Biinyenizde bagka

hangi hizmetleri sunuyorsunuz?
Kimlerle is birligi yapiyorsunuz?

Parke sektorti yukarida bahsettigim orta
yogunluktaki MDF’nin daha dayanikl
hale getirilmesi i¢in yiksek yogunlukta
tretilmesiyle elde edilen dekoratif bir

trindir. Bu triind Cuhadaroglu Orman
Uriinler olarak  Serfloor Markasinin
bayiligini alarak Bankalar Caddesi’nde
ki merkez magazamizda 14 yil 6nce
halkimizla bulusturduk. Bu bulusma
sehrimiz insaninin biyiik begenisini aldi.
Insan saghgt adina faydalt olan bu iiriin
firmamizin kaliteli hizmetiyle bulusunca
firmamiz1 yenilenme yoluna strikledi ve
parkeye ek olarak duvar kagidi ve perde
islerine de girerek biytimeyi sagladik.
50 yillik ticari ge¢mis ve kaliteli hizmet
sayesinde 4. kusaga kadar getirdigimiz
bu yolda kendi kendimizin rakibi olduk.
Bu hizmetlerimiz igerisinde diinyanin en
buyiik kapt treticisi olan Yildiz Entegre,

agac sanayi kurulusu olan Varidor

markalt kapt satislarimizda artarak ¢ -
etmektedir. 9
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Masif, lamine ve laminant parkeyi
kisaca tanimlayip, birbirleriyle
kiyaslar misiniz?

Masif  patke agacin ta  kendisi
diyebilirim. Lamine parke dedigimizde
bu masif parkenin 4’e veya 5
bélinmesiyle daha ekonomik olmasidir.
Levhalarin egilmemesi icin altina konan
yuzeyi kadar degerli olmayan agacla
birlesmesiyle elde edilen parkedir. Yani
masif parkenin fabrikasyon halidir.
Laminat ise masif ve laminedeki
dogal agacin fotografinin dekor kagid:
haline getirilmesiyle bu kagidin HDF
dedigimiz yiksek yogunluktaki bu
malzemeye yapistiriimastyla elde edilmis
bir parke ¢esididir. Biz Cuhadaroglu
Orman Uriinleri olarak Tiirkiye’nin
41.buytuk kurulusu olan Yildiz Entegre
Agac¢ Sanayi’nin urettigi Vario markasi
ile halkimiza hizmet ederken diinyanin
en kaliteli parke treticilerinin parkelerini
de halkimizla bulusturmanin gururunu
yastyoruz.

Hangi mekanlar hangi parkelerle
désenmeli? Ofisinde veya

evinde degisiklik yapmak
isteyen okuyucularimiza neler
Onerirsiniz?

Tum i¢ mekanlar parke ile désenmeli.
Tabi ki banyo hari¢. Saghgini disiinen
herkes parke yaptirmali  diyorum.
Ayaginizin  altna ahsap seriyorsunuz.
Gorunusu giizel, dogal, sicak, ekonomik
diyebiliriz. Montaji hizli temizligi kolay
olmasindan dolayt bu urtnt herkese

tavsiye ediyorum. Dekorasyonunuza
parke ile bambagska bir hava katin.

i
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Son olarak 2000 yi1lindan bu yana iiyesi oldugunuz Hatay Sanayici ve
Is Adamlari Dernegi ile ilgili diigiincelerinizi sorsam neler séylemek

istersiniz?

Gorevini iyi yapan bir sivil toplum kurulusu diyebilitiz. Bende ge¢mis dénemde
Mehmet Kiliglar baskanimla 2 yil yonetim kurulunda ¢alisma sansina sahip oldum.
Tabi ki herkes gibi HASIAD’ da gelisim ve degisime ayak uydurdu. Soyle ki Mehmet
Kili¢lar yonetimdeyken bir odalt dernek binamiz vardi. Benim y6netim kurulunda
gbrev yaptigim donemde eski bir Antakya evini alma bagarist gosterildi. Emegi
gecen herkese tesekkiir ediyorum. HASIAD Dergisi de gelisimin bir parcast oldu ve
bu dergi artik vazgecilmezimiz diyebilirim.
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HEKIMLIGIN AYRILMAZ PARCASI
DEONTOLOJIK TIP

Saglik sektoruniin yapisy; tlke nifusu, kiltirel gelisim, dogal
kaynak, politik ve ekonomik sisteme bagl olarak degisim
gostermekte. Bununla birlikte sagliga verilen 6nemin her gegen
gin artmast ve saglik hizmetlerinde kalite ¢itasinin yukselmesi,
saglik kuruluslart arasindaki rekabeti artirmakta ve sektoriin
gelisimine O6nemli  katkilar saglamakta. Saghk hizmetleri
sunumunda; fiziki yapi, ara¢ gereg, insan giicii ve finans gibi
kaynak Ozelliklerinin yani sira, hizmetin sunum sekli ve hizmet
alanlarin memnuniyeti de kuruluslar arasi rekabette en belitleyici
Ozellik olarak gosterilmekte. Yapilan arastirmalar; farkhilasan
nifus yapisi, ortaya ¢ikan yeni hastaliklar, gelisen teknoloji,
saglik masraflarindaki buyiik artis gibi faktorler nedeniyle, saglik
sektoriunde faaliyet gosteren firmalarin is stratejilerinde ciddi
degisim yapmalari gerekliligini ortaya koymakta. Bununla birlikte
bir de hekimlerin meslegini uygularken hastaya yalnizca teknik
bilgi ile yaklasmasi giinimiizde yetersiz olmakta. Hastaya daha
faydali olabilmek, daha iyi hizmet verebilmek icin etik metot
icinde ve etik kurallar gercevesinde calismast gerekmektedir.
Bu sebepten Deontoloji ve Tibbi etik konusunda bilgi sahibi
olmalilardir. Bildiginiz tizere Deontoloji gérev bilimi olup butiin
meslekler icin gegerlidir. Meslek sahibinin toplumsal ve bireysel
6dev ve yukimliliklerini bildirir. Tim bu konulatla ilgili Jin. Op.
Dr. Feyruz Atar, kendi alani olan rahim agz1 kanseri ve deontolojik
tip ile ilgili bilgi ve birikimlerini HASIAD Dergisi okuyuculari

£
>

icin paylasti.
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Op. Dr. Feyruz ATAR, rahim agz
kanserinin erken dénemde fazla belirtisi
olmayabilecegini, bu yiizden hicbir sorun
olmadigi zamanlarda da altt ayda bir
jinekolojik muayene, yilda bir kez de pap-
smear testi yaptirlmast ve aslanmaya
6zen gosterilmesi gerektigini belirtti. Bu
kanser tirunin ilk belirtileri lekelenme
tarzinda kanamalarla, cinsel temas
sonrast kanamalarla (postcoital kanama)
ya da cinsel iliski sirasinda agri ile kendini

B L . L gosterdigini  sdyleyen Feyruz ATAR,
RAHIM AGZI KANSERI ONLENEBILIR MI? Jln. Op. Dr. Feyruz ATAR bu belirtiler fark edildiginde hemen bit

Ozel Antakya Akademi Hastanesi ve Ozel Karacay Tip Merkezi kurucu kadin dogum uzmanina basvurulmast
ortaklarindan Jin. Op. Dr. Feyruz ATAR serviks kanserinin diizenli jinekolojik gerektigini vurguluyor.

muayene ile 6nlenebilecegini ya da erken teshis edilebilecegini belirtti. Rahim

agz1 kanseri olarak bilinen serviks kanserine sebep olan etmenleri ortadan

kaldirarak ve agilanarak bu kanserin 6niine gegilebilecegini séyleyen Op. Dr.

Feyruz ATAR, duzenli jinekolojik muayenenin geregini aktardi. “Kadimlarin

korkulu riiyast haline gelen rahim agzi kanserinden korunmak icin dizenli

smear testleri yaptirilmal’” diyen Op. Dr. Feyruz ATAR, bu kanser tiriintin

cogunlukla 35-55 yas arast kadmnlarda gortldiging fakat son yillarda daha

erken yaslarda da ortaya ¢ikabildigini belirtti. 1Y

Rahim Agz1 Kanserine Sebep Olan Etmenler Nelerdir?

* Cok eslilik

* Cinsel iliskiye 20 yasindan 6nce baslanmast
* Viral ve bakteriyal enfeksiyonlar

* Sigara icmek

* C vitamini ve A vitamini eksikligi

* Sosyo ekonomik diizeyin diistik olmast

* Yiksek dogum sayust

* Erkegin stinnetli olmamast

* Hastanin bagssiklik sisteminin baskilanmasi
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HEKIMLiGIN AYRILMAZ PARCASI DEONTOLOJIK TIP

“Hastalik yoktur, hasta vardir.” inanciyla hekimlik hayatini strdirdiigiini belirten
Dr. Feyruz ATAR, hekimin her kosulda deontolojik davranmasi gerektiginin altint
su sozlerle ¢iziyor: “Her seyden 6nce hasta ve hasta haklarini gézetmeye dayali bir
ahlak anlay1st olan deontoloji, tip egitiminde bir hekim adayinin ilk edinimi olmalidur.
Her sartta hasta i¢in en iyisini yapmanin geregine ve onu sagliga ulastiracak en
giivenli yolun tercih edilmesine dikkat ¢eken bu bilim dali, hekimlerin ayrilmaz bir
pargast haline gelmelidir.”

Bazen yasalardan, bazen rekabetci saglik sektoriinden bazen de hastanin kendi
bilingsiz isteklerinden hastay1 korumak zorunda kalabildigini belirten Dr. Feyruz
ATAR, hayatint deontolojik tibba adadigini ve her zaman ”Once insan” felsefesi ile
yola ¢iktigint vurguladi. Saglik sektoriinde bir yatirimer kimliginden 6nce bir hekim
olarak ileriye donik kaygilart oldugundan bahseden Feyruz ATAR, kaygilarini su
sozlerle ozetledi: “Hekim olmak, 6grencilik hayatindan itibaren ytksek tempoda
emek isteyen bir yasaytls demektir. Geng hekimler “Tipta Uzmanlik Sinavina”
girerken bizlerin yasam kosullarint da dikkate alarak tercihlerde bulunuyorlar. Benim
kadin dogum uzmanligini tercih ettigim yillarda bu bransin puani en st siralarda
seyrederken, simdilerde maalesef “Kadin Dogum Uzmanlig1” tercih edilmeyen bir
brang haline geldi. Benzer tempo gerektiren branslarin ¢ogunda da durum aynu.
Hekimlerin ¢ogu, daha az risk ve daha az emek gerektiren dallart se¢gmekte. Agir
sartlar ve yiksek yasal sorumluluklar altinda icra edilen branslarda calisan hekimler
de kendini koruma i¢gtidisi ile hareket ederek risk almak istemeyip, riskli hasta
gruplarini Gniversite hastanelerine géndermekte. Bu da oradaki is yogunlugunun
giderek artmasina ve “saghk tanimina” gore insanlarin “fiziken, ruhen ve sosyal
anlamda iyi olma halinin” gerceklesmemesine yani “saglik hizmetinde kalitenin
diismesine” sebep oluyor. Peki bu nereye kadar béyle gider? Uziicidir ki
kalitesizlesen saglik hizmeti fark edilene kadar olan yine masum vatandasa olacak...”

\\\'

Saglik hizmetinin halka hakkaniyetle
ulastirlmasinda oldukea titiz oldugunu
belirten Op. Dr. Feyruz ATAR, son
olarak yasalarin ileriyi diistinerek hem
doktorlari hem de hastayt koruyacak
sekilde  dizenlenmesi  gerektigini
vurgularken, kisilerin ekonomik yapilari
gozetilmeksizin sagllk  hizmetine
esit sekilde ulagsmalarinin saglanmast
gerektigini  belirtti.  Hekimleri  ise
deontolojik tibbingereklerinihatirlamaya

ve her kosulda deontolojye uygun bir
sekilde empati kurmaya ¢agirdi.Op. Dr.
Feyruz ATAR dustincelerini su ctimle
ile noktaladi: “Biz hekimler, hastalar
icin variz. Bu ylzden Onceligimiz her
kosulda “hasta olmalidir.”
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IMALAT

“Gunimiiz Ileri Teknolojisi Makine ve Otomasyon Sistemleri
Ile Istikrarli Biyimemizi Suirdiirityoruz” Yahya GENG

Fay Yem Yag Plastik Tartm Uriinleri
Ith. Thr. Ins. Gida San ve Tic. Ltd.
sitketi 2008 yilinda ciddi bir AR-GE
calismast sonucunda, Hatay ilinin arz
talep ihtiyacint karsilamak tizere; Fehmi
Sikar ve Yahya Geng ortaklhigr ile 5000
metrekarelik arsa  lzerine Antakya
Organize Sanayi bolgesinde kuruldu.
2012 yilinda Fehmi Sikar hissesinin
tamamini Abdo Mansuroglu’na devretti.
Fay Yem Yag Plastik Tarim Uriinleri Ith.
Ihr. Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. sirketi
sektorunde elde ettigi basarilarla adindan
6vgliyle soz ettirmeye devam ederken;
gerceklestirdikleri makine ve AR-GE
yatirimlartyla  hedeflerini  daha  fazla
ithracat olarak belirlediler. Sirketin gelisen
ckonomi, degisen makro ekonomik
sartlar ve rekabetin arttig1 pazarda basart
elde edebilmesi igin; yeni pazarlama
stratejileri  gelistirip  ve  ihracattaki
hedeflerini buytttiler. Hatay Sanayici
ve Is Adamlart Dernek dyesi Yahya
Geng ile sektéri ve firmast hakkindaki
degerlendirmelerini anlatiyor.

Yahya Geng¢ Kimdir?

1970 yilinda Antakya dogdum. Tlkokulu
bitirdikten sonra maddi olanagimiz
olmadigy icin okumaya bir yil ara verdim.
Sonra orta ve lise bélimlerini Imam
Hatip Okulu'nda okudum. Ardindan
akrabalarimiz oldugu i¢in bizlere taninan
haklardan yararlanarak 6nce Suriye'deki
Damas Universitesinin iki yillik olan
Turizm ve Otelcilik boliimtna birincilikle
tamamladim. Turkiye’ye geldikten sonra
Eskisehir ~ Anadolu  Universitesi’nin
acikogretim programinda Muhasebe ve
Isletme bélimlerini ayrt ayrt dénemlerde
bitirdim. Son olarak 2009 yilinda iki yillik
Ziraat Teknikerligi bolumint okudum.
Ingilizce ve Arapca bilijorum. Evliyim
ve 3 cocugum var.

“8 cocuklu sadece okuma yazmay1 bilen anne ve babanin bir evlad: olarak ya
onlarin izinden gidecektim ya da kendime yeni bir yol acacaktim. Bende az
gidilmis yolu sectim. Hangi iste hangi departmanda olursam olayim orada en
iyl olmam gerektigini disiniyordum. Bu bakis acimdan, hirsimdan dolayr iki
lisans, iki Onlisans olmak tizere farklt bolimleri bitirdim. Calisma yasamimda
tniversite egitimlerinin Gzellikle teknik anlamda bana katmis oldugu degetlerin
fark yarattigini gordiikee, ne kadar dogru bir tercih yaptigimi bugtin daha iyi
anliyorum.”
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Inovasyondan Vazgegmeyerek Biiyiik Projelere Imza
Atmaya Devam Edecegiz

Antakya Organize Sanayi Bolgesi’'nde 5 doniim arazi tizerine kurulu
bulunan firmamiz boélgenin en buyiik, modern yem tiretim tesisidir.
Gunimiuz ileri teknolojisi, makine ve otomasyon sistemleri ile
gerceklestirdigimiz tretimlerle istikrarlt biytimemizi surdiriyoruz.
Buytikbas ve kiigiikbas, yemlerinin yant sira Ozel yem tretimi
yapabilecek teknoloji ve kapasiteye sahibiz. Sektoriimiizde, Fay-
Yem markasi denildiginde insanlarin aklina 6nce kalite ve giiven
geliyor. Bu uzun yillarin emegi ve birikimi neticesinde elde ettigimiz
bir deger. Yaptigimiz her iste, attigimiz her adimda kaliteyi 6n
planda tutuyoruz. Bolge ve tilke ekonomisine katkilar saglarken,
inandigimiz degerlerden hi¢ bir zaman taviz vermedik, dogru
olandan hi¢ vazge¢medik. Bu da bizi sevilen, aranilan vazgecilmeyen
bir marka haline getirdi. Gelecekte de koklerimize bagl olarak
son teknolojilerden istifade ederek, yenilikten, inovasyondan hi¢

vazgecmeyerek buyiik projelere imza atmaya devam edecegiz.

Fay-Yem olarak 2008 yilindaki makine parkimizla tretim
kapasitemiz 8 ton/saat ve aylik 100 ton iken; 2014 yili
sonunda yeniledigimiz makine parkimizla 18 ton/saat
olup 1200 tona kadar c¢ikmustir. Uretilen yem gesidimiz
5den 26’ya yikseldi. Béylece Akdeniz Bolgesi'nde kalite
ve uretim agisindan 6nemli bir konuma geldik. Bélgede
yakaladigimiz kaliteyi ISO 9001 ve ISO 22000 kalite
belgeleri ile taglandirdik. Gelisim i¢in gerekli olan tim
unsurlart ortak akilda birlestirmeyi bildik. Ts disiplinini tam
olarak uyguladik. 4 kisi ile uretime baslayan fabrikamiz
2015 yiinda 4 beyaz yakali(Ziraat Mih, Veteriner) ve
14 mavi yakaltya cikmustir. Urettigimiz yemi Hatay,
Kahramanmaras, Adiyaman, Sanlurfa Eregli gibi illere
bayilik usulti ile satmaktayiz. Ayni zamanda Dubai’ye
fason olarak deve yemi tiretip satiyoruz.

Fay-Yem’in Sektoriindeki Durumu ve Amaci

Fay-Yem olarak ilk kuruldugumuzda kendimize bes yillik stratejik
yol haritast belitledik. Bu stirecte kaliteli tirtinti uygun fiyatla satarak
markalasmak ve 6nce bolgeye sonra da Turkiye geneline yayilmak
ve AR-GE’ye agirlik vermek istiyorduk. Bunun i¢in kar marjimizt
digiik tuttuk, bagka illerden Hatay’a yem girdisini nasil azaltiriz,
cesitliligimizi nasil artirirz diye stirekli arastirma yaptik. Hatay’'da
ureticilerin aklina yem deyince sadece stit yemi ve besi yemi
geliyordu. Biz bu anlayist degistirdik ve diive yemi, buzag yemi,
boga yemi gibi ayr1 ayri yem cesitlerini titketiciye tantttk. Hayvan
treticilerimizi yem konusunda bilgilendirdik. Talep ettikleri yemleri
en kisa stirede imal edip yem konusunda en fazla verimi almalarini

sagladik.
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AR-GE Ciftligimizi Kurduk

Cizdigimiz 5 yilik yol haritasindaki projelerimizi tek
tek hayata geciriyoruz. Bu ¢ercevede fabrikamizda
once hammadde kabuliinden tirtin paketlemeye kadar
%100 otomasyonla hizmet verir duruma geldik. Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhgr’nin %50 hibe destegiyle
yaklasik 1 milyon dolar civarinda harcama yaptigimiz
celik silo depolarimizin lifiyle beraber hayata gecirdik.
Bunlarla hata yapma diizeyini minimuma indirerek daha
glicli rekabet edebilme glictine sahip olduk ve boylece
hammadde stkintist gekmeyen bir firma olduk. Daha 6nce
silolarimizdaki yetersiz kapasite nedeni ile hammadde
stkintist yastyorduk. Su an hammaddenin en ucuz ve
bol oldugu dénemde silolarimizi doldurabiliyoruz. Artik
biz de biytk firmalarla rekabet edecek diizeye geldik.
Bunun yaninda yaklasik 1 milyon dolar harcama yaparak
8 doniim arazi tzerine, 1000 bas hayvanin sigabilecegi
kapasitede AR-GE ciftligimizi kurduk. 14 bas hayvanla
ik kurdugumuz ciftligimizde su an kiicik ve buytk
bas olmak tzere toplamda yaklagik 300 bas hayvanimiz
bulunmaktadir. Urettigimiz yemleri kendi ciftligimizde
deniyoruz ve ilk donemlerde %78 olan basar1 diizeyimizi
sonrasinda  %95’¢ cikarttik. Besideki randimanimiz
%063’ken, sitteki randimanimiz da ¢ok st diizeylere
ulastt. Ayrica bolgesel iklim sartlarini géz Oniine alarak

ozel tretimlerde gerceklestiriyoruz. Kurdugumuz AR-
GE ciftligimiz sayesinde sahadaki bagar1 diizeyimiz ¢ok
st diizeye ¢iktt. Burada full otomatik makinelerle siit
sagma Unitemiz de bulunmaktadir. Ayn1 zamanda AR-
GE iftligimizin ISO 9001, HASIB VE ISO 22000 kalite
belgelerini de almis bulunmaktayiz.

Ttm bunlarin yani sira kaliteli ham madde tedarigi, fiyat dengesizligi,
kalitesiz ve ucuza satilan yemlerle rekabet, ilimizin bulundugu
sosyo-ekonomik durum, nitelikli eleman Ortadogu’daki belirsizlik
gibi durumlar sektoriin en buiytk zorluklart olup; sektorimiizii
olumsuz etkilemektedir. Bunun yaninda et fiyatlarinin yikselmesi
ve et talebinin artmasi, sut entegrelerinin agilmast sektoriimiize
olumlu yansimustir. TGm bunlarin yani sira giinimuzde hizla gelisen
teknolojiye ayak uydurmak icin AR-GE c¢alismalarimiza bir stireklilik
icerisinde 6nem veriyoruz ve AR-GE ¢alismalarimiz icin 6zel bir
6denek hazirladik. Bunun yaninda makina parkimizi otomasyon ve
PLS ile yeniledik.

Adindan anlasildigi gibi is adamlari dernegi bir ilin lokomotifi
durumundadir. Bir ilin kalkinmasinda en o6nemli etkenlerden
biridir. Hatay Sanayici ve Is Adamlart Dernegi yaptigi sosyal ve
egitici panellerle, dayanisma yemekleriyle Hatay ilinin is adamlarini
kaynastirmis ve cogu sanayiciye yol géstermistir. Dernegimiz
restorasyondan sonra muazzam bir gériinime sahip oldu. Yaz
aylarinda tadina doyulmayan bir ortam olustu. Buna vesile olan,

emegi gecen baskan ve yonetim kuruluna tesekkirlerimi bir borg
bilirim.
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